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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
EDITAL I - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — CARGOS GERAIS

A Camara Munierpal de S 1waRJ, com sede na Awv. Mimstro Fernande Costa, n° 754 - Boa Esperanca,
Seropedica®T, 23 39‘4—353,119502 ato mptumhdopebﬂu?rudmte Exmo. 5r. Vereador Brunoe de Almeida
Santos, no uso de suas atnbwigdes legais, considerando a necessidade da contimudade dos servigos essenciais
prestades 3 populagdo, torma publica a aberturz das inseniedes de Concurso Publico para o provimento de cargos
efetives da Camara Municrpal de Seropedica a serem coniratzdos por necessidade do servige.

As provas selefivas, objeto do presente edital sdo de carater elimmatorio e classificatorio. com a coordenagdo
técruco-admmistativa do Institute Consulpam — Conzultoria Publice-Privada. O Concurse Pobhco sera regdo
nos termos da legislagio vigente, em obedifneia ao meiso I do art. 37 da Constitmgdo da Repiblica de 1988, e
pelas normas contidas neste adital

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concwso pablico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e por eventuals
retificactes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares vigentes. Todos esses documentos, sm
conjunto, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo contetide tera forgz normativa tante para a Camara
Mamicrpal de Seropédica — BJ quanto para os candidates. Além disse, serdo observados os prineipios gerais do
Deito Adminishative & o disposts no meiso I do art S?dzC«msh.tmcmdzqubhcadal‘JSE

1.2. O Conewrso piblico seri executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-
PFRIVADA

1.3, Arompanham o presente Edital. sendo dele partes mtegrantes, o5 sepuintes anexos:

a) -\N'F_XO I Relagio dos cargos do Coneurse Piblico, mmero de vagas, vencimento-base, carga horana
& 2500,

b} ANEXO I - Quadro de Provas;

) ANEXO I - Programa das provas do Concurso Publico n” 001/2026;

d) ANEXO IV — Atnbuigdes dos Cargos;

&) ANEXOQ V - Farmulas e PontuagSo Final;

f) ANEXO VI- Declaraciio para Candidato Solicitante de Condig3o Especial;

g) ANEXO VII - Fequerimento para Isengdo de Pagamento das Insengdes;

b) ANEXO VII - Fornulario de Selicitagio de Reclassificagio para o fim da fila e Manifestagio de
Desisténcia;

i) ANEXO IX - Requisitos para Admissdo.

1.4. O conewrso destinz-se ao preenchiments das vagas existentes no quadro fimetonal da Camara Mimicipal de
Seropédica — RJ.

1.2, Oprazo de vahidade do conourso serd de (12 (dots) anos, contados a partir da data de suz homolegacio, podendo
ser prorrogade wma tmica vez, por iguzl periodo, por ato expresso do Poder Legmslative, desde que nio esteja
expirado o prazo imeial, nos termes do art. 37, meiso I da Constitmgdo da Fepablica.

L&, O cronogama das aividades desenvolver-se-3 com a estimativa de datas previstas e poderd ser alterado em
face de motvagio de cazo foriuto ou de forga maior.

1.6.1l. O cronograma das atividades sera publicado no endereco eleirdnico www.consulpam.com.br,
constifinde parte mtegrante deste Edital.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

11. As informaghes pertimentes aos cargos, 205 requisites, 3 deserigao sumana das atibumgdes e 2o salane-base
encontram-se individualizadas nos quadros constantes dos Anexos [ e IV deste edital

1.2, As vagas estio disinbuidas conforme os quadros constantes do Anexo I deste Edital.

2.3, Os horanos mencionados no presents adital e nos demas editais 3 serem publicados para o certame obedecerio
ao horanio oficial de Brasilia/DF.

214 A jomada de trebalho & de até 40 (quarents) horas semanars, salve agquelss repulamentadas por legislacio
aspacifica,

1.5, As vagas destinam-ze 3 lotagdio na Cimara Mumicipal de Seropédica, conforme informagbes constantes do
Anexo I do presente edifal.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1, O candidate devera satisfazer, no dia da posse, TODOS os requisitos descritos a segur:

a) Cumpnr as determinagies deste edital ter sido aprovado po presente concurso publico e ser considerade
apto apos submeter-se aos miédicos eximidos para a posse;

b) Ter anacionabidade brasileira ou poriuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pele
Estatute de Izualdade entre Brasileiros e Portugneses, com reconbecimento do gozo dos direites pelitices,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdio da Republica;

¢) Estar em pleno exercicio dos dirertos civis e politicos;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio ou de abistamento militar, em caso de
candidato do sexo masculing;

&) Estar quite com as obrigagdes civis e elettorzns;

f) Terdade minima de 18 (dezoite) anos completos na data da posse;

g) Ter aptidio fisica & mental para o exercicio das atibwgdes do cargo. O exame médico admissional
avaliara a capacidade fisica e mental do(3) candidatola) para o desempenho das atividades conforme
ahibuwgdes do cargo;

b} Possuir, até a data da posse, todos os requusitos de mvestidira exagidos para o cargo prefendido, confomme
Anexo L

i} Mio ter soffido, no exercicio de fimglo publica, penabidade incompativel com a posse em cargo ou
emprego piblico, prevista na Lei Federal n° 8 429/1992, as alteragdes da Les n® 14.230/2021;

1} Mo ter respondido a processe admimistrativo efon ético com condenagio e transitado em julzado;

k) Nio remistar antecedenfes criminans que impliquem perda on dbice para asswmw o cargo pablico,
ormndos de sentenca transitada em julzado, ou comprovar o cumprimento miegral das penas que tenham sido
cominadas;

I) Mio receber proventos de aposenfadona on remmmeragio de cargo, emprego ou fimgdo publica,
reszalvados os carges acummlavers previstos na ConstinicSo da Repablica, art. 37, alineas “a”™, “b", & “e",
inclusive no que concerne 3 compatibilidade de hordnos;

m) Nao ter sido demutido pela Camara Mumicipal de Seropedica por justa causa, em razio de infragio
comeiida durante o exercicio de suas fungdes;

n) Conhecer, atender e aceifar as condigdes estabeleridas neste edital;

o) Mio ser aposentado por imvalidez ou ter aposentadona especial para o mesmo cargo, & nem estar em idade
de aposentadonia conpulsoria.
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| CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Coneurso Piblico consishra nas etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de cariter elmunaténio e classificatono, para todoes o3 carges;
b} Prova de Titulos, de carater classificatone, para todos os carges de nivel superior.

I CAPITULO 5- DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESS0OAS COM DEFICIENCIA

5.]..EmcmprimﬂumaodismstnnnartS?,iucisn‘ﬂ]I:daCmsﬁMadaRq)ﬁbhcaFBdmﬁﬁdDBmsﬂ,m
Lai Federal n° 7.853/1989, ma Lal Fedeal o 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e no Decreto
Federal n° 3 5082018, fica reservado o mimmo de 5% (cineo por cente) das vagas ofertadas, bem como daguelas
que Vierem 3 ser criadas durante o prazo de vabdade deste Coneurse Pablico, 205 candidatos com deficiéncia on
reabilitades pelo INSS, considerando o5 quantitatives constantes no Anexo L

£.2, Na hipatess de o quantitative resultar sm mimers fractonado de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
aste sard elevado para o primeiro mimers inteiro subssquente.

5.3. 530 corsideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no @t 2° da Lei Federal n*
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes miroduzidas
pelo Decreto n* 5.296/2004; no § 17 do ast. 1° da Les n° 12.764/2012 (Tremstome do Espectro Autistz); na Lei ¥
14.126/2021; na Lei Federal n° 14.768/2023; ¢ na Lei Fedaral o° 15.176/2025 (Fibromualgz), observados os
dispositivos da Convengie sobre os Dhreitos da Pessoa com Deficiéneia e sen Protocolo Facultatrve, atificades
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme as categorias a segu-

a) Deficiéncia fizica: alteragiio completa ou parcial de wm oumans segmentos do corpo humane, zcarretando
ocmﬂmenmm\oda.ﬁmmﬁsma. apresentando-se sob 3 forma de paraplegia, paraparesia, monoplsgia,
menoparesia, tetraplema. tetraparesia, triplezia, riparesia, hemuplesia, hemiparesia, ostorea, awpaetagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénitz ou
adqmndz,m‘boasﬂmdadﬁejm;ea:qmnanwcdnmdﬁcu]dadﬂpmodumpmhnth
fimges propoas do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficitncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, pareial ou total, de 41 (guarenta & wm) decibéis (dB)
oou mais, aferida por andiograma nas frequéneias de 500Hz, 1. 000Hz, 2 000Hz e 3.000H=;

<) Deﬁ.cién-riar.imal:mhﬁ,uqualamﬂdad&ﬁ:ualéigualoumqnﬂ,mmmﬂhmolhn,cama
melher correcdio otica; baixa visdo, caracterrzada por acudade visual entre 0,03 & 0,05 no melher olho, com
a melhor comregio otica; casos em que 3 somatona dz medids do campo vimal em ambos o5 olhos for 1gual
ou menor que 507, ou a ccomréncia simmliines de quaisquer das condighes anferiores;

d) Deficiéncia mental: fimcionamento intelectual sigmficatmvamente mferior 3 media, com mamfastacio
antes dos 18 (dezotto) anos de 1dade, & limitagdes associadas 3 duas ou ma1s dreas de habihdade adaptativas,
tais como:

Conmmicagdo;

Curdado pessoal;

Uhhngaodersrenn’m:dacamm:.darh,

Saiide e seguranca;

Habilidades académacas;

Lazer,

Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagio de duas ou mais deficiéneias.

5.4, As deficiéneias &ncmﬂldaﬁsdzvunpumhoiﬁmpmhuadaquadndbahbmqwupeuﬁudbpmo
cargo, admifidas a5 corregtes por equpamentos, adaptacdes, Melos oU TeCUTSOs Bspectals.

5.5, Para concorrer 2 uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéneia, of3) candidate(z) devera:
a) No ato da solicitacio de mscnigio, informar que deseja concorer as vagas reservadas as pessoas com
deficiencia. .
b} Enwiar, via wload na AREA DO CANDIDATO, 3 mmagem de laudo médico ou de laudo caractenzador

da deficiéncia, emitido por medico, fisioterapenta, foncaudiclogo, paicaloge, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satde qualificado que atue na area da deficiéncia dofz) candidatola), sendo que a data de
emssdo deve zer, no meépome, de 12 (doze) meses anfenores ao tltimo diz de mserigdo neste Concurso
Pitblico.

. £.6. 0 laudo médico deve apresentar, com mtider. no mimmme: a identificacio dofa) candidztola) e do profissional

emissor (com respective registro no Conselho Repional Profissional & assmahura), 2 categoria da deficiéneia do
diagnostice, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagio Intemacional de Dioengas (CID-10), enufido nos
12 (doze) meses antencres ac (lhmo dia de mscnigde neste Concwrso Pablice.

2.7, Para doengas de carater mmeversivel, a dafa de enussde do laudo medico caractenzador nio sera considerada.
Para demais condigtes, o lands dave ter sido emufido, no madsame, 12 (doze) meses antes do dltimo dia de msenigdo
peste Concurso Pablice.

5.8, Og) candidato(3) que ndo cumpnr o disposte ne subitem 5.1.5 perdera o dueite de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia previstas peste edital

2.9, Sob pena de mdeferimento, serdo considerados apenas Laudos Médicos expedidos no prazo maamo de 12
(doze) meses antes do término das inserighes, atestando a espécie e o grau on nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo comespondente da Classificagio Internacional de Doenga (CIDN), bem come a provavel causa
dadeﬁciémiammauﬂnaas:imhmeomimbodndomdnmédjmrmixd 0 laudo deve aimda
ser acompanhado das seguintes informagdes: nome completo dola) candidato(a), mimero do documento de
identidade (RG), mmero do CPF & nome e cddige do cargo/emprezo pretendido.

£.10. Reszalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participario do concurso
em igualdade de condigies com os demais candidatos, no que se refere 20 confetido das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovagao, 20 hordrio e 20 local de aplicagio das provas, 3 nota minma exigida para os demais
candidatos e a todas as demais nonnas de mgéncia do conowmso.

£.11. Os candidatos que, no periodo de inscrigies, n3o atenderem aos dispositives mencionados neste capifulo
& saus subitens serdo considerados pessoas sem defiméncia independantemente do motive alegade, e poderdo ndo
ter direito as condigdes espectais previstas.

212, Ofz) candidato(z) que, apos a avaliagio dos exames médicos, nio for considerado(s) pessoa com
deficiéneia nos mhw»wemcmmmhmdeamphmaédﬂﬂﬁﬁm
do carge pablico para o qual se nsereven.

£.13. Oz} candidato(z) considerado(a) pessoa com deficiéneta nos termes da legislagio vigente, apds a
avaliagio dos exames medicos, imaseunomeearmectrwpmluagaopubhmabsemhshapane fizuwrando

hmhmmbhdedasﬁcagm geral por codigo/cargo, sem que isso ofz) dispense, case comvocado(a), de
submeter-se 3 avaliag3o de saide adwmssional.

£.14. Ao ser comvocads para admissio, habilitagio e posse, o(3) candidato(a) devera se submeter 3 exame médico
oficial cu credenciado pela Camara Mumeipal de Seropedica, cuja decisdo serd temmumativa quanto a qualificagdo
dola) candidate(3) come pessoa com deficiéncia ou ndo, bem come sobre o grau de deficiéncia meapacitante para
o exarcicie do cargo.

215, Sera eliminado(a) das vagas eservadas para pessoa com deficiéncia ofa) candidatol3) cwja deficiéncia
indicada na Ficha de Inscnigio ndo seja constatada passando a constar apenas na bista de classificagio geral.

£.16. A pericia médica fcara condicionada 3 apresentagio, pelo(a) candidato(a), de documento de identificacio
onginal oficial com foto, tendo por base o Laude Meédico encaminhade no periodo das inscriges, conforme os
termos deste edital, afestande a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéneia ao codizo
comespondente da Classificacio Infernacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiencia.

£.17. Cabera recurso contra decis3o proferida pela pericta médica da Camars Municipal de Seropadica.
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£.18. A ndo cbservincia, pelo(z) candidato(z), de qualguer das disposiges deste capitalo mplicara a perda do
direito de concomer & vagas reservadas s pessoas com deficiéncia.

CAPITULO 6 — DA RESERVA DE VAGAS A0S CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento 3 Lei Federal n® 1514272025, Decreto Federal o 12.536/2025 e Instugdo MNormatrva
MGIMWIEMPI n° 26172025, ficam reservadas aos candidates autodeclarados negros (PPF), quulombolas (QI) e
indigenas (IN) 30%% (innta por cento) das vagas oferecidas no concurso pablico para provimento de cargos efetivos
na Cimara Municipal de Seropédica, sendo 25% (vinte e cinco por cento)) para pessoas pretas ou partas (FPF), 3%
(trés por cento) para indigenas (IN) e 2% (dois por cenfo) para quulombolas.

6.2, A reserva de vagas sera aphicada sempre que o pimero de vagas oferecidas no conourso pibhico for 1zual ou
superior a 3 (trés).

6.3, 52, na apwracio do nimnero de vagas reservadas, resultar mimero decimal 1zuzl ou maior do que 0,5 (cmeo
décimos), adotar-se-3 o mimero inteiro Imediatamente supenor; s menor, adofar-se-a o Dimero nteiro
imediatamente mferor.

6.4, Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardes), qulombolas ou indigenas concorerio as vagas
de ampla concoméncia sem prejuizo das vagas reservadas, nos termos da Les Federal n 1514272025, Decreto
Federal n® 12 536/2025 e Inshugio Mormativa MGLIMIE/MMPT o° 2612025,

6.5, Os candidatos negros (pretos e pardos), quilombelas ou indigenas aprovados denfro do nimero de vagas
oﬁﬂecdnpmamphmmrmﬂammmﬁ.&ﬁpmﬁmﬁ{hm&mﬂ:mﬁndﬁmgasmadﬁ

6.6. A opgio pela participacio no concurso pablico, por meto da reserva de vagas a candidatos negros (pretos e
pardeos), quilombelas ou mdigenas, & facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Federzl n® 1514272025, Deceto Federal n® 12.536/2025 e Instrugio MNormativa
MGIMIEMPI n° 2612025, sera considerado negro ofa) candidatoa) que assim se declarar no momento da
inscrigio, de acordo com o5 criténos de raca e cor uhilizados pelo Instituto Brasilemwo de Geografia e Estatistica
(IBGE), passivel de anilise por comussio de heteroidentificacio, a ser realizada até a bomwlogacdo final do
COnCurso.

6.7.1. Caso ofa) candidate(z) ndc deseje fivmar a declaragio refenda no item 6.7, concomrerd apenas as vagas
de ampla concorméncia

6.8, As mformacdes prestadas po momento da insenicdo sdo de miera responsabibdade dofz) candidato(z), que
6.9, MNa ccomréncia de desisténeda de vaga por candidato negro (pretos e pardos), qulombola ou indizena aprovade,
esta sera preenchida pelo prosamo candidato constante na lista especifica de cotstas, ressalvado o disposto no item
6.9.

6.10. Mo havendo candidatos negros aprovados, as vagas mehudas na reserva prevista na Lei Federal o
15.142:2025, Decreto Federal n® 12 536/20235 & Inshugio Nermativa MGLMIF/MMPT n® 26172025, serdo revertidas
para o computo geral de vagas oferecidas no conourso em ampla concoméncia, podendo ser preenchidas pelos
demiai= candidatos aprovados, obedecida 3 ordem de classificacdo.

6.10.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdc de candidato negro (pretos e pardos), quilombola ou ndigena
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo précame candidato negro mais bem classificade paa
o respectrvo cargo, observado o prazo de validade do concurso.

6.11. A autodeclaragdo dofa) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de hetercidentificacio, de acordo com os pardmetros da Lei Federal n® 15.142/2025, Decreto Federal

n® 1253672025 e Instrugio Mormatva MGIMIEMPL o° 26172025, e, em caso de omissdo, conforme
complementos previstos no edifzl de abertura do certame.

6.11.1. A auwtodeclaragdo do(a) candidato(z) prevalecera em caso de dinida mzoavel quanto 2o seu fendtipo,
conforme parecer da comissio de hetercidentificacio.

6.11.2. O procedimento de hetercidentificacdo consistira na venificagio, pela comussio de hetercidentificagdo,
da condigdo autodeclarada pelo(a) candidato(3) no ato da mserigdo.

6.11.3. O procedimento de heteroidentificacio podera ser realizado de forma telepresencial, a eriténo da
comissao organizadora.

6.12. Poderdo ser apresentados, entre outros documentos, fotos, certid3o de nascimento, ficha de matricula escolar,
registro de atendimento médico em hospitats ou postos de satde, documentos de idenfidade e comprovagio de
inserigao deferida na condigSo auwtodeclarada em cutros concwsos.

6,13, Para concomrer & vagas reservadas a negros, ofz) candidato(z) deve selecionar a opgio comespondente no
momento da mserigdo.

6.14.F da responsabilidade dofz) candidato(a) a escolha da vaga para a qual deseja concoarer.

6.15. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo 10 vezes total de vagas para candidatos negros
+ Cadastro Reserva, respeitando os empates.

CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES

7.1, As mnscrigies serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concuwrso Pibhico, no sife do Instifuto
Consulpam (www.consulpam.com.br), de acorde com o cronograma de ativdades deste edital.

7.2, Antes de efefuar 3 msenigde, ofz) candidato(z) devera ler atentamente o edital e certificar-se de que atende a
todos os requsitos exagidos para o carge 20 qual deseja concorrer.

7.3 Dpagammmdama&mmsumﬂepodmmhhpmmaud&bohmbmmugmdnmmﬁd&
inserigdes, exchisivamente na pagma do Concwrso, no site do Instifuto Consulpam (www. consulpam.com.br).

T4, Mo serdo deferidas (aceitas) imscrigdes cujos boletos tenham sido gerados efou pagos fora do periodo
astipulado no edital.

7.5 O valor da insenicdo serd defimdo de zcordo com o nivel de escolandade do(a) candidatodz), conforme
indicado abaixo:

Insericies Valor
Agente de Compras e Licitacies ES 90,00
Asmistente Admimistrativo RS 70,00
Contador RS 90,00
Apgente de Confrole RS 110,00
Assistente Fmanceiro ES 70,00
Analista de Teenologia da Informagio E% 90,00
Oicial Legislatvo RS 70,00
Técnice em Audio e Video ES 70,00

".".E.NﬁﬂSmﬁﬂﬂmmw#m&gpumdudzdzPﬁWMmdmﬁmcqtﬁmﬂ
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAS, PTX ou por qualquer
oufra forma que nio as especificadas neste editzl.

7.7, As provas referentes 20 conmurso pablico serdo aplicadas na cidade de Seropédica.

7.8, Caso haja mdispombilidade de locais suficientes ou adequades em Seropédica, as provas poderdo ser
realizadas em oufras localidades.

7.9, Para se macrever, ofa) candidato(z) devera, no periodo das mscrigies, proceder da semumnte forma:

a) Antes de efefuar o pagamento do boleto bancano, cerificar-se de que preenche fodos os reqmsitos
previstos neste edital;

b) Preencher o cadastro no site wwrw.consulpam.com.br e gerar boleto bancano para pagamento;

¢) Besponsabilizar-se pelas informagtes prestadas no cadastre, ficando o Institute Consulpam autorizado a
mdeferr o pedido de insengio case se comprove a ndo veracidade dos dados fornemdos;

d) Estar ciente de que a isencdo, a inscrigio & o valor pago referente 3 taxa do conourso s8o pessoals e

T.10. As mformagies fomecidas o Fornmlano Eletdmico de Insorigdo sic de miena responsabibdade doiz)
candidate(a), eximmmds a Camara Municipal de Seropédica e o Institwto Consulpam de quaisquer ztos ou fatos
decomrentes de mformagdes moorretas, endereco mexate ou mcompleto, codige moomreto referente ao cargo
pretendido, ou infoomactes referentes 3 pessoa com deficiéncia, entre cutros.

T.11. No dia estabelecido no Cropograma de Atvidades do oncurso para homelogacio das msengdes, ofz)
candidatola) devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com. br, para
venficar se sua insengio for vabdada Caso perceba algum problema ou inconsisténcia nos dades informades,
devera enfrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultona Pablico-
Privada, por meio do enderego eletrémen recursosiaiconsulpam.combr.

712, Apos efetrvada a mserigio e transmutidos os dades cadastrados no Formulano Eletdnico de Insengio, nio
sario aceltos:

a) Alteracio do cargo mdicado pelo(a) candidato(a) no Formalino Eletrdnico de Insericdo;
b) Trensferéncia de mscrigdo ou da 1sencdo do valor da taxa de mscrigdo enfre pessoas;
¢) Transferéneia de pagamento de mserigio entre pessoas.

713, A Cimara Mumerpal de Seropédica & o Inshtuto Consulpam ndo se responsabibizam por mserigdes ndo
recebidas em razdo de falhas de commmicacdo, tals como equivocos provocados por operadores de mstitmodes
bancanas, problemas no processamento do boleto bancano, congestoramento das hnhas de comumicagao, falhas
de impress3o, problemas de ordem técmca nos computadores whlizades pelos(as) candidatosias), bem como por
outres fatores alheios que Imposzbalitern a transferencia dos dados ou a mpressao do beleto bancano ou de sua
segunda via, ressalvados os casos em que a responsabilidade seja ambuivel exchisivaments o5 organizadores do
Conrurso.

7.14. E de infeira & exclusva responsabiidade dofz) candidato(a) o cometo preenchimente do Formilanio de
Insengdo, bem como a veracidade das mformacdes nele prestadas.

T.15. Efetivado o pagamento da taxa de mmsenigdo, ndo serdo aceitos, em penbumg hipotese, ammda que em caso
forhuto ou de forca maior, pedidos de devolugSo do valor page, SJh‘DDJShJ.[HJTEEdEEﬂnEﬂm do certame
por detemmnacio dicial ou por comveméncia da Cimara Mumcipal de Seropéadica.

T7.16. Compete ac{a) candidatola) manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da mscncio.

T7.17. Nao sera acerta msengao reahzada fora do borano e do periedo estabelecidos no Cronograma de Atmadades.
7.18. Ao preencher o Fmﬂam%mdﬂhsmmo(a}can&dﬂa{aj&chﬁcmdﬂrcum o5 termeos deste
adital & autoriza o ratamento de seus dados pessoals, sensivels ou ndo, para fins de exemgdo do conourso publico,
inclusive a divulgagio de nome, mmmero de mserigio e notas, em observiancia acs pnncipros da publicidade e da

transparéncia que regem a Admimisiracdo Pablica, nos termeos da Len n® 13.709/2018 (Lea Gerzl de Protegio de
-LGPD).

7.19. Oz} candidatoiz) que desejar inferpor recurso contra o Resultade Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos discrplinados no Capituls 16 deste adital.

7.19.1. Informagdes complementares acerca do recwrso constardo no Fesultado Prelinunar mencionado no
subitem anterior, o qual serd publicado na datz prevista no Cronograma de Afnidades do Conmurso.

7.20. O{z) candidato(z) podera efetuar mserigSo em mais de um cargo, desde que haja compatiilidade de horano
para a realizacio das provas e os cargos estejam alocados em homes diferentes.

7.20.1. Oz} candidato(a) que realizar mscrigies para mais de um cargo no mesmo tuno sard considerado(z)
mscritefa) apenas para o uliime cargo confirmado.

cadaca:gopu‘etmdl{h

CAPITULO § - DAS ISENCOES

8.1. Hawera ISE.“T'C‘EO TOTAL do valor da taxa de inscngdo somente para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelos decretos e leas:

a) Doador(a) de medula 6s:ea, em entidade: reconhecidaz pele Mimistério da Sande, conforme a Lei
Federal n® 13.656/2018:
Mos termos da referida lei, os(as) candidatos(zs) doadores(as) de medula dssea s3o isentos(as) do pagamento
da taxa de mmserigdc em concurso publico. Para tanto, ofz) candidato(a) devera apresentar documento
expedido pela enhdade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea,
bem como copia do R, do CFF, da Solicitagio de Isencio (Anexo VII) e do comprovante de mserigio.
Todos os documentos deverdo ser anexados na Area do Candidato, na aba “Izencées = Solicitar Izencio
da Taxa de Inzericio™;

b} Inscricio mo ('aﬂtn'lcu,cmfmm.eu Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022:
O cidadio de baixa renda podera solicitar isengio desde que comprove cadastro atnahzado no Cadastro Unico
para Programas Socias do Governo Federal — CadUnico, ou seja membro de familia de baixa renda, com
renda per capita de até meio salano mimme. Devera ser anexada a Ficha Cadastral entida pelo Sistema
CadUnico (guando emitida por entrevistador, deverd confer assmatura do responsavel pela umdade de
cadastro), constando 2 renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal, acompanhada
de copia simples do RiG, do CPF, da Sobcitagio de Isengdo (Anexo VII) & do comprovante de insengdo.
Todos os decumentos deverdo ser anexados na Area do Candidato, na aba “Izencoes = Solicitar Izencio
da Taxa de Insericio”.

8.2, Ofz) candidato(z) devera solicitar a 1sencdo no ato da inscrigdo e anexar a documentagio exigida no item 8.1
A Cimara Mumicipal de Seropedica e o Instituto Consulpam ndo se responsabibizam pelo nio recebmmento dos
documentos por mottvos de ordem téenica, falhas de comumicacio, congestionamento das linhas de commmicagio
ou procedimentos indevido dofz) candidato(z), bem como por outros fatores que mpossibilifemn a transferéncia de
sens dados, sendo de responsabihidade exclusrea dofz) candidatola) acompanhar sua solicitacio.

3.3.0p-edi:hdﬂﬁmgicsmiaﬂa]jsa{h,enrﬁu]hdnsuidjﬂﬂgadﬂmﬁmdnwdam,dml:lrerjstam
Cronograma de Atividades deste edifal

8.4, Haverd indeferimento da isengdo da insenigdo, nos seguintes casos:

a) Auséncia de qualquer dos documentos exizidos;

b) Owmussio de informages efou prestacio de inframapies imveridicas;

¢) Fraude efou falsificagdo de documentos;

d) Emie da documentagdo fora do praze ou por melo diverso do previsto neste edital.

8.5, Mo serd aceita entrega condictonal nem complementacio de documentos apés o emvio da documentagdo

§.6. O resultado dos pedidos de 15engSo da taxa de mmserigdo serd dnulgado no site wwvw.con Lcom.br, em

tempo habil para que ofa) candidato(a), cujo pedido tenha sido indeferido possa realizar nova msengio como
pagante, emitir o boleto bancario e rezlizar o pagamento, caso assim deseje.
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8.7. A declaragio fzlsa ou inexata das informagdes prestadas no Fornmilane de Isengdo (Anexo VII), bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou Inexatos que evidenciem ma-f&, acametara o cancelamento da msenigdo e a

anulagdo de todos os atos dela decomrentes, 2 qualquer tempe, assegwados o contradittnio e 2 ampla defesa, sem
prequizo das sangdes cmis, penais & admimshativas cabivels.

8.8, Case o pedido de 1sencio seja INDEFERITA), ofz) candidato(a) podera interpor recurso por melo do site
vwww.consulpam.com.br, na “Area do Candidato”, observados os prazos estabelecidos no Cronograma de
Ammadades deste edital

8.9, O(z) candidatoa) que desejar mmterpor recurso contra o Resultade Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitule 16 deste edital.

8.10. Informagdes complementares sobre o recurso constarac no Resultade mencionado no subitem anterior, a ser
publicado na data prevista mo Cronograma de Atrvndades do Concurso.

§.11. Mos casos em que a5 solicttagdes de isengdo permenecam indeferidas apos a analize dos recurses, os
candidatos que desejarem prosseguir no certame poderdo emitir o boleto bancano, na “Area do Candidato”, para
efetuar o pagamento comespondente dentro dos prazos estabeleridos neste edital

CAPITULO 9 - DAS CONDICOES ESPECTATS

9.1, Oz} candidatoz) que necessitar de Atendimento Especial, com adaptagdes razoavers efou tecnologias
assistivas para a reabizacdo das provas objefrvas, devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de
Afvidades do Conmurso deste Edutal:

a) Aszinalar, no mstema eletnico de mserigdo, a opeio comespondente 35 condigdes especiais
necessanas; .

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de msencio, enviar via upload na “Area do
candidato” o formmlano disposte no ANEXO VT,

) Enviar, via upload na “Area do candidato™, copla legivel de launde medico ou de laudo
carzctenzador de deficiéncia, com data de emmss3o ndo superior a 12 (doze) meses anteniores zo Gltmo dia
de mmscrigio neste conourso pablico. O laudo deve afestar a espécie e o gran ou nivel da deficiéncia, doenca
ou Imitagdo fisica, que jushfique a neceszidade de atendimento especializado. O lando devera, amda, ser
enuhdo por médico ou profissional de sainde de nivel superior habilitado na area da deficiéncia do candidato,
contendo cbrigatoriamente 3 assinatura, o carmmbo e o nimero de insengdo no respectivo Conselho Regional
Profissional.

9.2, Mos casos de candidatos com Transtorne do Espectro Auntizta (TEA), reconbecido como deficiéncia nos
termos do §1° do art. 1% da Lea Federal n® 12. 76472012, ou em situagies de deficiéncia parmanente, caracterizada

me&mradznﬁrmmmmnﬂawhdad&&:bﬂnm&zusmmﬂﬂmﬂam@mdmmda
data de ua eniss3o, conforme o disposto na Lei n® 13. 14672015 (Estatuto da Pessoa com Deficiénea).

9.3, O=(as) candidatos(zs) que tenham em sen corpo equipamente médico mplantavel, como marca-passo, ou que
pecessifern uhlizar equipamento, tais come bomba de insulina, sensor de gheose, cio-gwa, bem como outas
atuagdes ndo previstas no sistema eletrémeo de msengdo, paa a realizacdo das provas, deverdo descreve-las na
opgio “OUTEA CONDICAD ESPECTAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na fooma do subitem 9.1. deste
edital.

9.4, z) candidatola) que, por motive de doenga, por limitagdo fisica ou em raz3o de acidente, necessitar utilizar,
durante a rﬂhmdﬁmmmedasdmmﬁﬁdﬂmmnnhﬂﬂm,dﬁpﬂhﬁmmm{mdhn
auditivo, bomba de insulina, sensor de gheose, proteses metalicas, marca-passo efc), cwje uso ndo esteja
msmﬁmﬁhmpﬂmﬁnmednﬂmrdmﬂnmm&mmmmm
Mbdzmsmmdwm&mmdmmmbsmwmmmﬂm@ﬂ
ESPECIAL” no ANEXO VT deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1, deste edital

9.5, Os atendimentos especizlizados solicitades para a realizacio das provas deverdo ser justificados por laudo
meédico ou lando caracterizador de deficiéneia aoresentado pelo candidato. ou seia:

a) Atendimentos especializados solicitzdos que ndo sejam respaldados por laudo serdo mdefendos;
b} Os recursos evenfualmente mencionades no laudo, mas que ndo foreny sobeitades pelo candidato no
sistema elefrdmico de mscrigdo, ndo serdo considerados ma analise do pedido de atendimento
lizad

9.6, O candidato surdo que fiver o diretto de realizar a5 proves na Linpua Brasilera de Smars (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Conourso:

a) Assnzlar, no formmlano eletronice de mscrigdo, a opgdo conespondente a solicitagio para realizar as
mﬁlihis,h‘mdnﬁmmapﬁmﬂasmrp‘aﬁsﬁumlhbﬁhdﬂmhhﬁdﬂfmm

presencial; N

b) Preencher, assimar e, apenas drante o periodo de mscrigdo, emviar via upload na “Area do candidate™ o
foromlanio disposto no ANEXO VI

) Eoviar, via upload, cdpia legivel de laudo médico ou de lande caracterizador de deficiéncia, com data de
emmiss3o ndo superior a 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste coneurse publico. O
hﬂndmmatﬁhraapecneugmmmﬂ:hmdﬂﬁmmuldﬂm&mhﬂhgmﬁsﬂ,m]mhﬁquﬂ
o atendimento solicitade, bem comeo confer a assmatora e o canmbe do medico cu do
profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéneia do candidato, com o mmero de
sua inscrigao no Conselho Remonal Profissional respectrve. O candidato dewera apresentar, ainda, exame
audicmeétnes — mmdiometria (ongmal ou copla autenticada em cartono), realizado nos 12 (doze) meses
anferiores ao ulimo dia de msorigdo neste concwso publico. Case o candidato whlize Apamelho de
Amphficacio Sonora Individual (AAST), devers apresentar audiometria sens AAST

9.7. O candidato com deficiencia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacio das provas
objetiva devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Afridades do refendo Concowrso Pablice:

a) Assimzlar, no formmlano eletrémeon de mserigdo, 2 opgdo comespondente 3 solicitacio de tempo adicional
para realizagio das provas;

b} Preencher, assimar e, apenas drante o periodo de mserigdo, emviar via upload na “Area do candidate™ o
formmlanie disposto no ANEXO VT

) Emviar, via upload, copia legivel de laudo meédico ou de lande carscterizador de deficiéncia, com data de
emmssdo mao supentor @ 12 (doze) meses anteriores ac tltmo dia de inscrigio neste conowmso pablics O
lzude deverd conter 3 assmatura do médico ou profissional de sande de nivel supenor, com habihitacdo
na area relacionada 3 deficiencia do candidato (fistoterapeuta, foncandiclogo, paicologo ou terapeuta
ooupactonal), assm como carmmbo & mimnero de ma insengdo no Conselho Reponal Profissional. Devera,
ainda, atestar 3 espécte & o grau ou nivel da deficiéncia, bem como confer parecer que justifique a
necessidade de concessao de tenpo adicional.

9.8, A pessoa lactante que tiver necessidade de ammmentar sens filhos de até seis meses de 1dade durante a
ralizacic das provas devera:
aj Assinalar, ne formmlino eletrdnico de imserigio, 2 opgde comespondente 3 necessidade de
amzmentar durante a realizacio das provas;

1] ﬁaﬂﬂﬂ,ﬁﬁnﬂgmﬁnﬂhapﬂi@dﬂd&iﬂs&iﬁn,m&zﬁa@hﬂm“ﬂmﬁdﬂ
candidate”™ o foromlano disposte no ANEXO VL

9.8.1. A pessoa lactamfe devera levar, no dia de reabizagio das provas, um acompanhante adulto gue
parmmanecera em sala meservada, sendo responsavel pela guarda da cmanga. A pessoa que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de reabizacso das provas.

9.8.2. A Consulpam nao dispomibilirara acompanhants para a guarda de cnanca.

9.8.3. O dweito 3 amamentagio & exercido a cadz miervalo de duas horas, por até 30 (nnta) mamitos por filhe,
devendo, em qualquer caso, 3 pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do temnpo de reabizacdo das provas @ suspensa para a candidata lactante nos periodos em

que esteja amamentando, compensando-se durante 2 realizacio da prova em iznal periodo para lhe assegwar
1gualdade de condigies com os demais candidatos.

9.9, O candidato fravesti on transesmal que desejar ser fratado pelo nome social durente a reahizacdo das provas
devera:

a) Assinalar, po formmlane eletromco de msengde, a opgdo comespondente a uihzacio de nome social
dmhraﬂmm:dasp‘mamformndﬂumeamhmpﬂ:ﬁqmﬁdﬁqammdn

b)) Imprimor o Requenmento de Inserigdio e envia-lo para o e-mal recursos@consulpam. com.br. O campo
“Assinto” do e-mail devera conter: RETIFICACAQ DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURS0 001/2026
DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA. O e-mail deve ser acompanhade de wma declaragio feita
3 mio, assinada e com frma reconhecida em cartone de motas, solicitando o diredto de usar o nome social. A
declaragio deve inclwir o nome constante nos documentos ervis e o pome social a ser utilizado em todas as

9.9.1. As documentactes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encammbadas para o e-mail crfado o
periodo das msenigdes. O ndo cumprimento desse prazo nio dara a0 candidato o diverfe de uso do nome social

9.9.2. As publicapdes referentes aos candidatos traveshs ou transexuans serdo realizadas de acordo com o
NOmE & 0 FeneTs constantes no registro civil.
9.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 1008262003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a
prova ammado devera:

a) Assinalar, no formmline elefrémeo de mscnicde, a opedo corespondente 3 necessidade de portar arma
d.tm.teraa]m:aﬂ-daspruws

b Preencher, assmar e, apenas dwrante o perodo de mscrigdo, muartuuploa.dna“-’meadu
candidate™ o foromlano disposto ne ANEXO VI;

¢) Emviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Regmistro de Arma de Fogo e da Autorizacio de
Porte, conforme defimdos na refenda lea.

9.10.1. Os candidatos que nio forem amparados pela Len Federal n° 108262003, & suas alteragfes, nio
poderio portar amnes no ambiente de provas.

9.10.2. O candidate amparado pela Lei Faderal o° 10.32&-‘2(]]3, & suas a]rmpﬁﬁ, que ndo sobcitar o
provas, e, caso desoumpra o estabelecido neste edital estard automaticamente ehminade e ndo tera
claszficaciio alguma no concurso.

9.11. O candidato que for sabatista ou advenfista, que guarda o sabado por comvicgdo reliziosa, devera:

a) Assinzlar, no formmlane eletrdmoo de inscngdo, a opgdo comespondente 3 necessidade de realizar a prova
em horano diferenciado;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscnigdo, emviar via upload na drea do candidato o
formmilario disposto no ANEXO VI

¢) Emviar, viawpload, a imagem legivel da Declaracio devidamente assmada pelo Pastor da Izeja para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para reabizagao das provas.

d) A declaragdo de condigdo pars tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova
for um dia de Dommgo, pois, conforme desento em cronograma, as datas sio passivels de mudanga

9.1, Em conformadade com o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembiro de 2018, & com a Lei Federal n® 13,146,
de 6§ de julho de 2015 (Estatuio da Pessca com Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia auditiva que soheitar
condighes especias de prova terd direito a presenca de inférpeete de Libwas, destinado 3 tredugdo das mstrucdes &
onentapbes necessanas a realizacio da avahagSo, sem mferferr no confendo das questées. Sera penmmutido o uso
de aparelhos anditivos durante a aplicacdo das provas, desde que submetidos previamente 3 inspegio e aprovagio
pela autonidade esponsavel pele certame, para fins de seguranca do exame.

9.13. A pessca com deficiéncia que nio requerer as condigies especials, no prazo & na forma previstos neste edital,
independentemente dos motivos alegades, sera exclusramente responsavel pela decisio de reabizar ou ndo aprova
sem a5 condigdes especias que ndo fenham sido solicitadas.

9,14, As peszoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especias previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concwrso Publico em 1gualdade de condigfes com os demzis candidatos no que se refere a0
contetdo das provas, 3 avaliagdo e 205 ctérios de aprovagio, 20 dia, hordrio e local de aplicagio das provas.

9,15, A pessoa com deficiéncia que precisar de suxilio para fransenigio das respostas da prova devera indicar essa
pecessidade mo ato da mscngdo. Meste caso, o candidato tera o awxilio de um fiscal, ndo podendo a Camara
Mhmicipal de Seropédica e o Insthuto Consulpam serem responsabihzados, seb qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuas ermros de transengdo cometidos pelo fiscal.

9.16. A documentacdo citada nos subitens 9.1 2 911 deste editzl devera ser emiada de forma legivel, durante o
periodo de macrigdo estabelerido no cronograma de atividades, via upload, por mero de hnk especifico no endereco

eletrémico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a sclicitagdo serd mdefenda, sabro nos casos de forga
maior devidamente comprovados ou a citéne do Instituto Consulpam.

9.17. O formecimento da documentagdo & de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18. O mstrfute Consulpam nio se responsabiliza por qualquer tipe de problema que impesa a chegada dessa
documentacio a sen destino, seja de ordem técmuca dos computadores, seja decorrente de indisponibihdade/falhas
de commmicagdo, bem como outros fatores que mmpossibilitem o emvie. Os documentos emvizdos valerdo somente
para este concwrso e ndo serio devobvidos, nem serdo fomecidas copias.

9.19. O candidato devera manter sob sua guarda a documentagdo a que se refeare os subitens 9.1 2 9.11 deste edital
Caso seja solicitzda pelo Institate Consulpam, o candidato devera enviar a refenida documentacio por meio de
carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informzgdes.

9.20. O candidato que ndo solicitar atendimento especiabizado po sistenna eletrdmico de insenigdo e ndo especificar
Mmmmmmwmaﬂmﬁmmaﬁmﬁmmmubm&gmnﬂamﬁﬁo
envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o emvio 1solado de laudo médice/parecer’documentacdo nio
esu.ﬁ.uentepmauh‘henqaﬂdnatmdmﬂlbnﬁpaﬂa]mdﬂ

9.21. Mo caso de solicitagio de atendimente espacializade que envolva a whlizagdo de recursos tecnolopicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser dispombihizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabihidade.

9,22, A sohcitacio de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os cnténes de
viabilidade & de razoabilidads.

9.23. O candidato devera venficar se a sua solicitagio de atendiments especizlizade foi defends no periodo
provavel estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

9.24, O candidato que tiver a solicitagdo de atendimente especiahzads mdeferida podera, no periodo previsto no

Cronograma de Atrvidades, acessar o enderego eletrémes www.consulpam.com.br para venficar os motivos do
indeferiments & mterpor recurso, por meto do Sistema Eletrénice de Interposigdo de Recwrso. Apos esse periodo,

ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.25, No periodo de miterposicio de recurso, nio havera possiibidade de emvio de documentagSo pendents ou
complementacio desta.

9.26. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializade fou deferida, apds a analise
dos recursos, a partr da data provavel constanfe no cronograma de afvidades deste Edital, no endereco eletrémico
wiw.consulpam.com. br.

9.27. O candidato que desejar inferpor recurso confra o Resultade Prelinvinar de que trata este capitulo devera
observar o disposto no Capitulo 16 deste Edital.

9.28. Informacdes complementares sobre o refendo recurso constardo no Fesultado mencionade no subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no cronograma de athidades do coneourso.

CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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10.1. O Institute Consulpam dispombilizard o Cartdo de Idenfificacio com informagdes sobre o hordno e local de
ralizacio das provas em ate 05 (onco) dizs anfes da data do certame no endereco eletrdmco:
wuw.consulpam.com.br, na “Area do candidato™,

10.2. 0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e horano definidos no Cartio de Identificacio.
lﬂ.ﬁ.ﬂCﬂ&d&IdEnﬁ.ﬁﬂgiﬂTﬁO sera enviado pelos Correlos ou cutros metos de conmmicacdo.

10,4, Bvenmais emmos de digifagio ocormdos no nome do candidato, na sua data de nasomento, no nimers do
documento de identidzde mformado na mscrigio ou na msigla do drgdo expedidor, constantes no Cartdo de
Identificacio, deverdo ser commmicados imediatamente ao Instiute Consulpan.

10.5. Em nenhumz hipotese, o Instituto Consulpam alterara no Cartio de Identificacio dados relativos zo cargo e
a condigdo de concorencia mformados pelo candidato po Formulane Eletrdnico de Inserigio ou de Isengio.

106, O ndo comparecimento ao local de reahizacio das provas na data e horano previstos, por qualquer motive,
caractenizara desisténcia do candidato e resultard em sua elimonacio deste conourso.

10.7. O candidato n3o podera alegar desconhecimento acerca da data, horano e local de realizacdo das provas para
Justificar sua auséncia.

10,8, 0 candidato devera comparecer 20 local designado para a malizacio das provas com 60 (se3zenta) mumutos
de antecedéncia, mmido do decumento de identificagdo com foto, mfommado no ato da insenicdo, & o Cartio de
Identificagio emitido na drea do candidato, disponivel no site wow.consulpam.com.br, sem os quals nio fera
acesso ao local da prova.

CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

ll.l.!f; prova objetiva ocomrera de acordo com o espectficado no cronograma de atnidades de acordo com quadro
a semur

CARGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
, 01 de agosto de 2026
DEMAIS CARGOS DE NIVEL TARDE
SUPERIOR 15:00 45 18:00
(Horéio oficial de Brasilia)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 02 de agostn de 2006
ASSISTENTE FINANCEIRO, po ANELY
CONTADOR 19:00 45 12:00
(Horéio oficial de Brasiliz)
OFICIAL LEGISLATIVO, 02 de agosin da 2026
TECNICO EM AUDIO E VIDEO, LARDE
> oL (Horétio oficial de Brasiliz)

11.2. A prova objetrva compreendera questdes de mnltipla escolhz — A B, C, D' —de acordo com contedo indicado
oo Anexo I

11.3. Mas provas objetivas, serao validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

11.4. A dwacdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com excecio dos candidatos que sobcitaram termpo
adicional & fiveram sew pedide deferide.

11.5. O quantitative e a ponfuacio estio discrininzdos no Anexo II deste edital
11.6. Ma conecio dos cartbes-resposta, serd afribuida nota zero 3 quest3o sem oprdo assinalada, com mais de wma
opedo assinalada, que confenha emenda ou reswe ou cwja marcacdo ndo esteja condizente com 3 mstrugdo

fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padido instruido serd desconsiderado,
pots o leitor fico ndo capta as marcagdes em desconformmdade com o padrdo de lerhira do equipamento.

11.7. Os gabantos prelmumares oficials das provas objetivas serdo drvulgados no site do Instituto Consulpam
(www.conzulpam.com.br), no pnmeiro dia vl apds a prova, conforme previsto no cronograma de atividades
deste Edital

11.8. O candidato que desejar interpor recwrsos confra os gabaritos prelimanares das provas objefrvas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades deste Editzl para fazé-lo, imntenuptamente.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso confra o Resultado Prelinmnar de que frata este capitulo devera
observar o disposto no Capitulo 16 deste Edital.

11.10. Informagfes complementares sobre o recwrso estardo dispostas no Fesultade mencionado no subitem
anterior, que se1a publicado em data constante no Cronograma de Atmidades do Concurse.

11.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida notz 0 (zero) ac
candidato ausente ou retardatano, seja qual for o motivo alegado.

12.7.1. Serdo acerfos diplomas e ceriificados defimtives de conclusio de curso, expedidos por msthmgio
reconhecida pelo MEC ou érgdo estaduzl competente, em papel timbrado, contendo canimbo e idenfificagio
da mstihugio e do responsivel pela expedicio do documento.

12.8. Serdo ponfuados, conforme cnténos de pontuacio defintdos no ttem 12.9 deste capitulo, apenas:

a) 2 {dois) titulos de especializagdo lato semsu.
b) 1 (um) titale stricte sensu Mestrade.
) 1 (um) titulo stricto semsu Doutorado.

1.9, A comprovagdo de titulos observard os sepuntes cntérios:

a) Especializagdo lato semsu: fotocopia autenticada em cartério do certificado de conchisdo, expedido por
instifmigdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, com indicagdo da carga hordna
minima de 360 horas, realizado no campo de atuagio pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do
HJst:m.cuEmolarmmnsmmxﬂmmlstrm

b) Especializagdo stricto sensu (mestrado e doutorado): fotocopias autenficadas em cartorio dos respectivos
diplomas, expedidos por inshtwicio supenor reconhecida pelo MEC ou drgio estadual competente ou de
fotocopias autenticadas em cartorio das Afas das bancas examimadoras, devidamente assmadas, comprovando
a aprovagio das dissertagtes ou teses. Deru'—s&aaplﬁzuiaramdlaﬁ:ﬁnﬂapumﬁuthdadnHlsrm
Escolar.

¢) Os diplomas e'on certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidosvalidados por mstitmgio brasileira legalmente competente para tanto, acompanhades
do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacio da Prova de Titules ocoarerd de forma elefronica em até 3 (irés) dias tfeas,
contados da divulgacio da classificagdo final da prova objetiva, conforme data a ser dnmlzada.

&) A Prova de Titulos se hmutard ao valor maameo de 10 (dez) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOE

VALOE DE

TiTULO COMPROVACAD CADA D

ALARTRIO

Certificade de Curso de pos-graduacio em nivel de especiahizacio,
devidamente registrade, com carga mimmaz de 360k, em area do
Ezpecializacdo | conbecimento comelata com o cargo pleiteade. Também serd aceita a 10

Late Sensu declaragdo de conclus3o de especializacio, desde que acompanhada !
do histérico escolar do ourso.

20

Catificado de Curso de pos-graduacio em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento comrelata com o
Mestrado cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou certificado de 30 30
conchisio de mestrade, desde que acompanhada da ata de defesa de

dﬁsunmelnsbmmacolar

Catificado de Curse de pos-graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento comrelata com o
o do cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou certificado de 50 50

conchisio de mestade, desde que acompanhada da ata de defesa da d d
tese & historico escolar.

TOTAL 10,00

) Mo somatono da pontuagio de cada candidato, os titulos excedantes serdo desprezadoes.

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o emvio da documentagio referente a titulos nos termeos
deste Editzl e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinzdor.

h) Serdo recusades, minanments, os titulos que ndo atenderem 35 exigéneias deste Edital e sens anexos.

CAPITULO 13 - DA PROVA OBJETIVA

CAPITULO 12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1. Havera Prova de Titulos, de cardter exchisivamente classificatonio, pama os cargos de nivel superior.

12.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente para os candidatos aprovades na Prova Objetiva, em até 10 vezes
o total de vagas (Ampla e cotas) do cargo pleiteado + o total de cadastro reserva, respeitando os empates, os quais
deverdo emiar a documentacdo, via upload, n3 “Area do candidate”, no periode previsto no cronograma.

12.2.1. O titulo 56 tera sua respectiva nota validada caso esteja em tofal concordinela com os ens deste
Capitule.

12.2.2. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a “Area do candidato” no site do Instifuto
Consulpam: www.consulpam.comm.br, onde estarda disponivel, conforme o cronograma das attvidades, a
opgao MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitzdo e fazer o emio
eletronico do arquivo digrtal dos documentos para avaliagio.

11.2.3. Os documentos, em formato PDF, e tamanho micome de 5 Megabytes, deverio ser apresentados em:

a) documento nato-dizital: documento ongmalmente emitido em meio digrtal com codigo venficador de
aufenticidade ou semelbants; 017
b} documento digitalizado: documento escaneade, preferencialments colondo, a partir de copia autenticada
em CartonoTabehonato.
12.3. No exvio eletrdnico de titulos, sera dispombilizado apenas um campe de envio para cada titale. O candidato
devera enviar wm tmico arquivo, contendo todas s paginas do respective titulo (frente e werso, se for o caso) a ser
avaliado, bem como todos os documentos necessanios a validacio do tialo.

1_1:3-.1. Mo caso da espectalizacio late sensu poderdo ser emviados até 2 cerificados, que devem estar emm PDF
Tmico.

11.4. O candidato deverd nomear o arquive de forma que seja possivel identificar cometaments o titulo.
125, Ao final do envio dos titulos, o candidate podera visuzlizar a “Relagdo de Titulos Apresentzdos™, pois
poderio ser exizidas, no ato de posse, as vias ongmas dos titalos entregues.

12.6. E de responszbihdade do candidato o cometo envie (uplead) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Exammadera, sendo vedado o emvio de arqurves em formato de magem.

12.7. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o emvio clicando em “Eoviar Titulo™.

13.1. Apos o fechamento dos portdes dos locais de prova, em horano a ser dnulgado pelo Instituto Consulpam,
ndo sera permitide o ingresso de candidatos, em lipatese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos este momento.

13.2. Os portoes serao fachados 20 (vinte) mimytos antes do horano previsto para o micio das provas e nao sea
permnufida a entrada de nenhuwm candidate.

13.3. Sera obngatona a apresentacio de documento de identidade cnginal com foto no dia e no local das provas.

13.4. Para o3 efeitos deste Concurse Pablico, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato, inchesive
na Imscrigie, acesso ao local da prova e comvocagdo, mo caso de aprovagdio, SAQ CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as cartenas efou cedulas de idenfidade expedidas pelas
Secretanas de Seguranca Poblica, pelas Forgas Ammadas, pelo Minksténo das Relagtes Externiores e pelas Policias
Militares, Carteira Macional de Habilttagdo, expedida na forma da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Org3os ou Conselhos de Classe, qu.e,p-ucr].ﬂ.,tanwihdade como documento
de 1dentidade, como, por exemplo, a5 carteiras de identidade do CREA da OAB, do CRC, do CRP, e, amnda,
Carbaimde'['nba]]m(CI'PSj.

13,5, Serdo acertos o5 seguntes documentos diptars com foto: E-Tiulo, CHH Dhzital, RG Dhzital, desde que
apresentados mos respectivos aphicattvos oficias com foto, 0 wso do documento eletronico se mstinge ao
momento da identificagdo, devendo o candidato deshigar e guardar o telefone imediatamente apos, em observancia
3 proabigdo de wso durante toda a aplicacdo das provas.

13.6. O candidato que estiver impossaibilitado de apresentar o documento de 1denfificacio arigmal com foto no dia
de aplicagio da prova, por motivo de extravie, perda, firto ou roubo, pndmraabzzrawm:,dﬁdeqlmaplm
boletim de ocomenma expedido por orgao pohoal ha, no maome, 90 dias anteniores 3 data da prova, ocasni@o em
que sera encaminhado para a 1dentificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos & de
assmaturas em formmlane proprio.

13.7. O candidate submetido a Identificacio Especial mecebera do coordenador local wm “Comprovante de
Submmussdo 2 Identificagdo Especial”™.

13.8. O comprovante de pagamento de msengio e o Cartao de Identificacao, por = 50, ndo serdo aceitos para a
identificacio do candidato.

13.9. Os candidatos, apds enfrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decomidas duas horas do
1 (uma) hora do micie da prova.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar-se a permanecer em sala pelo penodo mimmo estabelecido
no subrternn 13.9 tera o fato registrado em afta &, em consequéncia, sera automaticaments eliminado do Concwso

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no ttem 139, msistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprr o deferminado no item antenior, devera assmar o Termo de Recusa constande os motmvos do
desoumprimento. Este dooumento sera enviado 3 Comussao do Conourso pama providéncias, e o candidato podera
zor ghiminado do certame. parantidos o contraditono e a ampla defesa. Caso o candidato se nepue a zssma-lo, este
podera ser assmado e testemmmhado por outros candidatos, pelos fiscals e'ou coordenador de prédio local.

13.11. A mmiclabihdade dos malotes das provas sera comprovada no moments do rompiments de seus lacres,
mediante regisho em Ata, na presenca de candidatos como testermmnhas.

1313, Dmﬁupmm&::hreﬂhngmdasprm:s,nmsmpﬂmmdaqudqtusp&mdemsuham
comumicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralments ou por escrito, assim como N30 sera

pemutido o uso de livios, codigos, manmans, impressos, anotagdes ou qUAISQUET OUTDS MEe1os.
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13.14. O candidato ndo podera fazer anotagbes de questdes ou informagdes relatrvas as suas respostas em quaisquer i) Mio entregar o cadermo de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicagio das provas.

outres meios que nio os autorizados pelo Institato Consulpam. 1) Fizer anc‘t:.gantdm de mformagdes relativas 35 questies da prova e suas respostzs (copiar gabarite) fora des
L] mElos permm

1315 M3 permitida, locais de realizacio das entrada elon permanéncia de pessoas k) Ausentar-se da szla de prova portande o cartio-resposta.

mzﬁmﬁhm e proves 2 = mio I} Uhlizar ou tentar utilizar metos framdulentos ou llegzis para obter aprovagio propria ou de terceitos em

qua]mmﬁseﬂpnu‘hm _

13,16, O candidato deverd comparecer a0 local de realizacio das provas com anfecedéncia minima de 60 (sessenta)  © m) MNio permufir 2 eoletz de sua assinatura. . ) o

munutes do hordno previsto para micko de realizacio das provas, mumdo de documento de identificacio onginal = n}l_R_ecusar—seasumeﬁu’-seausstamdedeﬁecmdenﬂaledemledadamprasau&g{aldapwm-a

com foto, de canets esferogyafica (finta preta ou azul), fabricadz em material transparente &, prefarencistments, do objetrva.

Cartio de Idenfificagio e do boleto original quitado o) Fotografar, flmar ow, de alguma forma, registrar e divilgar imagens & mformacdes acerca do local da
’ " prova, da propna prova e de seus participantes. o )
lSlT Os candidatos n3o ] utilizar, em hi 4l 1 1 1 ha cometivos ou outrs ® p) Desrespeitar, ofender, agmd:rm;dequalqlmmdnfmma,tmﬂarprqumarm#ﬂcindldam.
jal que n3o sefa de £ . q) Perhwbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdio ou realizagdo das provas.

r) Rmm—mas@mﬂmﬁﬁdadﬁpumdacmkmmm&bm examumnadora,

. . : . da de apoio a apheagio das provas.
13.18. Uma vez no prédic onde realizard a prova, o candidato nio podera manusear nenhwm equipamento " equpe ME] Fplcagan PT'?"! i . idad
eletronico, nem consulfar ou manmsear qualquer matenal de estudo ou de lerfura enquanto aguarda o borano de ™ ) Tn_la:-:um dE'EP. etto T s, fiseals ou presentes. .
t) Demxar de atender a5 nommas conbdas nos cadernos de provas & mo cartio-resposta e demals
m:u::mdapmrwa bem come somente podera derxar a sala de realizagio da prova mediante consentimento prévic, u . - - das Institato C
acompanhzdo de um fiscal, ou sob fzcabzacdo da equipe de aplicacio de provas. . e : ; pelo ¥

L e . - . . . . 13,29, Caso ocoma alpuns das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam regishzra a ocoméncia e,
13.19. Também nio serd penmitido o wso de denles escwros, bond, chapén, goaro, lenco, abafadores aunculares, ®
Ses efou similares, b c o o o jeslizados, de telef hular, pagers, bip, .mmgmdgﬁamhmurd‘mdnﬁxmmumaﬁmﬁhamPubhﬂ,aﬁm&mnmpmmmﬂﬁﬁ

mlopos de qualquer tipo, agenda elefromica, caleuladora, notebock, palmtop, ipod, fablet, gavador,
transmissor receptor de mensagens de qualquer fipo ou qualquer oufro equipamento elefrinico, qualquer especie 13.30. Nio havers,

- . - - pormﬂlmmmhﬁﬂ,mﬂgagandnmademdasmemmﬁrmdm
de consulta ou conmmicacio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralments ou por escribo, assim £ & i 1 " P ] 1=d
cumnmmpumhdaamﬁgmd&mﬁzmﬂﬁrﬂahmamﬂmdasmemm{mm lmmgﬁ =0 o por da equipe da aplicagio das o
gabanto) fora dos melos pemmtidos; nso de notas, anctagdes, nros, Impressos, manusentos, codigos, manuais ou
qualqu.ermdmmatmalhtaamnutﬁual. O descumprmento desta instrucdio podera imphear 3 elimanacio do 13.31. Acareteri a eliminag3e do Concurso, sem projuizo das sangBes cabiveis, a burda on a fentativa da borla,

cendidato. por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas peste edital & sews anexos elou em cubros editas

1320 a . - . : diminado do * complementares relativos a0 certame, nos conmmicados e'ou nas instrughes constantes em cada prova, bem come
20. Caso alzum aparelho emuta qualquer som no horine de prova, o candidate serd elmma certame. " o tratamento iIncoreto efou descortes a qualoquer pessoa envolvida na aphicagdo das provas.

13.21. O candidato dwrante a reabizacio das for encontrado portando um des aparelhos nio " : =

parmutidos neste EdT:]_ mMesmo que dE]lgadus,P::::s; oooITEncia registrada Enquilnqluqm sera avahada pels ® CAPITULO 14 - DA AVATTACAO BIOPSICOSSOCTAL

H.:I.EmmdadnnmgﬁsodﬂcmdidaMMsﬂadeprmﬁmemaﬁupac; garrafa transparente com rotulo, 14.1. A Avahacio Biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou nio, a deficiéncia do candidato e avaliar a
almmentos am embalagens opacas, arma de fogo ou objetos spmlares, mesmo que apresents a respectiva autorizagio " Cmahb'hdm*mdﬂﬁﬂm“acmasaﬁhﬂwdmmdmw

de porte. n

142, A Aszhacio Bropsicossocial sera promowida por equipe nmh:lpmﬁssmal e interdisciphnar de
13.23. Os 3 (trés) nltimos candidates em sala somente poderio retirar-se untos, apés verificarem o cometo responsabilidade do Institute Consulpam, formada por trés profissionass capacitades e stuantes nas areas das
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assnarem ™ deficiéncias que o candidato possur, dentre os quais um devera ser meédico, outro paiclogo e outro asaistente

a Afa como testermmhas da conferéncia do matenal de aplicagdo das provas. = social, acompanhadas, se possivel, de empregados da cimara com formag3o comrespondente 20 cargo ao qual o
.cm&dammmmenﬂ:-e mﬁndnmdzmcmmhm anallsmaqlullﬁcal;aa&:-
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1°doart. " dalein”® 13 1462015, e suas alteragbes; dos

13.24, O Instituto Consul Cimara Minicipal de Seropedica nio se responsabilizario pels guarda, perdas,
extrovios on danos dos chjetos dos mmmmmmmmm_mm ® arts 3 e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1°do art. 1° da Lei n° 1276412012, e da Lei n° 14 12672021, & ds Lei
sejam levados apenas os objefos pemmumtidos neste edital: documento de identificacdo com foto, Cartio de  ® Federaln® 14.768/2023, bem como do Decreto n® 9.503/72018, e suas alteragdes.

= e de s ® e e " 14.3. O Editzl de Convoragio para a avaliagio hiopsicossocial elencando todas as regras perfinentes a este
13.25. A realizacio das provas, que porventura venham a ser enfregues a0 Instituto Consulpam. serio guardades ® procedimento sera publicade no site do Instifuto Consulpam (www.consulpam.com.br), conforme data dispasta
palo prazo de 30 (rinta) dias & encaminhados posteriommente 3 secdo de achadoes e pardidos da Bmpresa Brasileim @ zo Cronograma de Atividades do Coneurso.
de Comrelos e Telegrafos (ECT). M

14.4. Serio convocados para a Avaliagio Biopsicossocial todos os candidatos aprovados em todas etapas que
13.36. Para T e do G Piiblico, o candidato serd sul ido, d fidas, 2 . cmrrunasvagasdﬁhnadasap&snamm&!ﬁmma PeD), em ate 10 vezes o total de vagas + Cadashro reserva,
datector de metais dentro do prédio onde realizara as provas. = TEspel 05 BIpates.
mict i iomai ives 3 aplicacs - - . ipes multidisciplinares emitird 3
13.17. Ao miciarem os procedimentos operactonals relativos 3 aphcagdo das provas, serdo observadas as condiges 14.5. As equipes emitirio parecer que observard:
4 segu » a) As mformacdes prestadas pelo candidato no ato de msengdo no Conourso;
a) As mstagdes constantes nos cadernes de provas e no cartio-resposts, bem como as onentagdes e b)) A patureza das atnbwgdes do cargo de opgdo do candidato;

mstrugdes expedidas pelo Insttute Consulpam durente a realizacio das provas complementam este adital e
dmmserngumsammﬁenhsmadasesegmdaspdocmdldam

b) O candidato devera assmar a bista de presenca e o cartio-mesposta de acordo com a assmatura constante
no sen documento de 1dentidade.

¢) A auséncia da dipztal efon da assmatura do candidato efon a ndo trenscrigdo da frase constante na capa do
cadermno de provas para © cartac-resposta da prova objetiva acarmetara a elmiinacio do canddato.

d) Uma vez fz da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou insenir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartao-resposta.

&) Somente serdo permifidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo propno candidato, com caneta
esferografica (finta pretz ou azul), fabricada em matenal transparente, sendo vedada qualquer parficipagio
de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas & pessoas com deficiéncia ou com necessidade
d.ea.ten.d:imn:-ﬁpeual

f) Nio havera substituigdo do cartdo-resposta por emo do candidato, salve em sifuacSo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartio-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizes advindos da impossibilidade de sua cormrecio.

k) Seri considerado nulo o cartio-resposta que estrver marcado ou escrito, respectvamente, 3 lapis, bem
COM COIm 3 presenca de qualquer forma de identificagdo do candidate fora do lugar especificamentes mdicado
para fal finalidade.

i} Ac terminar o tempo maomo determinado neste edital, o candidato entregara, obngatonamente. ac fiscal
de =ala, o cademno de provas e o cartio-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locals destinados.
i) O candidato podera levar seu caderno de provas somente nos ulimes 15 {qunze) mirutos de prova. Para
tanto, o materal deve estar intacto, sem faltar nenbuma folha ou parte dela, com excesdo do espaco reservado
pmmﬁqmdasrﬁpmsdamdnmmdmmmdﬂmdaemhdapdawdzﬁxﬂmgm
A violagdo da prova acarretara a eliminacio do candidate.

k) Na comecdo dos cartdes-resposta, sera atnbuida nota zero 3 questio sem opdo assinalada, com mais de
uma opgao assinzlada que comfenha emends ou mswa ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a2
mstrugio forpecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartio-resposta fora do padrio metruido sera
desconsiderado, pois o lettor otico ndo capta as marcagies em desconformmdade com o padrio de lestwz de

equipaments.

I} Ao termunarem as provas, os candidatos deverdo se mfirar imediatamente do local nio sendo possivel
nem mesmo 3 ufthzacio dos banheiros.

m) Mo dia da realizagio das provas, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagie das
provas efon pelas sutondades presentes. mformactes referentes ao contends dzs provas efoun criténos de
avalagio'classificagio.

n) MNos casos de eventual falta de Cademno de Chuestoes (matenial personalizado de apheacso das provas), em
razdo de falha de impressdo, mmero de provas iIncompativel com o nimmers de candidatos na sala ou qualquer
outre equivoco na distnbugio de prova’matenal, o Inshiuto Conmlpam — Consaltona Pablkco-Prvada tem
3 presrogativa para enfregar 20 candidato prova‘material reserva ndo personalizado elefromcaments, o que
serd regisirado em atas de sala e de coordenagio.

o) Caso o candidato deixe em branco no cart3o-resposta a opgdo que indica o seu fipo de prova, ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, sera whlirade para fins de comregdo o tipo de prova 1.

13.18. Sera ehmimade do Concurse Pablice, garantidos o confraditonio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locals determinados.

b) Nio comparecer ao local de prova, zeja qual for o motve alegado.

¢) Nio apresentar o documento de identificacio com foto mformado no formmlane eletrinico de msoricao
ou quarsquer des documentos oficials equiparades juntaments com boletim de ocoméneia no caso de perda
ou roubo do documento mformado no ato da insericdo.

d) Apos mciada a prova, estabelecer commmucacio, por qualquer meso, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas 3 este concurse pablico.

&) Portar armals) no local de realizacio das provas, amnda que de posse de documento oficial de heenca para
o parte.

f) Aunsentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
horanio pemutido.

g) Fizer uso de notas, anotagfes, Inros, impressos, manuscritos, codigos, mamais ou qualquer cubre
miztertal literano ou visual, salvo se expressamente admutido no edital

b) For swrpreendido usande e'ou portando algum dos objetos protbides por este edital

) A wiabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas associadas as atmbwedes do cargo;

d) A possiibidade de use, pelo candidato, de equipamentos ou de cutros metos que uthize de forma habifual;
&) A compahbilidade entre as atnbwmgdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

14.6. Ma Avaliag3o Biopsicossocial, a analise poderd sera feifa de forma presencial ou remota e mndividualizada,
levando em consideracio o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequagdo para o
desempenho das ambuwigdes do cargo publico de sua opgdo no Concurso.

14.7. O candidato devera comparecer a avaliagdo hopsicossocial com uma bora de antecedéncia do hordne
previsto em Edital de Convocagio a ser publicado em data constante no Cronograma de Atrvidades, mumdo de
documento de identidade ongmal e de laude médico ou lado caractenzador de deficiéneia ongmal, o mesmo
apresentado o ato da mscricio, que ateste a espécie & o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo comrespondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
efiridne

14.8. O candidato que se enquadrane § 1°do art. 1°daLein® 12.764/2012 (Transtome do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relaténo especializado, emifide por medico, exphcitando as sepuintes caracteristicas,
assoclando-as a dados femporals (com micio e duragdo de alteragdes efou prequizos):

a) Capacidade de conmmicacio e interacdo social.

b) Feciprocidade social.

) Cruabidade das relagbes interpessoals.

d) Presenga ou auséncia de estereotipias wverbals, estereofiplas motoras, comportamentos repetitivos ou
inferessas especificos, restintos e fixos.

14.9. © candidato com deficiéneia auditiva devera apresentar, além do laudo médico ou do lando caractenzador
de deficiéncia, exame mudiométrico — audiomeima realizado no mécamo 12 meses anteriores 20 ultimo dia de
inscngdo neste concurso pablico. Caso o candidato uhlize Aparelho de Amplificac3o Sonora Individual (AAST),

14.10. O candidato com deficiéneia visual devera apresenfar o lando médico ou o laudo caractenizador de
deficiéncia com informagtes expressas sobre 2 acwdade visual afenda com e sem comegdo e sobre a somatana da
medida do campo visual em ambos os olhos.

14.11. O capdidato com deficiéneia fisica devera apresentar o lando médico ou o lando caractenzador de
deficiénrcia com a descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragies anatdmicas e'on fimclonals e
especificacio das lnutagies funcionzs para 2 vida diana e a necessidade do uso de apotos, como, por exemplo,
uso de proteses efon orteses, denfre outros.

14.12. Serdo oferecidas acs{as) candidatos(zs) as adaptagbes rezodavels de acessibibdade informadas no ato da
solicitacio de mserigio.

14.13. Perdera o direito de concorrer 5 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido
da avaliagio biopsicossoctal:

a) Derxar de cumprr exagéneias de que tratam o Edital de regulamentacdo do Concurso.

b) MNio for considerado pessoa com deficséncia na avaliagio biopsicossocial

) Mio comparecer a avaliagio biopsicossocml

d) Evadir-se do local de realizacio da avaliagio biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagio.

&) Mio apresentar o dooumento de identidade onginal, na forma definida pesse Edital de regulamentacdo do

Concurso.

14.14. O candidato que nic for considerado com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial, caso seja aprovado no
Conmurso, figurara na lista de classificacdo geral se sua nota no Certame for suficiente.

14.15. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagio biopsicossocial em razdo de meompatibihdade da
deficiéncia com o exercicio das atvidades e atnbugdes do cargo piblico de sua opgio sera eliminado do Concurso.
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14.16. As vagas meservadas 35 Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edifal que se tormaram remanescentes
em virtude do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, migrardo par o segmento da ampla disputa.

14.17. O candidate que desejar interpor recwrso contrz o Resultado Preliminar que frata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplnados ne Capitulo 16 deste Edital

14.18. As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitenn anterior estardo dispostas em anexo
ao resultado, o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atmvidades do Conourso.

CAPITULO 15 - DA APROVACAOQ E DA FORMACAO DO CADASTRO DE
RESERVA (CR)

15.1. A aprovacio sera faifa em ordem decrescente do nimmero de pontos obfides pelos candidatos, conforme as
notas caleuladas mediante a5 formulas previstas no Anexo V.

15.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, po mmme 50% do total de
pontos.

153, O= pontos relafivos as questdes eventalmente amiladas em razdo de emro matenal serdo atnbuidos a todos
os candidatos que tiverem realizade a prova.

154, A classificagio dos aprovados serd divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),
em ordem decrescente das potas obfidas no connmto das provas, conforme as trés bstagens (segmentos de
concoITEncia)) previstas neste Edital:

_a} Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, quulombolas e

indigenas.
b) Pessoas com Deficiéneia.
¢) Pesszoas Megras, Culombolas e Indigenas.

15,5, O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PeD), apés a avaliacio dos exames meédicos, terd
e nome e a respectiva pontuacio publicados em hista 3 parte e fiswario também na hsta de classificagdo da
Ampla Concorméneia.

15.6. No Resultado Final do Concwrso, uqualcmntodasashstaguummmadasmsub:m134&5m
Edrtal, m:mdldahsﬂPRDVMmﬁmpammhmcm 205 qUAls concoTem, previstos neste edital,
serdo classificados conforme pontuagio obtida e observados, ainda, os criténos de desempate.

1%.6.1. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mencdo “Classificado denfro das vagas™ ou
“Clasaificavel”.

1%.6.2. Tedos os candidatos com mencio “Classificavel” formardo o CADASTRO DE REESERVA (CR) deste
Concurso, conforme quantitative previsto neste Edital.

15.7. Em caso de empate na pota final no concwrso, para os todos os cargos, tera preferéncis o candidato que, ma
seguinte ordem:

a) Trveridade 1gual ou superior a 640 (sessenta) anos, até o nltimo dia de mserigio no conourse, prevalecendo
o de 1dade mais elevada, conforme art. 27, pardagrafo tmeo, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b U}twu‘amamrnuhnapmmdemhecmimapecﬁcus.

) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerans.

d) Trver maior 1dade.

&) Trver exercido a fimgdo de jwado (confome o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16.8. Somente sera apreciado o recwso interposto denfro do praze estzbelecido e no formmline digitzl especifice
dispombilzado no site do concurso (www. consulpam.com.br).

16.9. Os pontos relatives a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fverem suas provas comgidas.

16.10. Havendo pecessidade de anulagio de questio de um determinado cademo de prova, de oficio ou por recurso,
sera anuladz nos demais cademos a questio corespondente (aquela que confém o mesmo comando e as oppdes
com o5 mesmos contetdos), amda que a impropriedade que ocasionou a amilagdo da questio 50 ocorra em alzum
ou alzuns deles.

16.11. A decisao relativa 2o julzamento do recurso sera dada a conhecer coletrvamente.

16.12. A Comissdo de Concwrsos do Instituto Consulpam, no Zmbito admimystrative, € a tmmca instincia para
analise e julgamento de recurso.

16.13. Das decisdes resultantes da andlise e julgaments defimtive dos mowsos ndo serdo aceitos eowsos
adicionais.

16.14. Se, do exame do recurso, resultar amlagdo da questio de oniltipla escolha, o5 pontos 3 ela comespondentes
ma‘tnhu&:satadmmm.ddaﬂ:-s, independentemente de mnterposigio de recwsos administativos ou de
decisao judicial.

16.15. Se howver alteragdo do gabanito oficial, de oficko ou por forga de provimento de eourso, as provas serdo
comgidas de acordo com o gabarito revisado.

16.16. Na ccomréncia dos dispostos nos itens 16.10 e 16,11 deste Capitulo, podera haver alteracio da clasmificacio
imeizl obtida para wma classificagdo supenor ou mferior, ou amda, podera ocomer a desclassificacdo do candidato
que ndo obirver 2 nota mitema exigida.

CAPITULO 17 - DAS PUBLICACOES

CAPITULO 16 - DOS RECURSOS

17.1. A Camara Mumerpal de Seropedica - BEJ e o Insiioto Consulpam publicario no siho eletromco
wnw.consulpam.combr, & nos sifos  eletrdmicos  ofidais  www.camarazeropedicarj.zovbr, e
i/ /portaltransparencia.ser 1i.zov.br/boletim oficial view (Beletim Oficial de Seropédica) ndo
havendo comumicagdo via Cormrelos. Sﬂmpu]:rh:adm

17.1.1. Extrato do Edital I - Coneurse n” 001/2026;

17.1.3. Ato da Masa Diiretora de homologagio do conowrso;

17.1.3. Aviso de editais complementares;

17.1.4. Lista de candidatos habalitades na 1 fase do conewrso;

17.1.5. Lista de insenigdes indeferidasimpedidas;

17.1.6. Convocagdo dos candidatos que tiverem suss mscricdes deferidas para prestacdio da prova;
17.1.7. Gabaritos;

17.1.8. Resultado dos recursos;

17.1.9. Demans atos pertmentes ao certame.

16.1. Assegurando-se o confraditonio e 2 ampla defesa, cabera recurso fimdamentado, dngpdo em tmca e altima
instancia 3 Comassao de Concourses do Instituto Consulpam, contra todas as decisoes profenidas no ambito deste

Conourso Piblico, que terham repercussao na esfera de direttos dos candidatos, tais come:

a) Lsengdo da taxa de msenigdo no Concurso.

b) Insengio ou dados pesseals digitados erroneamente.

¢} Participagdo no concwrso concmrendo &5 vagas reservadas.

d) Pedido de atendimentn especial & de concorréneia na condigie de pessoa com deficiéncia

&) Condighes especials para realizacio das provas.

f) A formulacie e'on o contedo de questio ou os gabarnitos oficiais prelininares das provas ohjetivas.
) Do Eemltado Prelimmar da Prova Objetiva.

h) TotabizagSo dos pontos obtidos na prova cbjetiva, desde que se refira a erro de caleulo das notas & na

clasmaficagSo prelininar.

i) Totahzagdo dos pontos obfidos na prova de ttules.

1) Dos Frames médicos para candhidatos 35 vagas mservadas de Pessoa com Deficiéneda.
k) Do Fesultado Prelimmnar do Conourso.

I} Demas decisdes profendas dwante o Conourse que tenhzrn repercusz3o ma esfers de doedtos dos

candidatos.

CAPITULO 15 - DA HOMOLOGACAOQ

18.1. A homwlogagio deste concurso sera feita por meio de Ato da Mesa Diretora expedido pela Camara Mumicipal
de Seropédica.

CAPITULO 19 - DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO, ADMISSAOE
EXERCICIO

19.1. A admiss3o dos candidatos aprovados devera obedecer 3 ordem de classificagio, observados os crtérios de
alternincia e de proporcionalidade entre a classificag3o da ampla concoménea e da reserva de vagas para cofistas,
conforme percentual especificado neste edital.

19.2. A convocagdo do candidato com vistas 3 adomss3o se dara de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encamunhada pela Cam.amhﬁmmpaldeﬂunpadmapm o endereo de e-mail cadastrado no momento da inserigio
e outras publicagbes, por comveniéncia do argao publico.

19.3. A convocagio também sera publicada nos enderegos eletrdnicos do Instituto Consulpam, da Camara

16.2. Os recursos deverdo ser inferpostos exclusrvamente por meio do Sistema Eletrdnico de Inferposigio de ,  Municipal de Sercpédica e do Boletim Oficial de Seropédica.

Recursos, disponivel na “Area do Candidate”™, no endereco worw.consulpam.com.br, no praze de 2 (dois) dias i

aniaﬁjsdadnrulgagagdnﬁtngmdmdemm conforme Cronograma do Certame ) sistema estara ™ 1924, E mesponsabilidade do candidato manter seus dades atualizados e acompanhar as publicagdes referentes ao
disponivel das § (orte) boras do primemro dia 35 17 (dezessete) koras do dltimo dia do prazo recarsal. = certame.

16.3. Mo caso de recirso previsto confra indeferimento de mserigdo por problemas ocasionades no pagamento da 19.5. Por ocasizo de sua convocagan, o candidate, dentre do prazo inicial para atendimento da convecagdo, podera
taxa de inserig3o, o recurso deverd estar acompanhado, chrigatoriamente. da cépia legivel do comprovante de T Tealizar (stravés de modelo formecido pelo drgdo de recursos bumanos da Administragio Piblica) um imico pedido
pagamento do valor da taxa de inscrigio, bem como de toda a documentagio e as informacdes que o candidatn ™ de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila™), passando a figurar apos o ultimo

: A .. . cmﬂldahchssﬁcadn,nbﬁm’aﬂdo—se se for o caso, 3 ordem onginal de classificagdo dos repesicionados caso
Julzar necessanas 3 comprovagio da regulandade do pagamento. u de um pedido nesse 1

16.4. O recurse devera conter fimdamentacio logica e conmistente, com indicagdo precisa do olyeto recamdo e dos . . - . . . - e

mofivos pelos s o idato se & prejudicads, ar - adaec acs - H.ﬁ.:sza]{za%a_amgm:nc@.dﬁfbn&!hmaprﬁ_uﬂzr,nopim@&_&ﬁ(ﬂnm}dﬂ::ldﬂs,am{zr:h
quas Julga prejudicado. apresentando argumentagio clrcuns OIprOvaga prmeiro dia ufl posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXD IK (documentacio para admissio)

m&amm;a:delglslagan dmmmldm.cn ou bibhografia especializada, com ndicagio de autores, = ow, ANEXO VIIL, Formmlirio | (Formlirio de solicitap3o de reclassificagio para fim de fila) ow_ sinda, ANEXO

obras e piginas. s VIIL Formuliric I (Manifestaeio de Desistincia).

16.5. Cada candidate poderd interpor apenas wm recurse por guestio/okjete, devidamente fiundamentada. " 19.7. O candidato devers satisfazar todos os requisitos no ato da admiss3o indicados no ANENO T deste Edital
|

16.6. Serdo mdeferidos o5 recursos que: o 198 A Cimara Mumicpal de Seropédica nio retardara o processe de admiss3o ou de micio das atividades laborais

em razdo do mberesse do candidato em cumprr aviso prévic com terceiros ou por razdo de carater particular.
a) Mo estiveremn devidemente fimdamentados, bem como ndo apresentarem armumentacdes logicas & ™

consistentes; s 199, Nio sera confratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declaracdo falsa ou
b) Apresentarem no corpo da fimdamentasSo outra questio que nio aquela selecionada para o recurso, pois 5 %33 @ 0o possuir, na data da admissio, os requisitos minimos deste Edital.
o recurso € indridual, por questdo; ) - A . . . P s .
¢) Contiverem, em oubro local que n3o o apropriadn, qualquer palnra oo mana que identifiquem of3) u H.lp.{dznh.ﬁudasdad'mf_a]sasuumm:asapqag.adrg:ssm:ncmdﬂa.k?ﬁmaﬂgutnaanﬂapn#'sqa
idatola); p admissdo ao emprego plblico apos o procedimento admimstratrvo, em que The sejam assegurados o confraditéno

d) Se do exame dos recursos conira o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagio ourmdanga o ° 2 20Pla defesa
;‘:mq“imﬁﬂ de prova, aﬁ;ﬂiﬁﬁ:“:nmﬁ comespondente 3 essa questio serd ambuidaa 19.11. Deversio ser acsitos 0s protocolos de requerimento de cartiddes quando se verificar que, solicitadas 3 tempo,
€) For emiado via postal, via fax, via comeio eletrdnico, mterpostos coletrvamente, seja copia 1déntica de » mdanio foram expedidas noprazo legal de 15 (quinze) dizs, confados dos registroz nos orgios expadidores.
5 ﬁﬁs}mmﬂsjﬂﬁmm&mﬁh& . i recusso de : ﬁmﬁdﬁfm&:;ZQEqum&MMMtzmwm
gabanto oficizl definitrvo efon mewso de resultade definitive;
£) A decizdo da Banca Eranunadora serd imecorrivel, consistindo em iltima mstineis para recursos, sendo " 19,13, A admissdo serd feits obedscendo riporosaments 3 ordem de classificagio no presente Coneurso Priblico.

soberana em suas decisdes, rezio pela qual ndo caberio recursos admimstratives adicionals; L]
b) Desrespeiters a baneca; o 19.14. Todos os candidatos convocados em decorrénca de aprovagdo neste concwrso pubhico deverdo sa submeter
i) Estiverem ilegiveis; aos exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecide por normas institucionais.
1) Estiversm em desacordo com zs informagdes comfidas neste edital. -

s 1915 Previamente 3 admissdo, sera afersda a condigdo de deficiénciz, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Camara Municipal de Seropedica, quando do ato de convocagdo, 2 exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater defimitivo sobre a qualificacio do candidato quanto 3 easténcia ou ndo
da deficiénciz e ao gran de compatibibidade da deficiéneia para o exercicio das atnbwgdes do cargo publico.

16.7. Nio sera permuitida 3 anexacio de documentos aos recursos Inferpostos por melo do sistenna eletrémco.
Documentos emviados por cubos meios (e-mails, via protocolo ete.) nio serdo considerados.
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19.16. Se a deficiéneia for considerada incompativel com as atvidades previstas, o candidato terd seu nome
exchyido das listas de classificagio em que figurar.

19.17. Mesmo apos o exame almdido neste capriulo, a compatibilidade entre as atbwgoes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multprofissional | durante o estagio probatono.

19.18. Na filta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serio preenchidas pelos demans aprovados, com estnta observineia a ordem classificatoria.

19.19. Apos a admossio do candidato, a deficiéncia nio podera ser argmda para ustificar a concessdo de
aposentadona.

19.20, O candidato que for confratado na condicio de pessoa com deficiéncla ndo podera avgun ou uhlizar essa
condicio para pleitear ou justificar pedido de readaptagio/reabibtacio profissional, alteracde de carga hotaria,
alteragdo de jomada de trabalho & lmitagdo de amibwgdes para o desempenho da fimgdo.

19.11. Entrando em exercicio, o candidate aprovade nas vagas destinadas 3s pessoas com deficiéncia tera garantida
admndaadaphgmdmm:hﬁ:magacnﬁmﬁ&ﬁedﬂﬁhgmmbaﬁmamumpﬂh conforme a
deficiéncia apurada.

19,21, O candidato se obriga a manter atualizado seu endereqo para comespondéncia, unto ac orgao realizador,
apos o resultado.

19,23, Podera regressar ao quadro de pessoal da Admymistracio Poblica Mmmcpal, o candidato ex-empregado,
clasmificado no Concurse Publico, ndo demmiido por justa cansa, desde que sahsfaca todos os requisttos elencados
no subttem 3.1

CAPITULO 20 — DAS DISPOSICOES FINATS

0.1, A Cimnara Municrpal de Seropédica e o Instituto Consulpam exumem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Conomrso Pablico.

0.2, Afe a data da homologagio, as mformacdes e onentagbes a respeito deste Concurso Pablico poderao ser
obiidas pelos telefones (85) 3224-936%/3239-4402 om (85) 99624 0600 (WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contatoi@iconsulpam.com.br ou, ainda, no endereco elebomes www.consulpam.com.br.

2103, Apos a dafa de bomelogagio do conmarso, os candidstos deverio consultar informzpdes & avisos sobre as
pomeagtes dos candidatos aprovades dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrbmeo do
Institute Consulpam.

20,4, Mao serdo prestadas imformagdes, por telefone ou e-mail, relativas a resultado, nota ou classificacio deste
Conmurso Piblico.

0.5, A eventuzl dispombilizacico de atos no enderego eletrdémico do Instiute Consulpam ndo 1senta o candidato
da obrizagdo de acompanhar as publicapdes oficiais sobre este Concwrso Pablico.

20.6. Sera meorporado a este edital pata todos os efedtos, quaisquer atos complementares, avisos, comumucados &
convocapdes relativos a este Concwrso Pablice, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no endereqo
eletrdmco www.consulpam.com.br.

I0.7. O Institwto Consulpam e a Cimara Mumecipal de Seropédica ndo emutirdo cerfificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também como tal, 25 publicaches oficiais.

20.8. O prazos estabelecidos neste edital sdo preclusmves, confinwos e communs a todos os candidates, nie havendo
Justficativa para o ndo cumprmento & para a apresentacao de quasguer recwrsos, lados e Examﬁmedlcus
pedidos de 1sencio e de quarsquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital

209, A analizs dos recwrsos sera de responsabibdade do Instrfute Consulpan

20.10. MN3o serdo considerados requerimentos, reclamapdes, notificagies extmpudiciais ou quaisquer outros
inshumentos sumilares cuje teor seja objeto de recirso apontado neste edital.

20.11. Para contagem do prazo de inferposicio de recunsos e entrega de pedides de 1sencio, laudes medicos aou
oufros documentos, sera exchudo o dia da publicagio e sera incluido o ulimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcronamento nommzl do Insttuto Consulpam e da Camara Municipal de

20.12. A Camara Mumicipal de Seropédica e o Institute Consulpam ndo se responsabilizam por qualsquer oursos,
textos, apostlas e oufros materials Impressos ou digitals referentes 3s maténas deste Conourso Pablico ou por
mwmhmwﬂmmpmmﬁﬁamdnmmudmanmedﬂal

20.13. A qualquer tempo poder-se-3 amular 3 msenigdo, prova efoun tornar sem eferto a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Conourso Pablico, quando constatada a omuss3o ou declaracio falsa de dados ou
condigdes, nregularidade de documentos ow, amda, mregulandade na reabizacdo das provas, com a finalidade de
prefudicar direrto ou eniar ebngacio, asseguwados o contraditdno e 2 ampla defesa.

20.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurse, poderio ser anuladas as provas e a admiss3o
do candidato, desde que seja venficada a falsidade de suas declaragtes ou dos documentos apresentades, bem

cumamsrmahﬁm;d&mruhzagmdaspmvas_mprqmmdasuamspcmsabﬂm;a:cnipenale
dmimistrati

20.15. O proviments dos cargos pablicos dependera do atendimento 3s exagéncias legais para cada cargo e por
admissio da Cimara Municmpal de Seropédica, e obedecera ac limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site wew.conzulpam.com.br.

20.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a enféne da Admmistracio Pablica, conforme o mimers de
vagas disponivels, obedecida 3 ordem classificatoria, € levando em consideracdo as disposigies constantes da
normativa federal.

20.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacio neste Conourso Pablico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionzis, panto ao Medico do Trabalko da Cimara Mumecipal de Seropadica.

20.18. Comprovada a inexatd3o ou as iregulandades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujetto a
responder por falsidade 1declégzica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

20.19. Edeinieinrﬁpmsabiljdade&:cnﬂidaﬁnmanlﬂsm cadastro (endereco e telefone) atualizado ate 2
publicacio do Fesultado Final junto ac Instifuto Cmﬂpﬁmeapmhumluga;anetahdad&dﬂ%ﬂmuﬁ:hhﬂu,
Jumfo aCamaanmmpal de Sarepedma visando 3 eventums comvocagtes, ndo The cabendo qualquer reclamacdo,

caso ndo seja possivel comvoca-lo.

20.20, A Camara Mumicrpal de Seropédica & o Instiiuto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou emvio das comrespondéncias, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falts de afuabizagdo, equivoco ou alteragies dos dados e endereco fomecidos pelo
candidato;

b) Comespondéncia devohada pelos Cormelos por razdes diversas de fornecimento e'on enderego enzdo do
candidate;

¢) Comespondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagies nos servigos dos CORREIOS.

20.21. A atwalizacio de dados pessoais junte zo Instituto Consulpam ndo desobrigz o candidate de acompanhar as
publicagies oficiais do conowrso, nio cabendo a este alegar perda de praze por auséncia de recebimento de
comrespondencia.

20.22. Se, a qualquer tempo, for constatade, por meio elefrémico, probabilistico, estatishiceo, visual, grafologics ou
por mvestigagio policial, ter o cmdldahseutbzadndep‘muﬂmrapm obter aprovacio propria ou de
tercemros, sua prova sera amulada, e o candidato serd, aufomaticamente elimmade do conourse, assegurados o
contradifénio e a ampla defesa.

20,23, O presente Edital podera ser impupnado, mediante peticio fimdamentada e formalmente escrita, no prazo
de ate 2 (dows) dias contados da data de sua publicacio oficial. Amt@awsmwmdaemlgaﬂapdaﬂmm
Whmicipal de Seropédica, apos manifestagdo do Instriute Consulpam, quando couber.

024 A impugmacio devera ser dinmda a0 Institpte  Consulpam,  shawvés do e-mail
editaisiin: titntoco combr, com o tule IMPUGNACAOD DO EDITAL I DO CONCURSO N*
00172026 DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA- RJ.

20.25. Ocorrends fato ou sitwagdo ndo prevista que dificulte ou mposabibite 2 realizacio das provas no dia, local
e horanio estabelecidos, a Admimistracio Pablica reserva-se o dueito de adiar o evento, efetuando a commnicagio
-&E;sadmsmm&mhmbhmﬂqmﬁrmmﬂshnsﬁeﬁhlednﬂﬂpmmmdﬂmdeﬁm
www.consulpam.com.br.

20,26, Cuarsquer casos de alteragdes orginicas penmanentes ou femporarias, fas como estados menstruais,
indisposigoes, trabalhos de parto ou outres que mopossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames a'ou
avaliagdes, ou que diminuam ou linotern sua capacidade fsica, mental efou orgamea ndo serdo aceltos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacio na aplicacio das provas, exames efon avaliaghes.

20.27. A Lemslacio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital bem como as alteragies em
dispositives de lel e atos normatives a ela postenores ndo serdo objeto de avahiacio nas provas do Conourso.

20.28. Os itens deste edifal poderio sofrer evenfums alferactes, atualizacbes ou acréscimos emquanto nio
consumada 2 providéncia ou evento que lhes disser resperto, ciroimstinela que sera commmiczda em ato
complementar a0 edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

20,29, Todeos o5 casos comissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Editzl sardo
mesohidos pela Comuss3o de acompanhamento do Conowrso Pabhico constituida pela Admmstragdo Pablica e pelo
Instituto Consulpam, mo que 3 cada um couber, sempre garantidos o confraditonrio e a ampla defesa ao candidato.

20.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por melo de procurador, deverdo ser acompanhados por
instruments pabhico de procuragio com poderes outorgades especialmente pars o fim a que se destma.

20.21. O presente edital e eventuars alteragdes ou atuzbhzacdes serdo publicados por meto da afixagdo nos quadros
de avisos da Cimara Mimicipal de Seropedica, ne site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais
previstos meste edital

Seropédica - BT, 29 de abril de 2026

BRUNO DE ALMFEIDA SANTOS
Presidente da Cimara Municipal de Seropadicz- BJ
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CAMARA MUNICIPAL DE

-

Te=] SEROPEDICA JUK SR
s CONSULPAM
EDITALI - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
ANEXOI- R]':l.:'!.CAD DOS CARGOS DO CONCURSO PfTBLICD,
NUMEERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
TOTAL DE|1orar DE }
: VACAS +| D VAGAS AMPLA |vacas ) P I P - CARCA |REQUISITOS MINTAIOS
COD.| CARGO CADASTRO mms CONCORRENCIA |PeDs | FRETT [QIFF% | IN=e= | CR=2=2s %I&EIL“ HORARIA | EXIGIDOS NA POSSE
RESERVA
AGENTE DE ] RS 40 Horas | Ersino Superior em Administragio
001 |COMPRAS E|16 1 1 0 0 0 0 15 125000 |t oo Sipenar em S
I_.I[:H‘.‘E.CUES L i EINATIAS o 0 iCd L .
ASSISTENTE = 0 Homs o L
M2 |apvmvisTRATIVO |56 8 3 ! S R S 163000 | Semanzis | -reino Medio Completo.
Carse Supenor de Bacharel em
- ES 40 Homs|Contabihdade e EBemisto Do
002 | CONTADOR 16 1 1 0 ¢ 0 0 15 368000 |Semamsis |Conselho Regionsl de Contabilidade
_CRC.
Curso Supenior de Bacharel em
ooy |ACENTE DE| ¢ . . 0 o o o 5 S 40 Homs|Contibilidade e Regisro mo
CONTROLE 420000 |Sememziz |Conselho Regionsl de Contabilidade
_CRC.
s | ASSISTENTE > ] X . ) 0 : . S 30  Hors |Nivel Midio  Técmeo  em
FINANCEIRO 168000 |Semensis | Contabilidade ou Administacio.
Nivel Supenor Ciéncia ou
S .de quda g Anj]isfﬂ'
- . i5temnas ormagio, 8
ANALISTA DE . :
- ES 40 Homs | Desemvolvimento  de Sistemas,
006 ﬁggﬁiﬂ-’a DA| 16 1 1 0 ¢ 0 0 15 368000 |Semomais |Engenharia de Software Gestio da
- Ternologia da Informagdo, Cienoa e
Baneo de Dados, on Fedes de
Computadores.
OFICIAL — N S 0 Homs o . ...
07 LEGISLATIVO £ ] 3 1 1 0 0 50 1.630.00 Semanzis Ensino Medio Completo.
S
WEZH cimARR MUNICIPAL DE b
Yess] SEROPEDICA M2 T T
= CONSULPAM
\'A$ DE TOTAL DE|y.cas  anpLA |vacas CARGA MINIMOS
- ! \ - N P - :A  |REQUISITOS
Sl s CADASTRO %TM CONCORRENCIA |PeD= | PRE- |QIF# | IN®22% | CRE#55 m‘“ HORARIA | EXIGIDOS NA POSSE
RESERVA
TECNICO EM AUDIO ; S 40 Homas | Nivel Médio Téemico na Area
08 | £ viDEO 16 L 1 0 ¢ |0 0 13 168000 | Semamais | Andiovisual
TOTAL: 217 17 12 P 3 [ 0 200
LEGENDA:-

*PCD =VAGAS RESERVADAS FPARA FESS0A COM DEFI(.'ll"I.‘K.'IA;
*TFFP = VAGAS REESERVADAS PAR A PESS0AS FEETAS OU PARDAS;
=] = VAGAS RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS;
===2N = VAGAS RESERVADAS FPAR A INDIGENAS;
=rratl R = CADASTRO RESERVA

A
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EDITAL I- CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXOII - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

TALOR
QUESTAD

NOTA MINIAA

e APROVACAD

Lingna Partugnesa 10

COMNHECIMENTOS

- Conhecomentos 10

2.5 PONTOS 50 PONTOS

Conhecimentos Especificos 20

CARCOS DE NIVEL SUPERIOR:

VALORK
QUESTAD

5 - o NOTA MINIALA
PROVAS N QUESTOES APROVACAD

Lingua Portugnesa 10
- Mogbes da
informatica
- Matematica e

Raciocinio Logico

- Hogoes de Dhirerto

Administratve e
Consttucional
- Conhecomentos 10
sobre o Municipio de
Sercpadica
- Conhecimentos
sobre o Regmimento

Interno da Camara

Muomeipal de
Sercpadica

COMHECIMENTOS

2.5 PONTOS 50 PONTOS

Conhecimentos Especificos 20

EDITALI - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHFCIMENTOS GERATS PARA 05 CARGOS DE NIVEL MEDIO:

L1. LINCUA PORTUGUESA

Compreensdo e mierpretagio de textos: sitnacio comumucativa, pressuposigdo, inferéncia, ambipuidade, iroma,
fizwratrvizacio, polissemia, mtertextuzlidade, inguagem nio-verbal. Tipos e géneros textuais: namative, descritivo,
exposiive, argumentatrvo, mshmmamepagandledJmnaluﬂaz,ammu,arhgndzupuman an:lgode
drulgacio cientifica, oficio, carta e outros. Estruhwra texthual: progressac tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
emmeizdo, pontuacio, coesio e coeréncia. Vanedade lmpuishica, formahdade e mformalidade, formas de
tratamento, propriedade lexocal, adequacio conmmcativa. Nomma culta: ortografia, acentuagdo, enprego do sinal
mdicative :h crase. Pontuagdo. Formacio de palavias, prefixe, sufixo, classes de palawvras, regéncia, concordimcia
nominal e verbal, flexio verbal e nomanal, sintaxe de colocagio. Produgdo textual Semanfica: sentide & emprego
dos vocabulos; campos semanficos. Emprego de tempos e modos dos verbos em porfugnés. Fonologia: concettos
basicos, dassn.ﬁcal;ac dos fonemas, silabas, ercontros vocalicos, encontros consonantals, digrafos, divis3o silabica.
I\-:[urfnlugla remheamro,mpregaem&aﬁdassaglmahuﬁ Termos da oragao. Processos de
coordenacio e mubordinacdo. Transitidade e regencia de nomes & verbos. Padres perais de colocagdo pronomanz]

no portugees. Estilishica: fimras de inpuagem Reescrita de frases: substhucdo, deslocamento, paralelizmo. Norma
culta.

1.2, NOCOES DE INFORMATICA

Mogdes de Sistema Operacional: fimdamentos e operagio, argamizacio e gerenciamento de mformacdes, arquives,
pastas e programas, arquitehna de computadores, procedimento de backup e recuperagio contra desastres, sistemas
operactonals modemos (Ubmiu Linwx & Windows 11). Aplhicativos para Esentone: edigdo de textos, plamlhas,
apresentagdes, commmcaches, banco de dados e demals programas (Microsoft Office & Google Workspace). Rede
de Computadores: findamentos & concettos basicos, feramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Mehmhmztmemepmsmdzhmepemwdedﬁm redes soclais,
aplicatrves de navegacio (Microsoft Edge, Momlla Firefox e Google Chrome). Correlo Eletrémico: ftmdammjns
funcionamento e aphicativos (Emal do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugtes de Commmicagio:
tecnologias, aphcativos de mensagena e comumicagio (WhatsApp, Telegram Skype, Discord, ete.). Conputacio
unNuvmﬁmdmrm:hdnudmmpuhng tipos de oferta de servigo (Taa5, PazS, 5a3af), modelos de
me].En:Enla-;m servigos & provedoras (Google, Amaron, Microsoft, ete.). Seglm;adalu.ﬁorma.gan fimdamentos
& prmncipios, procedimentos de seguranga, makware (vimus, worms, frojan, etc.), apbcativos de seguranca (antivirus,
firewsll, anfi-spyware, ete.).

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Ractocinio logico. Conpumios numeéricos: mmeros nahwrals, inteiros e ractonals. Operacdes fundamentans: adigio,
subtracao, multphcacio e divisao. Resolucio de problemas Repra de trés smmples e porcentagem. Geometna basica.
Sistera monetirio brasilers. Mogbes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superfime, vohime, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatishea.

1.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Admmistracio Pablica: prneipios da Administracio Pablica. Poderes admuimshatives. Afos admimustrativos.
Licitagies e contratos admimistrativos. Serviges pabhcos. Servidores piblicos: regime espacial regime trabalhista,
expediente fimcional e orgamzacional. Emprego, emprego e fimgao publica. Chgacs publicos. Improbidade
admimisirativa. Processo admuimstrative. Consttngdo da Eepublica Fedemtiva do Brasil: dos Prmeipios
Fundamentais —arts. 1% a0 4°; dos Direttos & Deveres Individnais & Coletivos — art. 5°; dos Dueitos Soctais — ats. §°
ao 117 da Nacionahdade — arts. 127 e 13°; dos Dhiretos Polificos — arts. 147 ao 16°; da Organzagdo Polifico-
Admimnistrativa — arts. 187 e 197 dl:rsl'-:ﬁ.mu:lmns arts. 297 ap 31%; daAdm;mstﬁlgacPd}h{:a arts. 37 ao 41°.

o L5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histérico & emancipacio polifico-admmistrativa do Muomicipio de Seropédica. Data comemorativa da emancipagio.
Aspectos geograficos. Mumcipos hmitrofes. Simbolos mumcipars: Bandeira, Hino & Bras3o. (hganizacio politice-
admimistrativa. Estrutura dos Poderes Municipais: Legslative e Executive. Competéncias de Municipio: privativas,
communs e suplementares. Admimstragdo poblica mmmicipal: prnefpios. Servidores pablices. Begime juridico.
Previdéncia mumecipal Poder Executrvo: Prefeito, Vice-Preferto e awalhiares dwetes. Trbutagio mmmicipal-
Impostos, masemmhugmdenm]hma.()rgmnﬁnwbhmmmupal Plano Phmanmal. Len de Dhretrizes
Q‘galmﬂalm Les Drgtanmm Amuzl, Fiscalizacio contabal, financeira e orcamentarna Politicas publicas
mumeipals politea wbana, meio amblente & saneamento basice. Educagio. Saade. Assisténcia social Bem-estar
social. Direttos do cidadio. Defesa do consumidor. Parficipagdo popular. Conselhos mumicipars. Publicidade dos

L6 CONHECIMENTOS SOBREE O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SEROPEDICA

Dhsposigdes prelimnares: natureza Sede. Periodos de rewmides ordindnas. Instalagio da Legislatwra. Posse des
Vereadores. Vereadores: garanfizs, premogativas, impedimentos, deveres, faltas & heencas. Perda e extingSo do
mandato. Renmneracio. Mesa Diretora: eleigio. Posse. Cnmpo&a.g‘iaAtn'h!mp&-Edn Presidente. Vice-Presidente e
Secretarios. Femmeia e destfuigdo. Commssdes: permanentes, especiais, de represenfacio e parlamentares de
inquertto. Constitwicio. Composigio. Competéncia. Funcionamento. Liderangas partidinas. Blocos parlamentares.
Sessbes: ordinarias, mch}nlﬂmmas,solm secretas e permomnentes. Abertwa Uso da palavm Suspensio.
Encmmm.Pmcasnleg:slatn'o proposigoes. Especies. Requisitos. Inciativa. Tramutagdo. Espécies normatrvas:
requenmentos, mogdes, projetos de lel, projetos de resohipdo, projetos de decreto legmlativo, projetos de ke
complementar ¢ emendas 3 Let Orgamca. Dhscussdo. Votagio. Deliberagdo. Cuestdes de crdem. Precedentes
regimentals. Sancio. Veto. Prommlzacdo. Publicacio dos atos legislatrvos. Processo orcamentarno no dmbito da
Cimara Mumecipal. Concessio de titulos e homrarias. Admwimstragio mbterma da Cimaa Municipal Relagio com o
Poder Executive: convocagao do Preferto. Comparecymente voluntario. Prestagio de contas. Responsabibizacio.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0% CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

13, LINCUA PORTUGUESA

Compreens3o & mierpretagio de textos: situacio commmucativa, prﬁsupcmu;aa, m.ﬁerma, amblgmdad.e ironia,
fismatnizagio, polissemua | intertextnahdade e hingnagem nio-werbal Tipos e géneros textuans: nanative, descritivo,
expositivo, argumentztive, mstucional, propaganda, editomal cartaz, amimelo, arbgo de ﬂplII.‘lElJ, artigo d.e
drulgacio clentifica oficio, carta e outros. Estratura texchual: progressio tematica, paragrafo, frase, oragio, periodo,
Enmadu,pmtumcmmemmm Vmadadelmgmsuca,:ﬁ:mahdadeemﬁormahdaﬂ;fmdﬂ
tratamento, propriedade lewical, adequaciio comumicativa. MNorma culta: ortegrafia acentuacio e emprego do sinal
indieative th craze. PontuagSo. Formacdo de palavras, prefixe, sufixe, classes de palavras, regéneia, concordaneia
nomminal & verbal, flexdo verbal e nommal e sintaxe de colocagio. P'md.n;aatlaxhlal Semantica: senfido & emprego
dos vocdbulos; campos semdnficos. Emprepo de tempos & modos dos verbos em porugues. Fonologa: conceitos
basicos, dassa.ﬁcagaudmﬁmmas silabas, exconiros vocalices, enconiros consomantals, digrafos e drvisdo silabica.
Morfologa: rmhﬂamto,&mpregaesmhdndaﬁdasmgﬁmahﬂls Tﬂm:rsdamga-lpmcﬁsnrsch
coordenacio e subordinagdo. Transitnvidade e regénca de nomes e verbos. Padides gerals de colocagdo pronommmal
no portugnes. Eshlishea: fiuras de hnpuagem Reesenita de frases: substtmncio, deslocamento e paralelismo. Norma
culta.

24. NOCOES DE INFORMATICA

Alzonimos e Programacio de Computzdores: fimdamentes, construgio e analise de algontmos, psendocodigos,
ﬂmmgmas pl'aglmgmaﬂlﬁn:da[?}‘ﬂ:m]n’ahptm) HNogdes de Sistema Operacional: findamentos &
operagio, organiracio e gerenciamento de mformacdes, arquives, pastas e programas, arquitehura de computadores,
procediments de backup e recuperagio contra desastres, sistemas operacionars modernos (Uantn Lime: & Windowres
11). Disposives de Entrada e Saida: concedtos, tipos, finclonamento e instzlagdo. Aphcativos para Escritone:
edigio de textos, plamlhas, apresentapies, comumcagtes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office &
Google Workspace). Importagdo & Exportagdio de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, mmportacac
e exportacio. Rede de Computadores: fundamentos e concertos basicos, ferramentas, apheatives, enderecamento e

pmced]mﬂ:imde]niﬂnetelutmﬂ_lurmﬂ muenmegamﬂtﬁ:hbu:ﬂepﬁquﬁa,grm&dﬁcussaﬂ redes
socials, apheatives de mavegagao (Microsoft Edge, Momlla Foefox e Google Chrome). Cormeio Eletromico:
ﬁmﬂammtors funcionamento & aphcativos (Email do Windows, Mozlla Thunderbird & similares). Sohugdes de
Comumicagdo: tecnologias, aplicativos de mensagena e commmicagio (WhatsApp, Telegram Skype, Dhscord ete.).
Cc-mnaqxremNm‘an fundamentos de clond computing, fipos de oferta de servigo (Taa%, Pazs, 52a5), modelos
deu:l:lplmmlag.an servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft ete ). Segmangadalnfulm.agan fundamentos
2 principlos, procedimentos de seguranca, malware(xrus,wwms trogan efc.), aplicativos de sepwanca (amivims,
firewzll, anfi-spyware efc.). Ambientes Corporativos: semigos de mede, autenticacio e autonizacio, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

1.5, NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Admimistracic Poblica: prineipios da Administacio Publica. Poderes adminishativos. Atos adoumishratrves.
Licitages e contratos administratives. Servigos piblicos. Servidores pablicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e orgamzacional Cargo, emprege e funcde publica. Orgdos publicos. Improbedade
admunistativa. Processo admimstrative. Consttmcdo da Eepublica Federativa do Brasil: dos Prncipios
Fundamentais — art=. 1% 20 47; dos Drettos & Deverss Individuzns & Coletivos - art. 57 dos Duertos Soctals - arts. 8
ao 117 da Macionahdade - arts. 12° e 137 dos Dueitos Politicos - arts. 147 as 167; da Chgamizacio Poliice-
A:hnm:sh:hxn arts. 187 e 197; dl:nsl»:ﬁ.mu:lmos arts. 297 ap 317 da Admimistracdo P'd:-lu:a arts. 37° ao 41°.

1.6, MATEMATICA E RACTOCINIO LOGICO

Faciocinio Lomco. Conjuntos: relagdes de pertiméncia, melusdo, izualdade e operagbes. Fazdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Repra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistemna Lineares.
Progressio Antmetica e Geométnea Andlise Combinatona e Probabilidade Estafistica: média, moda e mediana.
Trngonometna no Tnangulo Retingulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

1.7. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE SEROPEDICA

HJSIm:Lm:- Empagaﬂpolﬂm—aﬁnm:sﬁ?ha&:MmmthS&mpedmlDaﬁcmnhﬁ da emancipagcio.
Aspectos geograficos. Mumecipios hmitrofes. Simbeolos murscipans: Bandeira, Hino e Brasio. OrgamizacSo poliico-
admmistrativa. Estrutura dos Poderes Mamieipais: Lemislativo e Executrvo. Cnmpetvmcns do Municipio: privativas,
commns & suplementares. Adwimstracio poblica mmicipall principios. Servidores publices. Begime Juridico.
Previdénciz mumcipal Poder Executivo: Prefeito, Vice-Preferto e awaliares doetos. Tribufacio mmumicipal
mpostos, m:aemu:tnhugaodema]hma.ﬂrgammﬁnpubhmnnmpal Plano Phmanual Ler de Dhetnizes
Orcamentanzs. Lel Orgamentaris Anuzl Friscalizacio contabal, financeira e crpamentiria Poliheas pablicas
municipals: poelitea whana, meio ambiente & saneamento basico. Educacio. Sande. Assisténcia socizl Bem-estar
social Dhmeitos do cidadio. Defesa do consumider. Participagio popular. Conselbos pmecipais. Publicsdade dos

1.8. CONHECIMENTOS SOBEE O REGCIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SEROFEDICA

Dhsposigdes prelimmnares: natwreza Sede. Periodos de reumdes ordinanas. Instalagio da Legislatura. Posse dos
Vereadores. Vereadores: garanfias, premogztivas, impedimentos, deveres, faltas e bicencas. Perda e extingdo do
mandate. Remmmeracdo. Mesa Diretora: eleigdo. Posse. ComposigSo. Ambmedes do Presidente, Viee-Presidents e
Secretirios. Femmela e destfuigdo. Comussdes: permanentes, especias, de represenfacio e parlamentares de
inquénto. Constitwcio. Composigdo. Competéncia. Puncionamento. Liderangas pariidanas. Blocos parlamentares.
Sessbes: ordindnias, exhzordnanas, solenss, secretas e permmanentes. Abertwmz Uso da palavim. Suspensio.
Encmmm.Pmcﬁsnlngslatrm proposigies. Especies. Requisitos. Inciativa, TramitagSo. Espécies nommativas:
requenmentos, mogies, projetos de lel, projetos de reschugdo, projetos de decreto lemislativo, projetos de kel
complementar e emendas 3 Les Orgamea. Dhseussio. Vetagio. Debberagio. Cuestdes de crdem. Precedentes
regimentals. Sancio. Veto. Prommlgacdo. Publcagdo dos atos legislatovos. Processo orcamentano no ambito da
Cimara Mumeipal. Concess3o de titulos e homranas. Adminishacio inferna da Camara Municipal. Eelagdo com o
Poder Executive: convocagio do Prefeito. Comparecimento voluntano. Prestacio de contas. Fesponsabihizacdo.

1. PROVA DE CONHECTMENTC ESPECIFICOS PARA CADA CARGODS:

AGENTE DE COMPRASE LI(TI':'L(_:ﬁEE

Conceitos e principios da Admimistragcio Pablica. Administragio Poblica direta e indieta. Principios constitucionats
dz Administragio Publica previstos na ConstitnicSo da Repablica Federativa do Brasil de 1988, Prnecipios das
heitapdes pabhicas. Modahdades de hieitagio. Fases do processo lhetfatdneo. Criténos dE_]ulgammm D'lsp-ansa
imeagibibdade de lcitacdo. Conftratos admimistrativos: conceito, caracterisficas, formalizacio, execugdo e
fiscalizacao. Sangoes admmstrativas. Procedimentos awpahares das hertagoes. NEK;DE da Lex n® 14.133/2021 (Mowa
Le de Licitagdes e Contratos Admanistratives). Planejamento das contratagdes. Estudos técmeos prelimumares e
termo de referéncia. Pesquisa de pregos. Sistema de registro de pregos. (Gestio e fiscalizagio de contratos. MNoghes
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de elaboracio de editmis. Conceito e aplicacio. Fases do pregido. Pregio eletromico. Moghes do Decreto o
10.0242019. Cmtm&aimnmgmdemm Compras, recebiments & armarsnamento. Centrele de
estoque.  Imventanio & controle patmmonial bma@mﬂxv%sedw’mﬁdm
admimistrados. Moges da Lei n® 9. 784/1999. Publimidade dos atos admimistatves. Controle miermo e externo.
NopmdalﬂCnmplenﬂﬂ:rn'lDlQﬂfﬂ{lﬂd&REponsab]bﬂadﬂFmal} Mogdes da Lea n® 12 52772011 (Lei de
Acesso 3 InformagSo). Atos admumistrativos: conceito, elementos e classificacio. Poderes admunistratieos.
Eesponsabihidade emal da Admimistragdo Pablica.

ASSISTENTE ADMINISTEATIVO
Rada.giﬂDﬁn:ial oficios, comumcagdes mismas, cartas, requermmentos, protocolo, expedicio e distnbwicdo de
"'Iogu-uhasmasdemlaptﬂhmmas Moghes de controle de materizis, crpamzagdo de arqunvos.
MNogbes bisicas de atendimento 20 piblico. Nogbes de recebimento & transmissio de informagdes. Nogdes basicas
de mformatica: editore de texto (Word) e plamlhas eletronicas (Excel). Ebcapmﬁssma]erela-pc-ummrp&mms
Fundamentos basicos de adowmstracdo: concerfos, camacteristicas e finahdade. Funcles admimistativas:
planejamento, orgamezacio, confrole & duegdo. Rotinas admimistrativas: técmicas de arquivo e profocolo.
Rauma]m;aﬂdﬂtnba]hﬂ.]‘hglmees@mam;ﬂ do trabalho: conceito, importincia, condigdes do frabalbo. Técmicas
administrativas e organrzacionals. Motvagio. Commmicacio. Enqueta no trabalhe. Commmicacio mberpessoal.
Atendimento a0 pablico. Cualidade no atendimento. Qualidade de vida o trabalho. Mogbes de Dwreito
Constitucionzl: Dios Prneipios Fundamentzis {Art. 1° a0 47); Dios Dhredtos e Garantias Fundamentars (At 5% a0 11);
Da Orgamizagdo do Estado (Art. 18 2 31; 37 a 41); Os afigos em referéncia sio da Constituigio da Repiblica de
1988, Nogdes de Dresto Admimistative: Estado, Governo e Admimstragcdo Pablica: conceitos, elementos, poderes,
nzhwrers, fins & prncimos; Doette Admmistative: concerto, fontes e principios; Ato Adewmistratmeo: conceito,
requisitos, amibutos, classificacio e especies. Invalidagdo, anulagdo e revogacdo. Prescrigdo. Confratos, servigos,
Dispenszs. Adwmomistracie pabliea: prineipcs basicos. Poderss admumistrativos: poder vinculado; poder
dﬁmﬂmu,pahlnﬂarm deﬂdJsuphnm‘deﬂmgulm poder de policia; mneabuso&:-poder
Servigos Publicos: conceito e prneipios. Ato adommistrative: conpcerto, requusitos e atmbutos; amulagio, m‘ogaga:re
comvabdacio; disericionsnedade e vinculagio. Confratos admimshatives: concelto e carsctersticas. Lel n”
14.1332] e alferagtes efou atualizaches.

CONTADOE
CONTABILIDADE GERAL: Patiménio: Conceito, bens, direitos e obngapbes, patnmdnio limude. Conta:
inagio dos débitos e dos créditos, contas comentes. Esenfuragio: livros cbngatonos, métodos de escnturagio,
partidas dobradas. Formmlas de langamentos. Elaboragio das demonstragbes financemras exigidas pela Lei n°
640476, suas alteragdes e lemslagio complementar: conceito, obnigatonedads, contetido, forma de apresentagio,
elahm:gmem.tﬂmthmbﬂmcm h&m.hmmhdﬂbﬂanﬂhﬁpﬂmdlms.ﬂnahs&dasdmmhﬁm
financeiras: indices de liquider, endnidamento. rotagio de estoques. CONTABI IDADE PUBLICA: Concerfuagio,
objeto & campo de aphicacds. Composicio do patrimdmio pubbico. Vanaphes pafmmonizs do sstor publico:
qualitativas, quantitativas, Receifa e despesa sob o enfoque patimomal. Menswragdo de atives. Ativo mmobihzado.
Ativo Intangivel Reavahiacdo e redugio 2o valor recuperavel Deprecizcio, amortizacio & exaust3o. Mensuragdo de
39 passmvos. Provisbes. Passivos contingentes. Despesa Pablica: concetto, estagios e classificagtes. Recerta Publica:
conceito, estimos & clazsificapdes. Execucio orqamenting & financeira. Reg:lmeCcrlnbll Lei Fedaral n® 4. 320, de
1770364 (Mormas Gerals de Dhretto Financeiro para Elaboragdo e Confrole dos Orgamentos e Balancos da Unido,
Estados e Mumcipos). Mamal de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASFP) — edicio atualizada.

ACENTE DE CONTROLE

Conceitos, objeto & firalidade da contabihdade. Patimdnio: componentes patimomars (zvo, passive e patmmono
liquide). Equagio patnmomal Atfos e fatos contabeis. Fegime de competéncia e regime de caixa. Esenbwagio
contabil. Demonstractes contabels. Conceitos, objeto & campo de apheagdo. Sistema de Contabilidade Pablica
Plano de Contas Aplicade ao Setor Publico (PCASP). Demonstragies contabeis aplicadas ao setor publice.
Procedimentos confabeis crpamentiarios, patimomzs e especificos. Mamal de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pobhco (WMCASP). Concelfo e principios orgamentanos. Cicle orgamentano. Instumentos de planejamento: PPA
IDO & LOA Recetftz pubhea: clazsificacdo, estimos e cateponias. Despesa publiea: clasmaficacdo, estimos e
categonas. Conceito e finahidade do confrole na adnunistracio pablica. Controle intemno & confrole externo. Sistemas
de controle mtermo mo setor pubheco. Fiscabizacio contabnl financerra, orcamentina operacional & patnmonial
Conceitos e objetives da auditoma. Tipos de suditona no setor pabhceo. Planejamento, execucdo e relatonio de
auditora. Procedimentos e tecnicas de auditona. Mormas de financas pablicas voltadas para a responsabilidade na
gestio fiscal. Limites e controle de despesas publicas. Transparéncia e controle da gestdo fiscal. Nogdes da Le
Complementar n® 1012000 (Les de Responsatahidade Fiscal). Prncipios das beitagoes publicas. Modalidades e
orocedimentos licitatonos. Dhspensa e ineambihidade. Confratos admimstratives. Mocdes da Let n° 14 133/2021.

Administragic Pabhica diretz e indiveta. Pnncipros da Admimstragio Pablica previstos na Constitmgio da Repablica
Feahﬂtnaduﬂnmlde 1988, Atos admimistrativos: concerto, elementos e classificacdo. Fesponsalihdade cival da

Pablica. Mormas gerais de direito financeiro para elaboracio e confrole dos crgamentos publices.
Mogdes da Lein™ 4 320/1964.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Conceito, objetivo e finahdade da confabihidade. Patrimdmic: ativo, passivo e patmménio liqudoe. Atos e fatos
contabeis. Repime de carxa e regime de competéncia. Escritiracdo contabil. Mogdes de demonstragtes contibeis.
Conceitos basicos da contzhibidade piblica. Receitas e despesas publicas. Begistros confabeis no setor piblico.
MNoges do Plano de Contas Aphicado ac Setor Publico (PCASF). Conceito & principios orgamentanos. Instrumentos
de planejamento: PPA, 1D e LOA Receitz phblica: classificacio e estigios. Despesa publica: classificagdo e
estigios. Empenho, iqudac3o e pagamento da despesa pubhica. Restos a pagar. Supnmento de fimdos. Momas
gerals de direito financero para elaboracio e controle dos orgamentos pablicos previstas na Lea n® 4.320/1964.
MNogdes da Lei Complementar n* 1012000 {Le: de Responsabihdade Fiscal). Controle de contas a pagar e a receber.
Conciliagio bancaria. Controle de documentos financeiros. Orgamzacdo de arquivos e documentos. Admwimistragdo
Piblica direta e mdiveta. Principios da Adnimshacio Pablica previstos na Constitmicdo da Repablica Federativa do
Bramil de 1988, Prncipios das hicitapbes piblicas. Procedimentos basicos de contratagdo pablica. Mogdes da Lein®
14.133/2021.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Concettos basicos de mformatica. Arquitetna de computadores. Sistemas operacionans (conceitos e admimistracio).
Virtuahizagio e computacio em nuvem. Administragio de sistemas operacionals Windows e Linux. Gerenciamento
de usudrios, permmssdes e processos. Sistemas de arquivos. Scnpis e automagdo de tarefas. Concerfos de redes &
arquiteturs de redes. Modelo OSI e TCP/IP. Protocolos de rede (TCP, UDP, HTTE, HTTES, FIF, DNS, DHCE).
Enderecamento IP e subnetting. Equipamentos de rede (switches, roteadores, firewslls). Redes sem fio. Conceifos
de semuranca da mformacio. Principios de confidencialidade, integridade e dispombilidade. Criptografia. Controle
de acesso e autenticacio. Segwranga em redes e aplicagtes. Polihcas de segwanga da informacio. Nogdes da La
(Geral de Protecdo de Dados Pessoars (Lei n® 13.709/2018). Conceitos de banco de dades. Modelagem de dados
(modele entidade-relacionamento). Linguagem SOQL (DDL, DML, DCL). Mommalizacio de dados. Sistemas
gerencizdores de banco de dados (SGBD). Admmustracdo e segwanga de bancos de dades. Ciclo de wida do
deservobmmento de software. Metodologias de desenvobimento (fradicionzis e ageis). Levanfamento e analise de
requisitos. Testes de soffware. Versionamento de codigo. Mogdes de lnguagens de programagdo. Conceitos de
governanga de T1. Gestio de serigos de T Gerencliamento de projetos de T Boas praticas em gestio de TI(TTIL,
COBIT). Admamstragdo de servidores. Armmarenamento de dades. Backup e recuperacio de dados. Momtoramento
de sistemmas. Coneeitos de aplicagbes web. HTML, C35 e JawaSenpt (nogdes). AFLs e servigos web. Principios da
Administragic Pablica previstos na ConstitmigSo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Confratagdes pliblicas
de tecnolopia da mformacde. Mogdes da Lei n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Admmistativos).

OFICIAL LEGISLATIVO

Chganizagdo e fimclonamento do Poder Legislative. Fungdes lemslativa, fiscalizadorz e adnumshatva. Estutura
das Camaras Municipars. Competéncias do Poder Legislativo Municipal. Coneeito e fases do processo legislativo.
Espécies nommatvas: emendas 3 Let Orgdnica, lers complementares, leis ordindnas, decrefos legislatrvos e
resolugdes. Tramutacio de proposigdes legislativas. Sangdo, veto, promulgacio e publicagio das leis. Nogtes do
processo legislative previsto na Constitnigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, Estruhura e funcionamento
das sessbes legislativas. Tipos de sessdes (ordinanas, extaordinarias, solenes e especiais). Commssides permanentes
e temporanas. Atacio dos vereadores. Tramitacio de proposigtes. Admimistragio Pablica: conceitos & principios.
Administracio direta e Indiveta. Atos admumistrativos: conceito e classificagio. Pineipios da Admimstacio Pablica
previstos na Constrhugio da Repiblica Federativa do Brazil de 1988, Documentos oficiais: oficlo, memorando,
requenmmento, ata e relatorio. Padromizacio de documentos administrativos. Nucuﬁde:ulrﬁpmimﬂauﬁmal
conforme o Mamual de Redacio da Presidénca da Repablica. Gest3o dooumental  Classificacio e anquivamento de
documsentos. Protocolo e tramitagdo de documentos. Orgamizacdo de arquives fisicos e digitais. Orgamizacio do
Municipio. Competéncias mmmicipais. Mogbes da Lei Orginica Mumncipal. Poblicidade dos atos admumnistratives.
Nogtes da Lei n” 12 52772011 (Let de Acesso i Informacio).

TECNICO EM AUDIO E VIDEO

Conceitos basicos de audio e zcistica. Frequéncia, amplitude, mtensidade sonora e decibéis. Captagio de dudio.
Tipes de microfones e aplicagies. Mesas de som (analdgicas e digitais). Equabizagio, mixagem e processamento de
andio. Concertos basicos de video digital Eesolugdo, taxa de quadros (frame rate) e formatos de video. Sistemas de
video anzlogico e digital Captagdo de imagens. Cameras de video e seus componentes. Ihnmmacio para gravacio e

tramsmissdo. Cabos, conectores & mmterfaces de andio & vides. Operagdo de mesas de corte (switchers). Operagio da
eqmpamznm&gmﬁmerm;m Teécmeas de gavagio de dudio e video. Operagio de equpamentos em
eventos, tansmmssdes & gravapies. Montzgem e desmontagem de equipamentos audiovisuzs. Captagio e operacio
unambl&urumrmemm Conceitos basicos de edigio audicvisual. Softwares de edicio de audio e video.

" Cmﬁmbgmﬁﬂgiﬂdﬂtﬂhﬁeﬁeitﬁ&mﬁﬁnemmm&:demm Conceitos de transmssao de

aundio e video. Sistemas de trensmiss3o ao vive. Mogdes de streaming e codificacio de video. Noghes de manutencio
preventiva e cometiva de equpamentos audiovisums. [hagnostico basico de falhas em equpamentos de audio &
wideo. Conservagdo e aimarenamento de equipamentos. Mommas basicas de seguranga no mamiseio de equpamentos

" eletneos e eletromcos. Chgamzacio de cabos e equpamentos em ambientes de gravacio e transmissao.

EDITALI- CONCURSO FUBLICO N° 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARCO ATRIBUICOES

Planejar, coordenar & executar atividades relacionadas aos processos de compras publicas e licitagdes
da instifuigdo, observando a legislagdio vigente & os principios da admmistragdo pablica Elzborar e
instnur processos adnumistrativos de aqusigio de bens, contratagio de servigos e realizagio de obias,
providenciando 3 orgamzacio da documentagdo necessana paa a mwealizacio dos procedimentos
Licitatérios. Awdliar na elaboragio de termos de referéneia; estudos técnieos preliminares, pesquisas de
pregos, estimativas de custos e demais documentos necessarios ao planejamento das contratagdes
piblicas. Elaborar mimmitas de editais, contratos, atas de remistro de pregos e demais insfrumentos
rdmadmammhnﬁﬁnmeascunhﬂﬂpmadmnﬁh:hw&ﬂmmpm]m executar
procedmmentos liettztorios em suas diversas fases, inchindo publicagio de avisos, recebimento e andlise
de propostas e documentos de habalitagdo, classificagdo de propostas e registro dos ates do processo.
Prestar apoto ds comissbes de licttagio, 2o agente de confratagio, a.oprweasemupudeapmo
nz condngio dos processos licitatdmos Acompanhar a execugio de contratos admimstrativos,
venficando o cumprnmento das condigfes contratuais e swahando ne controle de prazos, reajustes,
aditives e demais procedimentos relacionades. Manter atuahzados megstros, cadastros, sistemas e
arquives relacionados aos processos de compras e lcitages. Pmslarmuﬂa.ganmseturu
Mﬁmmﬂ@mm&&%emwbﬂw&mmm Amaliar na
elaboragio de relatdrios, confroles e demonstrativos relactionades & atividades de compras, licitaghes
e confratos admimsirativos. Atuar em conformudade com s normas e procedumentos previstos ma Let
n® 141332021 e demais lemislagbes aplicaveis as confratagbes publicas. Execufar cubras atividades
comelatas compativels com a natureza do carge ou determunadas pela chefia mediata.

AGENTE DE COMFRAS E
LICTTACOES

Executar atividades de apoio administrativo necessanias a0 fincionamento da mstitwicio, emvolvendo
organizagio, controle & execugdo de rofinas administrativas em diversos setores. Receber, protocolar,
registrar, classificar, distibur e arquivar documentos, processos e comrespondéncias, assegurando sua
adequada tamitagio e organizagio. Redizy, digitar, revisar e formatar decumentos admumishativos,
tais como oficios, memorandes, relatdnos, requerimentos, dedmpmedemalsexpedlm
adnmjsﬁat\’mﬁﬁhratmdmhaﬂpublnnmﬁumememn,ﬁmmemh mformagies, crientagbes
e encamimhamentos relacionados aos servigos prestades pela inshfngio. Awdliar na elzboragio e
orgamzacac de relatones, plamlhas, controles admimstratives e demais documentos pecessanios ao
acompanhamento das atividades do setor. Operar sistemas mformatizados e equipamentes de escifono
ufilizados nas rotinas admimistrativas. Controlar e orgemizar arquives fisicos e digitals, mantendo
atualizados registros, cadastros e documentos admimstratives. Apotar a realizacio de reunifes, eventos
e demais atividades msttucionzis, auxiliando na preparacio de documentos, megistros e materizis
necessanos. Amuhxmmhnhdzm@mudﬂmme&mteemmpmhmﬁndzmm
adoumistrztives. Zelar pela guarda, cigamzacio e conservagic de documentos, equipamentos e
materials uihzados no exercicio de suas atividades. Executar oufras atividades conelatas compativers
mmanahl'zzadoczrgpoude‘hemmadaspdach.eﬁamedm

ADMINISTRATIVO

Planejar, coordenar, supervisionar & executar atividades relactonadas 3 confzbilidade publica da
instifmgdo, abrangendo os regstros contabels, a elaboragio de demonstratives e melaténios contabers,
bem como o acompanhamento da execucdo orgamentinia, financeira e patimonial  Efetuar registros
contibets dos atos e fates da gestio orcamentivia, financeira e patimonial, observando as normas de
contabilidade aplicadas ao setor piblico e a legislacio vigente. Elaborar balancetes, balangos e demais
demensfragdes contabets eximdas pela legislagdo, analisando e mterpretando resuliados contabels o
financemos para subsaidiar a tomada de decistes admumistativas. Acompanhar e analizar a execugio
orgamentania e financeira, venficando a cometa classificagdo das receitas e despesas poblicas e o
unnptmmmdasmmasdegshoﬁscal Realizar a conciliagio de contas contibeis, bancinas e
patrimoniais, verificando a consisténeia e a regularidade das mformagdes repistradas. Prestar onentagdo
técnica aos setores administativos quanto 3 cometa aplicacdo das pommas contibeis, financeiras e
orgamentanias. Elaborar relatorios, pareceres e estudos técmcos relacionados 3 contabilidade publica, 3
ummm\gﬂmzmanaeagﬁmﬁnmmadamshtmm Aipabar na elaboragio de propostas
orgamentirvias e no acompanhamento dos mstumentos de planejamento governamental. Atender e
prestar mformagdes aos drgios de controle intemo & externo, colaborando com anditorias, fiscalizaghes
e inspecies melactonadas 3 gestio contibil, financena e patrimonial Mandﬂ'a.tua]:lzadmusr@shus
contabets e os sisternas informatizados de pestio contabil. financeira e orgamentina uhlizados pela

CONTADOR
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CARGOD

ATRIBUICOES

nstihmgdo. Zelar pela cometa guards, crgamizacio e preservagio de documentos contibeis e
financewos. Executar outras atividades comelatas compativels com a natwreza do carge ou defermunadas
pela chefia mediata.

EDITAL I- CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

AGENTE DE CONTROLE

Executar atrndades melacionadas a0 sistema de controle miemo da mstifwigSo, almando na fiscalizacio
contabil financeira, crgamentana, operacionzl e patrimomal da adwiristragio publica, com o objetivo
de assemurar a legahdade, lezitimidade, econonucidade & eficiéncia dos atos adoumstratives. Realizar
analises, auditorias e venficagdes em processos adoumstrativos, financeiros, contabets e crgamentanos,
avaliande a cometa aplicagio dos recurses publicos e o cumpnmento da legislagio vigente. Examuinar
registros contabels, demonstrativos financerros, relatdrios de zestio, documentos e demais nformagdes
rdadmadasémgﬁnmmﬁﬁ;ﬁnmﬁnemimmiﬂ,xmﬁﬁmnﬂnmcmfmmjdadﬂmmm
nommas legais e contabels aphieavers. Acompanhar e avaliar a execugic orpamentana e financena,
analizando receitas, despesas, empenhos, hiquidagbes e pagamentos, bemmacmmmlmmdm
recursos piblicos. Elaborar relatorios técmicos, pareceres, poes e demais documentos
demdbmtldadmthmohm auditoma e fiscalizagio. Onentar os sefors
a.dnnnmhvmqumtnacmmaphcagwdbmlegms contabeis e administrativas relacionadas
i gestio financena, crgamentina e patrimonial Acompanhar o comprimento de recomendagbes e
determinagies dos orgdos de confrole imterno e externc, bem como colaborar com auditonas e
fiscalizagdes realizadas por drgdos de confrole. Auxiliar na elaboragio e no aperfeigoamento de normas,
procedimmentos e rotinas relactonadas ao sistema de controle mtemo da institnigio. Realtzar atrvidades
de monitoramento, avahiagio e melhoria dos processos admimistrativos, visando ao fortalecimento dos
mecammthcuntu]&eammmdemqulmdade Zealar pela cometa guarda, organzacio e
anilize de documentos e informagdes utilizados nas atividades de confrole. Executar outras atrvidades
comrelatas compativeis com a natureza do cargo ou determinadas pela chefia imediata.

ANEXO V-FORMULA - PONTUACAO FINAL

ASSISTENTE
FINANCEIRO

Executar atividades de apoio s rofinas admimstrativas, contibets e financeiras da mstitaicdo,
amahands no controle, registro & acompanhamento de receifas, despesas e demzis operagbes
ﬁmmﬂaa]lmocmh’uleer@simdecmhsapagarear&ubﬂ' efsmando langamentos em
sistemas mformatizados, confeinde documentos, notas fiscas, comprovantes e demais registros
financewos. Amdliar na execugdo das atividades relacionadas 3 execugdo orcamentivia e financeira,
inchundo procedimentos de empenho, imudacio e pagamento de despesas, conforme normas da
admimistracio pablica Efetuar conciliagdes bancirias, conferindo exiratos, registros contabels e
documentos financewos, 1denfificande evenfumis inconsisténcias e adotando as providencias
necessanias. Chgamzar, classificar, registrar e arquivar documentos financeiros, contibeis e
administrativos, mantendo os a.rqui\:ns fisicos e digitais devidamente atualizados e disponiveis para
consulta. Awaliar na elaboragdo de mlatonos financemros, demonstrativos, plamlkas de controle e
dmsdmmﬁmnsaoacmnhmdaguhuﬁnmmemﬁmnpm
nz conferéneia e controle de processos admumistrativos relacionados a despesas, contratos, pagamentos
& movimentagdes financenas. Operar sistemas informatizados de gestdo adnumistativa, financera e
contibil ualizados pela mstitnigdo. Prestar atendimento inferno e externo relacionado a informaches
financerras & admimstrativas, quando solicitado. Zelar pela guarda, organizagio e conservagio de
documentos, equipamentos e materizis utilizados no exercicio das atividades. Exemutar outras
atvidades comelatas compativers com a natureza do cargo ou determunadas pela chefia imediata.

PF=PONTUACAQ FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT =NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAD FINAL PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAD FINAL PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICTTANTE DE CONDICAOQ ESPECIAL

NOME:

ANALISTA DE
TECNOLOGLA DA
INFORMACAO

Flanejar, desenvolver, implantar, administar & manter sistemas de mmformacio, solugbes tecnoldgicas
& mfraeshuhua de tecnologma da informagdo utibzados pela instihugdo, visando garento a eficiéncia,
disponibilidade infegridade e segwranca das informacdes & dos samvigos de TL Anabsar, projetar,
deservolver, testar, implantar & manter sistemas computacionais, aplicagies e solupbes tecnoldgicas,
realizando levantamento de requisitos, modelagem de dados, documentacdio técnica e suporte aos
usuarzos. Adoumistrar e manter ambientes de rede, servidores, bancos de dades, sistemas operacionas
edanabm&mﬁmm&mnlugadamfmmhmﬂmadmdn
fimcionamento, desempenho e dispombilidade Gerenciar e momtorar recursos de rede, servipos de
mmmmna.v;andeda.dns acesso 3 nbermet e seguranca da informacio, mlmtuﬂznﬂnpo]:h.casde
controle de acesso, protecio de dados e prevengdo de meidentes de sepuranca. Executar atividades
relacionadas 3 adminishacio de bancos de dados, melnindo modslapem mamitengdo, backup,
recuperagio e controle de acesso as informagdes. Prestar suporte técnice aos wsuanos de sistemas e
equipamentos de mformatica, idenfificando e selucionando problemas mlacionados a hardware,
softwrare, redes e sistemas instifuctonais. Paricipar do  planejamento, desenvolvimento e
implementacio de projetos de tecnologia da mformacio, elaborando estudos técnicos, especificagdes,
relatonos e documentagio necessana. Realizar a mstalagdo, confismragio, atua]mgaoemmmgaoth
softwares, sistemas operacionais e aplicactes inshitucionans. Acompanhar e fiscalizar contatos e

]I\TSCRIC-\G R

CODIGO/CARGOEMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO{A) POSSUI DEFICTENCIAT () SIM () NAD

Se sIm, especifique a deficiéncia:
N* do CID:

Mome do medico que assina o Laudo:
N* do CEM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECTAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? () SIM () NAD
() SALA DE FACTL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE

() SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

() LEDOR.

() TRANSCRITOR

(_) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
() INTERPRETE DE LIBRAS

' OUTRA

ESPECIAL

CONDICAQ

CARGO

ATRIBUICOES

servigos elacionades 3 fecnologia da informacio, quande designado, swdliando na definicio de
ﬁpemﬁcamﬁhmnzspmaaqumgwdeeqmpﬂmmlns MEMIdeﬂnhmlmnﬂermas
de backup, recuperagio de dados, monitoraments & manutencic preventiva dos sistemas e da
mfraestrutura tecnologica. Pmu::l:rvu'a gestio, orgamzagdo e seguranga das mformagdes mstitucionas,
observando noimas de governanga de tecnologia da informacio e protegio de dados. Exeeutar outras
atividzdes comelatas compativets com a natureza do cargo ou determunadas pela chefia mediata.

OFICIAL LEGISLATIVO

Exeeutar atividades de apeic admmistrative e legislative no dmbito do Poder Legislative Municipal
prestando suporte & atividades mlacionadas ao funcionamento da Cimara Municipal, ac processo
1@51.1‘110 e A rotinas adninistrativas do érglo. Receber, protocolar, registrar, classificar, distribuir e
arqmvau.' documentos & processas a.dm.mmlﬁ'lnn_» & Ieglshh.wﬁ aﬂsgunndo a cometa h:l.lmi:.r;an de

projetos de lei, mesclagdes, decratos legislatives e demais atos adnnmsh-.mvns e 1@51.1‘11.05
Arpmpanhar a framitagio de proposigies legislativas, providenciando registros, controle de prazos,
organizacio de pautas e apoio s attvidades das sessdes plendnias e das comissdes permamentes ou
temporarias. Prﬁmmmu:htnamtmeasumdxiﬁamhﬁsdam
Mumcipal, awahande na crganizacio de reumdes, sessées legislativas, audiéncias pablicas e demais
atividades mstitucionais. Reahzar atividades de atendmmento ao pliklico, prestando informactes sobie
a temutagio de maténas lemslativas, servigos admimstrativos e demais atrvidades da Cimara
Mumicipal, observadas as normas internas. Executar atividades de orgamzacio, confrole e atualizacio
de arquivos fisicos e digitais, bem come de remistro e aconpanhamento de documentes e processos
legislativos e admimstrativos. Operar sistemnas informatizados utilizades pela Cimars Mimicipal para
reg@istro, confrole e tamutacic de processos e decumentos. Awaoliar na preparagio de relatonos,
registros e demais documentes necessinos ao funcionzmento administrative & legislatve da mstitaicdo.
Zelar pela guarda, organizacio e conservagio de documentos, equipamentos & materizis utilizados no
exercicio de suas fimgdes. Executar outras atividades comrelatas compativels com a natwreza do cargo
& determinadas pela chefia imediata.

ATENCAOQ: Esta declaragio e a copia do respective Lando Médico deverdo ser encaminhades até o alhme dia do
pericde de nscrigdo, conforme disposto neste Edrtal.
Cidade:

. Diata: de de 2026.

Assmatura do Candidato

EDITAL I - CONCURS0 FUBLICO 00172026
ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

TECNICO EM AUDIO E
VIDEO

Executar atividades relacienadas 3 captagSo, operagio, mravacio, edigdo e transmissdo de dudio e video,
operando equipamentos audiovizuals em eventos msttucionais, sessbes, reumibes, mravaghes e
transmssdes ao vive ou gravadas. Realizar 3 mentagem nstalacdo, confizuracio e operagio de
equipamentos de audio e video, fais como cimeras, microfones, mesas de som mesas de corte
(swatchers), gravadores, momfores, sistemas de lumunacic e demals disposttivos whlizados na
produgio audiovisual. mewmasthgrmamhm:smemmgdeaudmendm,
acompanhando a quabidade técnica das imagens e do som durante eventos, reunides, sessées ou
produgtes instifuctonais. Efetuar a captagio de andio e mmagem em ambientes mbemes e extemnos,
ajustando enquadramento, thiinagdo, foco, nivels de dudio e demais pardmetros téenicos necessanos.
Bealizar edicdo basica de audio & video, inclundo corte, montagem msergio de mlhas, legendas e
ajustes téenicos para divulgacio em meios digitais ou arquivamento institucional. Proceder 3 conversio,
mmp\rﬁsanemgmtzax;andea:qmvm audiovisuais em diferentes formatos digttais. E.:necuhra
orgamezacao, catalogagio, ammazenamento e presarvacac de anquves audiovisuals, manfendo o acarvo
digital devidamente idenfificado e dispomivel para consulta ou whlizagio instiucional Reahzar
mamutengic preventiva basica e venficagio do fincronamento de equpamentos de audio e video,
idenfificando falhas téenicas e solicitando marmteny3o especializada quande necessinio. Zela.rpda
conservagio, guarda e coreto manwseio dos equipamentos e materiars sob sua responsabilidade
Awalizr na mentagem e desmontagem de estruhuas e equipamentos mdiovisuals em eventos, reumides,
sess0es e demais atrvidades mstifecionzis, organizando cabos, conexdes e infrasshuhwma técnica
meﬁ@hcmummmmmammﬂ
quands solicitado, & executar outras tarefas comelatas compativels com 3 matweza do cargo ou

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

En,
candidato ac cargo de

, apresento e declamo ser de munha exchisiva esponsabilidade a spresentacio dmdncmmbosms
Estes sio verdadeiros e vahidos na forma da Ler, sendo comprovados conforme Edital 27 001/2026 parz fins de

1sencao do pagamento da Taxa de Inserigso no Concwrso Publico da Camars Mumicipal de Seropedica.

Cod.

Por ser express3o da verdade,

Pede defernimento.

de de 2026

CANDIDATO

Fecebido e conferido por
Mome do técnico responsavel pelo recebmmento deste documento.
{Chaando os documentos sio recebudos pessoalmente).
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EDITAL I- CONCURSO PUBLICO 0012026 - CROMOGRAMA DE ATIVIDADES EDITAL 0012026
. - - . |1TEM DESCRICAD DO EVENTO DATA
ANEXO VIIT - FORMULARTO DE SOLICTTACAO DE RECLASSIFICACAO . 1 | Publicac3o do Edital de regulamentac3o do Concurso Piiblico 29,/04/2026
PARA OFIM DA FILA E MANTFESTACAO DE DESISTENCIA . Impugnagio ao Edital 29/04/2026
2 A impugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail =]
FOR—-‘.I-[-LAR]D I - editais@institutoconsulpam.com.br 30/04/2026
i u Isengdo da Taxa de Inscrigao
FORMULARIO DE EULI('HA{_:;EG DE RECL:‘E.B-E[HC:H_:;LG PARA O FIM DA FILA - A solicitagdo de isengio da taxa de inscrigdo serad eﬂ.!tual:la sc-m:!nte pela internet no 04052026
. 3 site do Concurso (www consulpam_com.br). O candidato deverd escanear toda a e
documentacio comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentacdo do Concurso e 05/05/2026
) " enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrénico de isengdo.
En, , aprovado(a) e classificadofa) em - = -
de do conCUrso ibhico " Retificagao do Edital
Pm— IEIEIIEJEEEIEG o ia c;da-t?g = - :-’il;i p— p‘ubhﬂ;r’ eﬁahm:r:-, Pmd: Cims ;I:gﬁmlﬂpﬂ - 4 :::;icagic da retificag3o do Edital de regulamentagSo do Concurso Piblico, se for o 30/04/2026
ca, regulamentade pelo Editzl e UEIRD 2 o —
mdn e oIS 30 ﬁrflal da lista dos aprovados, em razic de ndo ter Imferesse, nesse n:u:lnmntqn, em ser |I'I-5:El1géiinn C“_"cmw . . 23/04/2026
do no referido cargo. L] 5 A inscrigao sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso =1
- {wrevw.consulpam.com_br). 29/05/2026
. e Di\rulgai;.ﬁu, r?c:_si'te do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengao da 13/05/2026
Tastes s, pede deferi to. taxa de inscrigdo.
. ] ] ] 14/05/2026
i T 7 Recurso, somen?\e r:-nllne, no SIF\E do C:tncurs_c- [www.n:unsr.llpal:n._cum.br], questionando -
= 2 . o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 15/05/2026
Divulgacio, no site do Concurso, do resultado definitive dos pedidos de isencdo da taxa
- g | deinscrigio® 22,05/2026
n {*] os candidabos gue tiveram seus pedidos indeferidos (n3o aceitos), caso desejem, podero realizar uma
nowva inscrig3o como pagantes, caso desejem
M . - Divulgacio no site do Concurso:
. com firma reconhecidz u Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apos confirmac3o do pagamento da
- taxa de inscrigio;
. 9 Do resultado p:eliminar dos pedidos de inscrigio, a1p-|:'rs confirmagao do p‘agamentc: da 05/06/2026
taxa de inscricéde dos candidatos que conoormemn as vagas reservadas a Pessoa com
L Deficiéncia (PcD);
™ Do resultado preliminar dos pedidos de condigbes especiais, para realizac3o das Provas,
- apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, gquestionando o resultado preliminar | 08/06/2026
. . 10 |dos pedidos de inscrigdo, ou resultade preliminar dos pedidos de inscrigico dos =
FOEREMULARIO II n candidatos que concorrem 3s vagas reservadas 3 Pessoa com Deficiéndia (PcD). 03/06/2026
- ] . ) 08/06/2026
. . 1 Recurso, somente onlineg, no site do Concurso (www.consulpam.com. br), questionando -
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA M o resultado dos pedides de Condigbes Especiais, para realizagio das Provas. 08/06/2026
u Divulgatdo no site do Concurso: Do resultado definitive dos pedidos de inscrig3o, apds
En, . aprovade(a) e classificadola) em confirmagio do pagamento da taxa de inscrigio;
— lugar, no cargo de ; do concurso pablico para Do resultado definitive dos pedidos de inscrigdo, apos confirmagao do pagamento da
provimentoe de vagas e formacio de cadastro de reserva em cargos piblices &ﬂetn‘os da Cimara Mumcipal de ® 12 |taxa de inscrigie dos candidatos que concorrem as vagas reservadas 3 Pessoa com | 17/06/2026
Seropédica, regulamentado pelo Edital M° . de de de 2026, DECLARO nio ter = Deficidncia [PcD);
inferesse em ser contratado por esta cimara, n Do resultade dos pedidos de condigbes especiais, para realizacio das Provas, apds
DECLARD, ainda, ter conhecimento de que a munha desisténcia & de carmater total e irevogavel. . andlise da documentaco pertinente.
Cartao de Mentificagdo do Candidato
. 13 | Divulgagdo do Cartio de ldentificagdo do Candidato, contendo os locais & hordrios de | 30/07/2026
de de 2026, 5 aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
- Aplicacao das Provas Objetivas®
{*] O= horarios & locais de aplicegio das provas estardo disponiveis, com antecedéndz, no CartSo de
b 14 | Informagio do Candidato, com base no hordrio de Brasilia. 02/08/2026
Assinatura com fiyma reconhecida . . B
MANHA: NIVEL MEDIO
| |
- ITEM DESCRIEEG DO EVENTO DATA
- Abertura dos portes: 08:00
. Fechamento dos portdes: 08:40
Inicio das provas: 09:00
- Término das provas: 12:00
| |
n TARDE: NIVEL SUPERIOR

EDITALI- CONCURSO PUBLICO N° 0012026 Abertura dos portbes: 1400

= . Fechamento dos portdes: 14:40
ANEXO IX - REQUISITOS PAR A ADMISSAO Inicio das provas: 15:00
. Término das provas: 18:00
. . . - - = - :
1. O candidato deverd apresentar po ato da posse os documentos 3 SeEUIr: 15 DWUIE?ED ncu.sn'_e do Concurso, do qL_IE ?EEUE 03,/08/2026
[ Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
a) Decumento de identificagdio com fofo: carteira de identidade; carteira de trabalbo; carteira profissional; ou . 04,/08/2026
passaporte. e . . 16 | Recurso, somente onling, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. e
b}? %a:rmld;ht:wb.}lhnehmﬁmmaﬁnmiwv P i e et ] 05/08/2026
EJ Cad &E‘lf'm::?:ifca I:CP;E}M veagE e on futagas " Divulgagdo no site do Conourso, do que segue:
&) Certificado de dista, ali o militar ¢ do 3 dis a do servigo mili i o ou b 17 Resultado definitivo dos recursos relative aos Gabaritos preliminares das Provas 13/08/2026
documento hibil para comprovar que o tenha cumpndo ou dele tenha sido hiberado, se candidato do sexo @ Objetivas;
masculmo, - Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
f) Comprovante de mserigio do PIS ou PASEP (raso nio seja o primeiro emprezo). - 18 Divulgagdo no site do Conourso, do que segue: 25,08/2026
g) MNimero do PISTASEP. Resultado preliminar das Provas Objetivas.
| |
]1) Comprovante :hEndmc;u . - ) ) ) ) . . 26/08/2026
i) CHIS - Cadastro MNacionzl de Informagdes Soctars aalizade (refiva ne INSS). u 13 Recurso, somente onling, no site do Concurso, questionando o Resultade preliminar -
i) Comprovante de escolanidade, conforme Anexo I deste edital . das Provas Objetivas. 27/08/2026
k) Comprovagio de estado ol (cerbd3o de nascimenio ou de casamento, averbagio de divorciado ou - — -
sepmg_mj_ . . ] ag Divulgagao "f:' site do Concurso, do qug siegue. 01/09/2026
I} Certidio de nascimento dos filhes e dependentes lezais, - Resultado pos - recurso das Provas Objetivas.
m) Regrstro no Conselho Regional Profissional respective, caso eigido neste edifal, e quitaglo com o digdo Prova de Titulos 02,/05/2026
, 5e howver, 21 . . . a
n) Mo caso de candidato de nacionalidade portugnesa, documento comprobatono da igualdade de divestos e ® Periodo reservado para o envio de titulo 04,/03/2026
obngacoes. - - = -
B —— o e e o
p) Declaracio de Bens e Rendas ou, inesastinde, declaracio negativa.
. : . . . ] 14/03/2026
q) Certidio negativa de antecedentes criminais, formecida pelos cartérios judicizis Federal e Estadual on Distutal  ® - Divulgac3o no site do Concurso, do que segue /o ;'r
do d.m:mcﬂm do candld_am, dentro do p{az-l:- de 1jJ.1_.da.€h mnﬂgﬂadﬂ mm . . = Recurso contra o resultade preliminar da prova de titulos
r) Laudo médico caracterizador de deficiéneia, emitido no méximo nos dltimes 12 meses anteriores ac dltime 15/0%/2026
dia de insemigao deste conourso publico. O lando deve ser assimado pelo meadico responsavel, contendo sen 24 Divulgagdo no site do Concurso, do que segus 22/08/2026
canmbo e mimern de Inserigdo no respective Conselho Eegional Profissional atestando a espécie, o grauon  ® Resultado pos - recurso da Prova de Titulos
m‘ddadzﬁuama,bemmmnmpmcadﬂa]hadumbrea;hnmagmﬁﬁmmmaﬁ Esza emipencia aplica- w : = B .
e 0= - com T do o a5 Dwulga;a? no site do.Cun::ursn, do |E|uni SEEUE: . ) . 23/05/2026
5) Caso haja dade a :“Ia:n:t::c:]m[ 'n:lp'EEalF E:dne Ser ,E]I. Ea ). lers solicitar 1 ] Convocagao para realizagao da Avaliagao de Heteroidentificagao.
complamentares. n Awvaliatio de Heteroidentificagdo®
. 26 {*) Os hordrios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 26/09/2026
2. Caso oo sejam comprovadas as refenidss exaginetas, o candidato convoeado sard automaticamente ebmmade da referida etapa. A Heteroidentificagio poderd ser rezlizada on-line, por meic de
do certame. videoconferéncia.
| | . - . .
a7 Divulgacac no 5|te do Cunmr?n,::lu gue segue.. ) ) 30,/0/2026
b Resultado preliminar da Avaliagao de Heteroidentificacao.
- . 01,/10/2026
" 28 Divulgacac no site do Concurso, do que segue: Y :l
= R tra o Resultad liminar da Avaliagdo de Heteroidentificagao.
- ecurso contra o Resultado preliminar da Avaliacdo de Hetercidentificagdo. 02/10/2026
. 29 Divulgacac n::- site do Cunn.lrsc.-, d:: gue segue:_ ) ) 09/10/2026
Resultado Pos-recurso da Awvaliagao de Heteroidentificacao.
- Resultado Final do Concurso
30 - . . 13/10/2026
n Divulgagao, no site do Concurso, do Resultado Final. /10/

A5 datns deste Cronograma de Atvidades 550 proveveis, tendo £m vists ue poderse sofrer aferaches em razsc o f2ins supervenientes, forbuitos, de forga
maior, de conveniénca acministrativa ou logstica/operacional, sendo & alteragio tormada pliiica, no site do Instituto Consulpsm, ra piging do Concurso
[wowrer.consulpam. com o).
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CONSULPAM

cAMARA MUNICIPAL BE

@;SERUPEDICA

ESTADO DO EIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
EDITAL IT - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PROCURADOR

A Cimara Municipal de Seropédica®J, com sede na Av. Mimste Fernando Costa, n° 754 - Boa Esperanga,

SeropédicaRT, 23 894-3138, neste ato representado pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Vereador Bruno de Almeida
Santos, no uso de suas ambuigdes legais, considerando a necessidade da continmdade dos servigos essencials

prestados 3 populagio, torna publica a abertura das mserigbes de Concurso Pablico para o provimento de cargos

efetrvos da Camara Municipal de Seropedica a serem contratades por necessidade do servigo.

As provas seletivas, objeto do presente edital, s5o de cardter ehminatério e classificaténio, com a coordenagdo
técnico-administrativa do Institate Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O Coneurso Pablico sera regido
nos termos da legislacio vigente, em obediéneia ao maso II do art. 37 da Constitmgde da Republhea de 1988, e
pelas normas conhidas neste edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera remdo pelas nommas estabelecidas neste edital, por seus anexes e por eventuals

retificagbes posteriores, bem como pelos diplomas legats e regulamentares vigentes. Todos esses documentos, em

conjunto, compdem ¢ MANUAL DO CANDIDATO, cujo contetudo tera forga nommativa fanto para a Camara

MMunicipal de Seropédica — BT quanto para os candidates. Além disso, serio observados os prinecimos gerais do
Dhretto Admmistrative e o dispesto no inciso I do arigo 37 da Constituigio da Repiblica de 1988

1.2. O Concurse piblico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-
PRIVADA

1.3, Acompanham o presente Edital, sendo dele partes infegrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I- Relagio dos cargos do Concurso Piblico, nimere de vagas, vencimento-base, carga horara
e escolaridade;

b) ANEXO II - Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurse Pablico n® 001/2026;

d) ANEXO IV - Atibuwedes dos Cargos;

&) ANEXO V - Formulas e Pontuagio Fmal;

fi ANEXO VI - Declaragdo para Candidate Solicitante de Condigie Especial;

g) ANEXO VII - Eequerimento para Isengio de Pagamento das Inscrighes;

k) ANEXO VII — Formulario de Solicitacio de Reclassificagio para o fim da fila & Manifestagio de
Desisténcia;

i) ANEXO IX - Requisitos para Admissdo.

1.4. O copcurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Camara Mumecipal de
Seropédica — RJT

1.5, O prazo de validade do concurse serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacio, podendo
ser prarrogado uma unica vez, por igual peniodo, por ato expresso do Poder Legislativo, desde que nio esteja
expirado o prazo imcial, nos termos do artige 37, inciso I, da Constitmicdo da Repablica.

1.6. O cronograma das atividades desenvelver-se-i com a estimativa de datas previstas e podera ser alterado em
face de motivagie de caso forhuto ou de forga maor.

1.6.1. O cronograma das atmvidades sera publicado no enderego elefrémce www.consulpam.com.br,
constituindo parte integrante deste Edital.

CAPITULO 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

(=
L&)

1. As mformagies pertinentes aos cargos, ao0s requusitos, a deserigio sumana das atnbwmgdes e ao salano-base
enconfram-se individuahzadas nos quadros constantes dos Anexos Ie IV deste edital.

. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo I deste Edrtal.

3. 05 horanos mencionados no presente edital & nos demais edifais a serem publicados para o certame
obedecerdo 2o hordno oficial de Brasiha/DF.

4. A jornada de trabalho & de 20 (vinte)) horas semanars, para o cargo de Procurador.

5. As vagas destinam-se 3 lotacio ma Cimara Municipal de Seropédica, conforme informagdes constantes do
Anexo I do presente edital.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3

L 0 candidato devera satisfazer, no dia da posse, TODOS os requisitos descritos a seguir:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concursoe publico e ser considerado
apto apos submeter-se aos exames médicos exizidos para a posse.

b) Ter a nacionabdade brasileira ou pertuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Ignaldade entre Brasileiros & Portugneses, com reconhecmmento do goro dos dreitos polibicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdio da Fepubhica.

¢} Estar em plenc exercicio dos diretfos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagic ou de alistamento mulitar, em caso de
candidato do sexo masculing.

&) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

fi Teridade mimima de 18 {dezoito) anos completos na data da posse.

g) Ter aphiddo fisica e mental para o exercicio das atibuigdes do cargo. O exame médico admussional
avaliara a capacidade fisica e mental dofa) candidato(a) pare o desempenho das atrvidades conforme
atribmgdes do cargo.

h) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo L

i) Nio ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade mcompativel com a posse em carge ou
emprego piblico, prevista na Leir Federal n * 8.429, de 02 de junho de 1992, com as alteraghes da Lein®
14.230:/2021.

1) Nio ter respondido a processo administrative efou éfico com condenagio e transitado em julgado.

k) Nio registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou obice para assumir o carge publico,

orundos de sentenga transitada em julgade, ou comprovar o cumprmento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) Nio receber proventos de apeosentadona ou remumeragio de cargo, emprege ou fimgio pﬁblic:a

ressalvados os cargos acumulivels previstos na Constibuigio da Repablica, art. 37, alineas “a”, “b", & “c”,

melusive no que conceme 3 compatibibidads de horanoes.

m) Nio ter ndo demthdo pela Camara Mumieipal de Seropédica por justa cansa, em rario de mfracdo
cometida durante o exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

o) Nio ser aposentado por mvalidez ou fer aposentadona especial para o mesmo cargo, & nem estar em idade
de aposentadona compulsona.

- CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

= 4.1, O Concurso Pablico consistira nas etapas a seguir:

- a) Prova Objetiva, de carater eliminatonio e classificatone, para o cargo de Procurador;
b) Prova Pratico-Profissional de carater elminatorio e classificatonio para o cargo de Procurador;
¢) Prova de Titulos, de cardter classificatério, para todos o cargo de Procurador;

- CAPITULO 5 - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprmmento ao no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na
"  Lei Federal n® 7.853/1989, na Lei n.® 131462015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n ®
m 950872018, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, bem como daguelas que vierem
a ser eriadas durante o prazo de vabdade deste Concurso Phblico, aos candidatos com deficiéneia ou reabilitades
pelo INSS, considerando os quantitativos constantes no Anexo I

= 5.2 Na hipotese de o quanfitative resultar em nimero fractonado de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
a este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

£.3. S50 consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadrarem no art. 2" da Lei n.® 13.146/2015; nas
"  categonias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alterapdes infroduzidas pelo Decreto n®
m 5.296/2004: no § 1° do art. 1® da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorne do Espectro Autista); na
Lern® 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; & na La Faderal
n.® 151762025 (Fibromialgia), observados os dispesifivos da Cenvengio sobre os Direitos da Pessoa com
" Deficiéncia e seu Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Fedaral n® 69492009, conforme as categorias

= 3 seguir

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parctal de mm ou mais segmentos do corpe humane, acanetando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
L] monoparesia, fetraplegia, tetraparesia, triplegia, riparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou
- auzéncia de membro, paralisia cerebral, namsmo, fibromalgzia, membros com deformidade congémta ou
adguinida, exceto as deformidades estéficas e as que nic produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes proprias do cargo ao qual o candidato concorme.

n b} Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 {guarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por andiograma nas frequénmas de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz & 3.000H=.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é izual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo otica; baixa visSo, caracterizada por acuwidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com
n a melhor comegdo otica; casos em que a somatona da medida do campo visual em ambos os olbos for 1gual
ou menor que 50°; ou a ocomréncia simultines de quaisquer das condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento mtelectnal sigmficativamente inferior 3 media, com manifestagio
= antes dos 18 {dezoito) anos de idade, e limutagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
n tais como:

- *  Comumicagio;

Cuidado pessoal;

Habalidades sociais;

Utilizagdo dos recurses da comunidade;

Sande e seguranga;

Habilidades académacas;

Lazear;

Trabalho.

e} Deficiéncia multipla: assoclagio de duas ou mais deficiéncias.

" 5.4, As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atmbuigdes especificadas para o
=  carge, adoutidas as comregdes por equipamentos, adaptagies, meios ou recursos especiais.

5.5, Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéneia, ofa) candidato(a) devera:

n a) Mo ato da solicifacdo de mscrigio, mformar que deseja concorrer as vagas reservadas 3s pessoas com
deficiéncia.

b} Enwiar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de lando médico ou de lando caracterizador
= da deficiéncia, emitido por médico, fisioterapeuta, ﬁnm:-audmlugo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou cutro
n profissional de sande qualificade que afue na area da deficiéncia do(z) candidatofa), sendo que a data de
emissdo deve ser, no maximo, de 12 {(doze) meses anteriores ac ulttmo dia de mnscerigdo neste Concurso
Pablico.

m 5.6, O laudo medico deve apresentar, com nitidez, no minimo: a identificacio do{a) candidatoa) e do profissional

o Emiszor {com respective registro no Conselho Regional Profissional e assmatura), a categona da deficiéncia do
diagnéstico, com expressa referéneia ao Codige da ClassificagSo Internacional de Deoengas (CID-10), emitido nos

"12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de msenigio neste Concurse Pablico.

| |

m 5.7, Para doengas de carater nreversivel, a data de emiss3o do lande médico caractenzador ndo sera considerada.

o Para demais condigdes, o laudo deve ter sido emifido, no mamimo, 12 (doze) meses antes do Glimo dia de inserigdo

. neste Concurse Pablico.

® 5.8, Ofa) candidatoiz) que nio cumprir o disposto no subitem 5.1.5 perderda o diretto de concomer as vagas
m reservadas 3s pessoas com deficiéneia previstas neste edital.

5 9. S5ob pena de mdefenmento, serdo considerados apenas Landos Meédicos expedidos no prazo maxime de 12
(doz,e} meses antes do término das i inscrighes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
" refaréncia ao codigo comespondente da Classificagio Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
n da defimiéncia, contendo a assmatura e o canmbo do nimers do CEM do médico responsavel. O lando deve ainda
o 5 acompanhado das segmintes mformagdes: nome completo do{z) candidatofz), nimero do documento de
identidade (FZ), mimero do CPF e nome e codige do cargo/emprego pretendido.
| |

® 5,10, Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do conpcurso em

w 1gualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao confendo das provas, 3 avaliagio e aos
|'_'!11.'E!1D5 de aprovagio, ao borane e ao local de aplicagio das provas, 2 nota minmma exigida para os demais
* candidatos e 2 todas as demais normas de regéncia do concurso.

| |

m 5,11, Os candidatos que, no periode de mserigdes, ndo atenderem aos dispositives mencionados neste capitulo e

m 5eus subltens serio considerados pessoas sem deficiéneia, independentemente do motive alegado, e poderdo nio

o B direito as condigies especials previstas.

® 5,12, Oz} candidato(z) que, apds a avaliagie dos exames médicos, nio for considerado(z) pessoa com
n deficiéneia nos termos da legislacio vigente permanecera apenas na lista de ampla concorréneia de classificagdo
u do cargo publico para o qual se mscreven.

- 5.13. 0{z) candidatoia) considerado{a) pessoa com deficiéncia nos termos da legislagio vigente, apds a

" avaliagio dos exames médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista 3 parte, fiurando
m fambém na lista de classificagio geral por codigo/cargo, sem que 1sso ofa) dispense, case comvocado(a), de
o Submeter-se a avaliagdo de sande adoussional.

5 14, Ao ser convocado para adoussdo, habalitagio e posse, ofz) c,an.dlda.tc-{a} devera se submeter a exame médico
" oficial ou credenciade pela Cimara Mumu:lpal de Seropédica, cuja dectsdo serd terminativa quanto 3 quahficacdo
n dofa) candidato(a) como pessoa com deficiéneia ou ndo, bem como sobre o gram de deficiéneia incapacitante para
o © exercicio do cargo.

" 15, Sers elminado(a) das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ofa) candidatol(a) ouja deficiéneda

® mdicada na Ficha de Insenigdo ndo seja constatada passando a constar apenas na lista de classificagio geral

| |

u 5.16. A pericia médica ficara condicionada 3 apresentacdo, pelofa) candidato(a), de documento de 1dentificacio
-:mgmal oficial com foto, tendo por base o Lando Médico encamunhado no periodo das inscrigbes, conforme os

* termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo
correspondents da Clmlﬁ.ca;a.n Internactonal de Doenga (CIDY), bem como a provavel causa da deficiéneia




Boletim Oficial do Municipio de Seropéedica — Edi¢éo Extra n® 2.474 — 29 de abril de 2026 (Quarta-Feira)

£.17. Caberza recurse confra decisdo profenda pela pericia médica da Camara Mumcipal de Seropedica.

£.18. A ndo observincia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda do
direito de concorrer 3s vagas reservadas s pessoas com deficiénena.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS A0S CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento 3 Lei Federaln® 15.142, de 03 de junho de 2025, Decreto Federal n® 12336, de 27 de junho
de 2025 e Instrugio Normativa MGIMIE/MFI n® 261, de 27 de junho de 2025, ficam reservadas aos candidatos
autodeclarados negros (PPP), qulombolas (QI) e mndizenas (IN) 30% (innta por cento) das vagas oferecidas o
concurso pablico para provimento de cargos efetivos & empregos pablicos na Cimara Municipal de Seropédica,
sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas ou partas (FPP), 3% (irés por cento) para indigenas (TN}
e 2% (dois por cento) para quilombolas.

6.1, A reserva de vagas sera aphicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurse pablico for izual ou
superior a 3 (frés).

6.3. Se, na apuracio do mimero de vagas reservadas, resultar niimero decmmal 1gnal on malor do que 0.5 (cmeo
décimos), adotar-se-a o mimers infewro imediataments supenor; se menor, adotar-ze-a o mumero inferro
mediatamente mfenor.

6.4. Oz candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), quilombolas on mdigenas concorrerdo as vagas
de ampla concorréneia sem prejuizo das vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n° 15142, de 03 de junho de
2025, Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugio Normativa MGLMIE/MPI n® 261, de 27 de
junhe de 2025,

6.5. Oz candidatos negros (pretos e pardes), quilombeolas ou mmdigenas aprovados dentro do nimere de vagas
oferecido para ampla concomréncia nio serdio computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opgio pela paricipagio no concurso pliblico, por meio da reserva de vagas a candidatos negros (pretos e
pardos), quilombolas ou indigenas, & facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Federal n* 15.142, de 03 de junho de 2025, Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho
de 2025 e Instucie Nomativa MGIMIE/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, sera considerado negro ofa)
candidato(a) que assim ze declarar no momento da insengdo, de acordo com os criténios de raca e cor wiilizades
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de hetercidentificacdo,
a ser realizada até a homologagio final do concurso.

6.7.1. Caso ofa) candidato(a) nio deseje firmar a declaragio refenda no item 6.7, concomrera apenas as vagas

de ampla concoméncia.

6.8. As mformagdes prestadas no momento da inserigdo sio de infeira responsabilidade do(a) candidzto(a), que
respondera por gqualquer falsidade.

6.9. Na ocomréncia de desisténcia de vaga por candidato negro (pretos e pardes), qulombela ou ndigena aprovado,
esta sera preenchda pelo proxmmo candidato constante na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item
6.9.

6.10. Nio havendo candidatos negros aprovados, as vagas meluidas na reserva prevista na Lei Federal n® 15.142,
de 03 de junho de 2025, Decreto Federal o 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugio Normativa MGIMIE/MPI
n® 261, de 27 de junho de 2025, serio revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concwrso em ampla
concomrencia, poedendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagio.

6.10.1. Em caso de desisténcia ou eliminagio de candidate negro (pretos e pardos), quilombela ou indigena
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo procumeo candidato negro mais bem classificado para
o respectivo carge, observado o prazo de validade do concurse.

6.11. A autedeclaragio dofa) candidato(a) goza da presuncio relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de hetercidentificagdo, de acordo com os parimetros da Lei Federal o 15.142, de 03 de junho de
2025, Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugio Normativa MGLAIF/MPL n® 261, de 27 de
qunho de 2023, e, em caso de cmissdo, conforme complementos previstos no edifal de abertura do certame.

6.11.1. A autodeclaragio do(z) candidatoia) prevalecera em caso de divida razodvel quanto ao sen fendtipo,
conforme parecer da comussio de hetervidentificagio.

6.11.2, O procedimento de heteroidentificagdo consistira na verificagio, pela comissio de hetercidentificagio,
da condigde autedeclarada pelofa) candidate(a) no ato da mserigio.

6.11.3, O procedimento de heteroidentificagio poderd ser realizado de forma telepresencial a critério da
comissio organizadora.
6.11. Poderdo ser apresentados, entre outros documentos, fotos, certidio de nascimento, ficha de matricula escolar,
registro de atendimento médico em hospitais ou postos de sande, documentos de identidade e comprovagio de
mscngdo deferida na condigio autodeclarada em cutros concursos.

6.13. Para concorrer as vagas reservadas a negros, ofa) candidato{a) deve selecionar a opgio comrespondente no
momento da inserigio.

6.14.Ede responsabilidade dofa) candidate{a) a escolha da vaga para a qual deseja concorer.

6.15. Ser3o convocados para o procedimento de heteroidentificacio 10 vezes total de vagas para candidatos negros
+ Cadastro Feserva, respeitando os empates.

7.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Seropedica.

7.8. Caso haja mdisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Seropédica, as prowvas poderio ser
realizadas em outras locabidades.

7.9, Para se inscrever, ofa) candidato(a) devera, no periode das inscrigdes, proceder da seguinte forma:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancino, certificar-se de que preenche todos os requisitos
previstos neste edital.

b} Preencher o cadastro no site www_consulpam. com br e gerar boleto bancano para pagamento.

¢} Eesponsabilizar-se pelas informagtes prestadas no cadastro, ficando o Institute Consulpam autonizado a
mdeferir o pedido de mnserigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dades fomecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a mscricdo e o valor pago referente 3 faxa do conourso s30 pessoals e
imtransferivels.

7.10. As mformagdes formecidas no Formulario Eletrdnico de Insenigdo sdo de inteira responsabilidade dofa)
candidato(a), eximundo a Camara Municipal de Seropédica e o Instifuto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decomrentes de informagfes meorretas, endereqo mexato ou meompleto, codigo meometo referente 2o cargo
pretendido, ou informacdes referentes 3 pessoa com deficéncia, entre outros.

7.11. Neo dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurse para homologagio das inscrigdes, ofa)
candidato{a) devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no sife www.consulpam com.br, para
verificar se sua mscrigdo for validada. Caso perceba algum problema ou inconsisténcia nes dades informados,
devera entrar em contato com o setor de Coordenagio de Concursos do Inshituto Consulpam — Consultonia Pubhico-
Privada, por meio do enderego elefronico recurses@consulpam. com. br.

7.11, Apos efetivada a msengio e transmibidos o5 dados cadastrados no Formulane Eletrémico de Insenigio, nao

serdo aceitos:

a) Alteracdo do cargo mdicado pelo(a) candidato(a) no Formmlane Eletronico de Insenigdo.
b} Transferéneia de inscrigio ou da isengdo do valor da taxa de insengdo entre pessoas.
¢} Transferéneia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

7.13, A Cimara Municipal de Seropédica e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas em razdo de falhas de commmnicagio, tals como equivocos provocados por operadores de mshihngdes
bancanas, problemas no processamento do boleto bancano, congestionamento das linhas de commmicagdo, falhas
de mpressio, problemas de ordem técmica nos computadores uhhzados pelos(as) candidatos(as), bem como por
outros fatores alheios que impossibilifem a fransferéncia dos dados ou a impressdo do boleto bancano ou de sua
segunda via, ressalvados os casos em que a responsabibidade seja ambuivel exclusivamente aos crgamzadores do
Concurso.

7.14. E de inteira e exchisiva responsabilidade dofa) candidato{a) o cometo preenchimento do Formulano de
Inserigio, bem como a veracidade das informagdes nele prestadas.

7.15, Efetivado o pagamento da taxa de mscricio, n3o serdo acerfos, em nenbuma hipotese, ainda que em caso
forturto ou de forga maior, pedidos de develugdo do valor pago, salve nas hipoteses de cancelamento do certame
por determumacio mudicial ou por conveniéneia da Camara Municipal de Seropedica.

7.16. Compete ao(3) candidato(z) manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigio.
7.17. Nio sera acerfa inscrigio realizada fora do hordno e do pertodo estabelecidos no Cronograma de Atividades.

7.18. Ao preencher o Formmlano Eletrénico de Inserigdo, ofa) candidato(a) declara concordar com os termos deste
editzl e autonza o tratamento de seus dados pessoans, sensivels ou ndo, para fins de execugdo do concurse publico,
melusive a divulgagio de nome, nimero de mscrigio e notas, em observineia aos principios da publicidade e da
fransparéncia que regem a Admimstracio Piablica, nos termos da Lei n.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lai
(Zerzl de Protegio de Dados — LGED).

7.19, O{a) candidato(a) que desejar interpor recurso confra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinades no Capitulo 15 deste edrtal.

7.19.1. Informagdes complementares acerca do recurso constario no Resultade Preluminar mencionade no
subitem anterior, o qual serd publicado na data prevista no Cronograma de Atividades do Coneurse.

7.20, O{a) candidatolz) podera efetuar inserigio em mars de um cargo, desde que haja compatbilidade de horano
para a realizagio das provas e 05 cargos estejam alocados em honos diferentes.

7.20.1. O3) candidato(a) que realizar inscrighes para mais de wm cargo no mesmo turno sera considerado(a)
inseritofa) apenas para o Gltimo cargo confirmado.

7.20.2. Cada msengdo sera reahrada de forma mdrnduabzada, com o pagamento da taxa comrespondente a
cada cargo pretendido.

CAPITULO § - DAS ISENCOES

CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES

7.1, As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurse Pablico, no site do Instifuto
Consulpam (www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma de atrvidades deste edital.

7.1. Antes de efetuar a ipserigdo, ofa) candidato(a) devera ler atentamente o edital & certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos para o cargo 2o gual deseja concorrer.

7.3, O pagamento da taxa de insengdo somente podera ser feito por meio de boleto bancano gerado no periodo de
mscrigdes, exclusivamente na pagina do Concwrso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

7.4, Mo serdo defenidas (aceitas) inscrigbes cujos boletos tenham sido gerades efou pages forz do periodo
estipulado no edital.

7.5. O valor da inscrigdo sera definido de acordo com o nivel de escolandade dofa) candidato(a), conforme
mdicado abarxo:

Insericies Valor
Procurador K5 130,00

7.6. MAO SERAOQ ACEITOS pagamentos de inscrigdes por meio de depasito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou deposite em conta corrente, DNFC, TED, ordem de pagamento, via FAX, P ou por qualquer
outra forma que nio as especificadas neste edital.

8.1. Havera ISEN'C.SLG TOTAL do valor da taxa de mscrigio somente para os{as) candidatos{as) amparados({as)
pelos decretos e leis:

a) Doador{a) de medula 4ssea, em entidades reconhecidas pelo Ministéric da Sande, conforme a Lei
Federal n® 13.656/2013:
Nos termos da refenida led, os(as) candidatos{as) doadores{as) de medula ¢ssea sio isentos(as) do pagamento
da taxa de mscnigio em comcurse publice. Para tanto, ofa) candidato(a) devera apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea,
bem como copia do RG, do CPF, da Sobicitagio de Isengio (Anexo VII) e do comprovante de inserigio.
Todos os documentos deverio ser anexados na Area do Candidato, na aba “Izencdes = Solicitar Isencio
da Taxa de Inzericio™;

b) Inscrigcio me ('adtn.i.cn, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022:
O cidadio de baixa renda podera solicitar isengio desde que comprove cadastro atualizado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUmico, ou seja membro de familia de banea renda, com
renda per capita de até meio salino minimo. Deverd ser anexada a Ficha Cadastral eminida pelo Sistema
CadUnico {quando emihida por entrevistador, devera conter assinatura do responsiavel pela umdade de
cadastro), constando a renda per capita famihiar em atridade no Programa do Governo Federal, acompanhada
de copia simples do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do comprovante de mscrigdo.
Todos os documentos deverdo ser anexados na Area do Candidato, na aba “Isencdes > Solicitar Isencio
da Taxa de Inscrigio™.

8.1, Ofa) candidatoa) deverd solicitar a isencio no ato da inscrigio e anexar a documentacio exigida no item 8.1,
A Cimara Municipal de Seropédica e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagio, congestionaments das hinhas de comunicagio
ou procedimentos indevido do(z) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
seus dades, sendo de responsabilidade exchisiva dofa) candidato(a) acompanhar sua soleitagio.

8.3, O pedido de 1sengio sera anahsade, e o resultado sera divulgado na Area do Candidato, em data prevista no
Cronograma de Atividades deste edital.

8.4. Havera mdeferimento da 1sengio da mscrigio, nos seguintes casos:
a) Auséncia de qualquer dos documentos exigidos;
b} Omissio de informagdes e/on prestagio de mformagdes mveridicas;
¢} Fraude e/ou falsificagio de documentos;
d) Envio da documentagio fora do praze ou por meto drverso do previsto neste edital.

8.5. M3o sera aceita entrega condicional nem complementagio de documentos apds o emvio da documentagio
exigida.
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8.6, O resultado dos pedidos de 1sencdo da taxa de msenigio sera divulgado no site www.consulpam.com.br, em
tempo habil para que ofa) candidated{a), cujo pedido tenha sido indefenido possa realizar nova inserigio como
pagante, emitr o bolefo bancano e realizar o pagamento, caso assim deseje.

8.7. A declaracdo falsa ou inexata das mformacies prestadas no Formmlanio de Isengio (Anexo VII), bem como a
apresentacio de documentos falsos ou mexatos que evidenciem ma-fé, acamretara o cancelamento da insengio e a
anulagio de todos os ates dela decomrentes, a qualquer tempo, assegurados o contraditone e a ampla defesa, sem
prejuizo das sangbes civis, penals e admimstrativas cabiveis.

3.8. Caso o pedido de 1sengdo seja INDEFERIDO, ofz) candidato(a) poderd interpor recurse por meio do site
www.consulpam.com.br, na “Area do Candidate”, observados os prazos estabelecidos o Cronograma de
Atnidades deste edital.

8.9, Ofa) candidato(a) gque desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinades ne Capitulo 16 deste edital.

3.10, Informagdes complementares sobre o recurso constario no Kesultado mencionado no subitem anterior, a ser
publicado na data prevista no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11. Mos casos em gue as solicitagdes de isengdo permanecam indeferidas apés a amalise dos recurses, os
candidatos que desejarem prosseguir no certame poderdo emutir o boleto bancino, na “Area do Candidate™, para
efetuar o pagamento comespondente dentro dos prazos estabelecidos neste edital

CAPITULO 9 - DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1. O{a) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especial, com adaptagies razeavels elou tecnologias
assistivas para a realizagio das provas objetivas, dewverd, conforme prazo estzbelecide no Cronograma de
Atnidades do Conourso deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de imserigio, a opgic comespondents is condigdes especials
necessarias; i

b) Preencher, assinar e, apenas duwrante o periodo de inscrigio, enwviar via upload ma “Area do
candidato™ o formulinio dispeste no ANEXO VI

c) Enwviar, via upload na “Area do candidato™, copia legivel de laudo meédico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, com data de emissio nio supenior a 12 (doze) meses anteriores ao ulhmo dia
de inserigdo neste concurso pablico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiénecia, doenga
ou Imitac3o fisica, que justifique a necessidade de atendimento especializado. O laudo deverd, ainda, ser
emitide por médico ou profizsional de sande de nivel supenior habilitado na area da deficiéncia do candidato,
contendo obrigatoriamente a assinatura, o canmbo & o mimere de inserigio no respectivo Conselho Fegional
Profizsional

9.2, Nos casos de candidatos com Tramstorno do Espectre Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos
termos do §1° do art. 1° da Les Federal n° 12.764/2012, ou em situagdes de deficiéncia permanente, caracterizada
por mpedmmento de natureza ureversivel, a validade do laudo medico serd ndeterminada, independentemente da
data de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n® 13.146/201 5 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.3, Os(as) candidatos(as) que terham em seu corpo equipamento medico implantavel, como marca-passo, ou gque
necessitem uhlizar equipamento, tais como bomba de insulma, sensor de glhicose, cio-guia, bem como outras
situagdes ndo previstas no sistema eletronico de inscrigio, para a reabizagdo das provas, deverdo descrevé-las na
opgio “OUTRA CONDICAOQ ESPECIAL" no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste
edital

9.4, Ofa) candidato(z) que, por motive de doenga, por imitagio fisica ou em razio de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurse, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
audifive, bomba de msulina, sensor de ghcose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cwo uso nio este)a
expressamente previsto ou permutido peste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especials necessinos
dispomabibizadas no sistema eletrdmico de inserigio, devera descrevé-los na opgie “OUTEA CONDICAO
ESPECIAL™ no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1 deste edital

9.5, Os atendimentos especializados solicitados para a realizagio das provas deverdo ser justificados por lando
meédico ou lando caractenzador de deficiéneia apresentade pelo candidato, ou seja:

a) Atendimentos especiabizados solicitades que nio sejam respaldados por laude serdo indefenidos;

b) Os recurses evenfualmente mencionados no laudo, mas que nio forem solicitades pelo candidato no
sistema eletrdmico de insengdo, ndo serdo considerados na anahse do pedido de atendimento
especializado.

9.6. O candidato swdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinans (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formuline eletrénico de inscrigio, a opgdo commespondente 3 solicitagio para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habibitado em Libras de forma
presencial;

b} Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inserigdo, enviar via upload na “Area do candidate” o
formulane disposto no ANEXD VI

¢} Enviar, via upload, copia legivel de laudo médico ou de lando caractenzador de deficiénecia, com data de
emiss3o nio superor a 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inserig3o neste concurso pablico. O
laudo deve atestar a espécie & o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou hmitagdo fisica, que mstifique
o atendimento especializado sobicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de sande de nivel superior, que atue na area da deficiéneia do candidato, com o nimero de
sua msencdo no Conselho Fegional Profissional respectivo. 0 candidato devera apresentar, ainda, exame
audiomeétrico — audiometna (original ou copla autenticada em cartonio), realizado nos 12 (doze) meses
anteriores ao uliimo dia de inscrigdo peste concurso phblico. Caso o candidato utlize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Indrndual (AAST), devera apresentar audiometna sem AASL

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagio das provas
objetiva deverd, conforme o prazo estabelecido po Cronograma de Atividades do referido Concurso Pablico:

a) Assinalar, po formmlano eletrénico de inserigio, a opgio comrespondente a solicitagio de tempo adicional
para realizagio das provas; i

b} Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na “Area do candidato” o
formulane disposto no ANEXD VI

» Enviar, via upload, copia legivel de lando meédico ou de laudo caractenzador de deficiéncia, com data de
emiss3o nio supenor a 12 (doza) meses anferiores ao ulimoe dia de inscrig3o neste concurse pliblice O
laude devera conter a assinatura do médice ou profissional de saide de nivel superior, com habalifagio
na area relacionada 3 deficiéncia do candidato (ﬁsiat!rapeun fonoaudiclogo, psicologe ou terapeuta
ocupacional), assim como canmbo e nimero de sua inserigio no Conselho Regional Profissional. Devera,
ainda, atestar a Especm e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como conter parecer que pustifique a
necesmda.de de concessio de tempo adicional

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de 1dade durante a
realizagdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulano eletidmico de inscrigdo, a opgio comespondente 3 necessidade de
amamentar durante a realizagio das provas; i

b) Preencher, assinar e, apenas dwante o periodo de Inscrigdo, enviar via upload na “Area do
candidato™ o formuline disposto no ANEXD VL

5.8.1. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizacio das provas, um acompachante adulto que
permanecera em sala reservada, sendo responsivel pela guarda da emanga. A pessoa que ndo levar
acompanhante adulto nio podera permanecer com a crianga no local de realizacio das provas.

59.8.2. A Consulpam nio disponibilizara acompanhante para a guarda de cnianga.

0.8.3. O dieito a amamentacio é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 (binfa) mmutes por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.5.4. A contagem do tempo de realizagio das provas é suspensa para a candidata lactante nos pericdos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a reahragio da prova em igual periodo para lhe assegurar
1gualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.9. O candidato fravest ou transexmal que desejar ser tratade pelo nome social durante a reabzagdo das provas
dewvera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de msengio, a opgio comespondente 3 uhlizagdo de nome social
durante realizacio das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b} Imprimir o Requenmento de Inserigio ¢ envid-lo para o e-mail recurses@econsulpam.com.br. O campo
“Assunte” do e-mail deverd conter: REI'IFICACAO DE DOCUMENTO SOCTAL — CONCURS0 0012026
DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragio feita
a mio, assmmada e com firma reconhecida em cartorio de notas, solicitando o direito de usar o nome social A
declaragio deve inchuir o nome constante nos documentos cvis & o nome social a ser utilizado em todas as
commmicagdes oficials do concurso.

9.9.1. Az documentagdes solhicitadas nas alineas “a”™ e “b” devem ser encaminhadas pars o e-mal citado no
periodo das mserigbes. O nio cumprimento desse prazo nio dard ao candidate o dreito de uso do nome social.

9.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou fransexuals serio reabizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil

9.10, O candidato que for amparade pela Lei Federal o® 108262003, e suas alteragSes, & necessitar realizar a
prova ammado devera:

a) Assinalar, no formulano eletronico de msengdo, a opgie comespondente a necessidade de portar arma
durante reabizacdo das provas; i

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periede de mmserigdo, enviar via upload na “Area de
candidate™ o formulano disposto no ANEXD VI;

¢} Epwiar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Eegistro de Arma de Fogo e da Autonzacio de
Porte, conforme definidos na referida lei.

9.10.1. s candidatos que nic forem amparados pela Ler Federal n® 10.826/2003, & suas alteragfes, nio
poderio portar armas no ambente de provas.

9.10.2, O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.8262003, e suas alteragdes, que nio solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima nio poderd portar armas no ambiente de
provas, e, case descumpra o estabelecido meste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd
classificagio alpuma no concurso.

9.11. O candidate que for sabatista ou adventista, que guarda o sabado por comiegio rebigiosa, devera:

a) Assinalar, no formuline elefromco de mscrigdo, a opedo comrespondente a necessidade de realizar a prova
em horane diferenciado;

b} Preencher, assmar e, apenas durante o periodo de inscrigio, enviar via upload na area do candidato o
formulane dispesto no ANEXO VI;

¢} Enwviar, via uplead, a imagem legivel da Declaragio devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para realizagio das provas.

d) A declaragio de condigio para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova
for um dia de Domingo, pois, conforme desento em cronograma, as datas s3o passiveis de mudanca.

9.12. Em conformidade com o Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei Federal n® 13.144,
de & de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia audifiva que sobcrtar
condigdes especials de prova terd direito 3 presenca de inférprete de Libras, destinado a traducio das mstrugdes e
orientagdes necessarias a realizagio da avaliagio, sem interferir no contendo das questdes. Sera permitido o uso
de aparelhos anditivos durante a aplicagio das provas, desde que submetidos previamente 3 inspe¢io e aprovacio
pela autondade responsavel pelo certame, para fins de seguranga do exame.

9.13. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especials, no prazo e na forma previstos neste edital,
mdependentemente dos motivos alegados, sera exclusivamente responsavel pela decisio de realizar ou nio a prova
sem a5 condigdes especials que nio tenham sido solieitadas.

9.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especials previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardc do Concurse Pablico em 1gualdade de condigfes com os demais candidatos no gue se refere ao
contetdo das provas, 3 avaliagio e aos criténios de aprovagio, ao dia, horanio e local de aphicagdo das provas.

9.15. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova deverd mdicar essa
necessidade no ato da mscrigio. MNeste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Cimara

Municipal de Seropédica e o Instituto Cnnsu]pam serem responsabilizados, sob qualqm-_r alegagio por parte do
candidato, por eventuals erros de transerigio cometidos pelo fiscal.

9.16. A documentagio citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel, durante o
periodo de insenigdo estabelecido no cronograma de atividades, via upload, por meio de link especifico no enderego
elefronico www.consulpam.com.br. Apos esse periodo, a solicitagio serd mdeferida, salve nos casos de forga
mator devidamente comprovados ou a cntério do Institato Consulpam.

9.17. O forpecmmento da documentagio € de responsabibidade exclusiva do candidato.

9.18. O mstituto Consulpam nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema gue impega a chegada dessa
documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, saja decomente de indispommbihidade/falhas
de commmicag3o, bem como outros fatores que impossibibfem o envio. Us documentos enviados valerio somente
para este concurso e ndo serdo devolnidos, nem serdo fornecidas copias.

9.19, O candidato devera manter sob sua guarda a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 2 9.11 deste edital.
Caso seja solicitada pelo Instriuto Consulpam, o candidato devera emviar a refenda documentagdo por meo de
carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

9,20, O candidato que nio selieitar atendimento especmhza.du no sistema eletrénico de inserigio e nio especificar
Quals o5 TecUrs0s Serio necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especiabizado, ainda que faga o
envio, via uplead, da documentagdo prevista. Apenas o envio isolado de lando médico/parecer/documentagio nio
& suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

9,11, Mo caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
coorer eventual falha desses recursos no dia de aplicagio das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

9,21, A solicitacio de atendimenfo espectalizado, em qualquer caso, sera atendida segundo os criténos de
wviabilidade e de razozbilidade.

9,23, O candidato devera venficar se a sua solicitagio de atendimento especializado foi defenda no periodo
provavel estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com. br.

9,24, O candidato que tiver a solicitagio de atendimento especializado mdefenida podera, no periodo previsto no
Cronograma de Atvidades, acessar o enderego eletronico nwww.consulpam.com.br para venficar os motives do
mdeferimento e interpor recurso, por meio do Sistema Elefronico de Interposicio de Eecurso. Apos esse periodo,
nio serdo aceitos pedidos de revisdo.

9,15, Mo periodo de interposicio de recurso, ndo havera possibilidade de envie de documentagio pendente ou
complementacio desta.

9.26. O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento especializado foi defenida, apas a analise
dos recursos, a parfir da data provavel constante no cronograma de atividades deste Edital, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

9.27. O candidato que desejar inferpor recurso contra o Fesultade Preliminar de que trata este capitulo devera
chservar o disposto no Capitulo 16 deste Edital.

9.28. Informagdes complementares sobre o refendo recurso constario no Fesultado mencionado no subitem
anterior, o qual sera publicado em data constante no cronograma de atividades do concurse.
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CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1. O Instrtuto Consulpam dispombihizara o Cartdo de Identificagio com imnformagdes sobre o borano e local de
realizagdo das provas em até 05 (cnco) dias anfes da data do certame no enderego eletrdmico:
www.consulpam.com.br, na “Area do candidato™,

10.1, O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e hordno defmides no Cartio de Identificacio.
10.3. O Cartio de Identificagio NAQ serd enviado pelos Correios ou outros metos de comunicagio.

10.4, Eventuais erros de digitagdo ocormndos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade informado na insenicde ou na sigla do orgio expedidor, constantes no Cartio de
Identificagio, deverdo ser comumicados imediatamente ao Instifuto Consulpam.

10.5. Em nenhuma hipatese, o Inshtuto Consulpam alterara no Cartio de Identificacio dados relatives ao cargo e
a condigio de concorréncia informados pelo candidato no Formuline Eletrénico de Inscrigio ou de Isencio.

10.6. O nio comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horéno previstes, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagio deste concurso.

10.7. O candidato nio podera alegar desconbecimento acerca da data, horano e local de reabizagdo das provas para

justificar sua auséncia.

10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com 60 (sessenta) munutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagio com foto, informado no ato da insengdo, e o Cartio de
Identificagio emitido na area do candidato, dispondivel no site www.consulpam.com.br, sem os guais nio tera
acesso ao local da prova.

CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova ohjetiva ocomerd de acordo com o especificade no cronograma de atividades de acorde com quadro
a seguir:

CARGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
02 de agosto de 2026
TRADO MANHA
FROCU R 08:00 as 13:00
(Horaro oficial de Brasilia)

11.1. A prova objetiva compreendera questdes de mualtipla escolha — A, B, C, D - de acordo com contendo
mdicado no Anexo IT.

11.2. Nas provas objetrvas, serdo validas apenas as respostas assmaladas no cartio-resposta.

11.3. A duragdo das provas objetivas sera de (3) cinco homs, com excegio dos candidatos que solicitaram tempo

adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.4. O gquantitative & a pontuagio estio discriminados no Anexe II deste adital.

11.5. Na comregdo dos carfdes-resposta, sera atnbuida nota zero a questio sem opgio assinalada, com mais de uma
opgio asanalada, que contenha emenda ou rasura ou enja marcagio ndo esteja condizente com a instrugio
fornecida no propnio cartio. O preenclumento do cartdo-resposta fora do padide instuido sera
desconsiderado, pois o leitor otico nio capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de lethura do
equipamento.

11.6. Os gabantos prebmmares oficials das provas objetrvas serdo drvulgados no site do Instiuto Consulpam
{www_consulpam com br), no primeire dia ufil apés a prova, conforme previsto no cronograma de atividades
deste Edital.

11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objefivas dispora do
periodo provivel estabelecido no cronograma de atividades deste Edital para fazé-lo, immtermaptamente.

11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Prelminar de que trata este capifulo devera
observar o dispesto no Capitulo 15 deste Edital.

11.9. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado mencionado no subitem
anterior, que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades de Coneurso.

11.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizagio da prova, sendo atmbuida nota 0 (zere) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motive alegado.

CAPITULO 12 - DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.1. A Prova Pratico-Profissional - Dhsewrsiva tem come finalidade avaliar habilidades que w30 além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analize, sintese e avaliagdo, com o proposito de
valonzar a capacidade de raciocimio. Esta prova tem carater elimunatorio e classificatoro.

12.2. Terio as provas Pratico-Profissional - Discursivas comgidas os 15 candidatos mais bem classificados da lista
de ampla concomréncia da prova objetiva, os 15 candidatos mais bem classificados da lista de pessoa com
deficiéncia, e os 15 candidatos mais bem eclassificados da lista de negros, quando houver aprovados nessa
modabdade, respeitados os cnténos de desempates constantes neste edital.

12.3, Os candidatos empatades na nltima posigico do limate estabelecido no subitem anferior também terdo suas
Provas Pratico-Profizsional - Dhscursmvas comgidas.

11.4. A nota da Prova Pratico-Profissional — Dhscursiva pode atingw o valor maximo de 30 pontos e serd composta
de duas partes:

1" parte: Redacio de pega profissional, valendo 20,00 {(vinte) pontos, acerca de tema da area juridica do seu
cormespondente direrto processual, observando, sempre que pessivel, a interdisciphnaridade, com o mesmo
contetndo programatico da prova objetiva;

1" parte: Fespostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situagtes-problema observande, sempre
que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no miameo, 05 (cince) pontos cada, relativas 3 drea do
correspondente direito processual.

11,5, Como os enunciades das provas versam sobre situagbes-problema, qualquer semelhanca nominal efou
situacional presente nas questdes & mera comcrdéncia

121.6. A Prova Pratico-Profizsional - Discursiva sera reabizada no mesmo local, data e korano da Prova Objetiva,
ou seja, o candidato devera responder a questio durante as mesmas 5 (cmeo) horas mencionadas no subitem 11.3.
deste Edital.

11.7. Sera eliminado do Concurse Publice o candidato gue nio obtiver o minmmo de 50% (cinguenta por cento) do
total de pontos da Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

11.8. Az Folhas dos Espelhos-Fesposta da Prova Pratice-Profissional — Dhisewrsiva ndo poderio ser assmadas,
rubricadas e'ou conter qualquer palavra e'oumarca que idenhfique o candidato em oufro local que nio o apropnado
(Capa do Cademo de Prova), seb pena de anulagSe. Assim a detecgio de qualguer marca identificadora no espago
destinade a fransericio dos textos definifives acarretard a anulagio da prova Pratico-Profissional-Discursiva e a
ehmmagdo do candidato.

11.9, Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
se o sigilo do julgamento.

12.10. As Folhas com os Espelhos-Resposta serdo o tnico documento valido para a avaliagio da Prova Pratico-
profissional — Dhsewrsiva, devendo obrigatoriamente ser develvidas ao fiscal de aplicagio ac térmmo da prova,
devidamente assmadas no local indicado {(Capa do Cademo de Prova).

12.11. As Folhas de Rascunho sio de preenchimento facultativo e nio terdo vahdade para efeito de avaliac3o, nio
podende o candidato levi-las consigo apds o término da prova. Em hipotese alpuma haverd substitmedo de
quaisquer das partes que compdem o Caderno de Prova por emro do candidato.

12.12. A Prova Prafico-profizsional — Discursiva devera ser mamiscnita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, nio sendo permutida a inferferéncia efou a participagio de outras pessoas, salve caso de
candidato com deficiéneia que solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse

caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente fremado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e o3 sinans graficos de pontuacdo.

12.13. N30 sera permitido o uso de cometivo de texto. Eventuais palavras, expressces ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trage simples. Exemplo: Cesstrueie Constituigio
da Republica.

11.14. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago smmples serdo
consideradas para fins de lmites fixados neste edital.

11.15. Sera abibuida nota zero 3 Prova Pratico-Profissional - Discursiva que:

a) Apresentar dissertacio sob forma nio articulada estrutural e verbalments (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas).

b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, niimeros, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviaghes,
apelido, pseudomimo, assinatura ou mbrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fuja da tipelogia, tema e proposta da Prova Pratico-Profissional - Dhscarsiva.

f) Seja considerada idegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, mimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a Lingua Porfuguesa escnta, ou
em idioma drverso do Portugués.

11.16. Para a redagio da pega profissional a exfens3c minima serda de 45 (quarenta) linhas & maxima de 60
(sessenta) lmhas. Para a redagdo das questdes discursivas, o minmmo sera de 15 (guinze) & o maomo de 30 (inta)
hnhas Sera desconsiderado, para eferto de avaliagio, qualquer frapmento de texto que for esenito fora do loeal
apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima permafida, sendo considerado somente o refendo desvio para
fins de penalizacio quanto 3 mobservincia dos linates das margens.

12.17. Sera penalizade o candidato que nio obedecer aos limites de nimmero de linhas definidos neste edital, de
acordo com os seguintes criférios: a) desconto de 1 {um) ponto por linha aguém do minimo estipulade, limitando-
se a 04 (quatro) kmhas.

11.18. Caso a pega profissional ou questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera ufilizar apenas a
palavra “FROCURADOE. LEGISLATIVO™ de acordo com o carge inscrito. Ao texfo gue comtenha ocutra
assinatura, serd atmbuida nota 0 {zero), per se tatar de 1dentificagio do candidato em local mdevide.

121.19. Na elaboragio dos textos da pega profissional e das respostas 3s questdes discursivas, o candidato devera
meluir todos os dados que se fagam necessanos, sem, contudo, produrr qualguer 1dentficagio ou informagdes
além daquelas formeridas e permutidas nos enunciados confidos no Cademo de Prova. Assim, o candidato devera
escrever o nome do dado sepuido de reficéncias (exemplo: “Mumicipio..”, “Data...”, “PROCURADOER
LEGISLATIVO...”, “0AB...", etc.). A omissio de dados que forem legalmente exizidos ou pecessanos para a
comreta sohlucio do problema proposto acarretara descontos na ponfuacio atnbuida ao candidato nesta fase

12.20. Para realizagio da Prova Pratico-profissional — Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuals inerentes a tecihura da pega e da resolugio das situagies-problema.

11.21. O texto da pega profissional e as respostas as guestdes discursivas serdo avaliados guanto a adequagio ao
problema apresentade, ao domimo do raciecinio joridico, a fundamentagio e sua consisténcia, 3 capacidade de
mterpretagio e exposigio e 3 técmica profissional demonstrada, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais,
desprovida do raciocime Juridice, nio ensejara pontuagio, respeitando os aspectos avahatrvos fixados pelas tabelas
3 seguir

QUADEOQ AVALIATIVO PARA FECA:

N _— CEITERIOS DE

ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL DE PONTOS AVALIACAO
AF - Argumentagio e Fundamentagio De 0 a2 —Fum
Juridica  (profindidade, clareza e 10
consisténcia da  argumentagio; useo De 3 a5 —FRegular
correto das fontes juridicas — legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia; e embasamento De 6 a8 —Bom
legal). De 9 a 10 — Muito Bom
AT — Adequagio ao Tipo de Pega e Dela2-FRum
Contexto Juridico (capacidade de o
candidato interpretar corretamente o caso 5 3 — Regular
e redigivr a pega juridica de forma 4 — Bom
adequada, observando a estruhwa e
organizagio). 5 — Muito Bom
EQ - Estutura e Chganizacio da Peca De0206-
(clareza e coesdo do texto, divisdo logica 35 De0,7a 1,3 —Regular
da pega‘parecer; organizagio mterna do ’ Deld4z20-Bom
raciocinio juridico). De 2,1 a 2.5 - Muito Bom
PO — Ortografia, Gramatica & Normas
Linguisticas (Pontuagdo, acentuagdo,
ortografia, rasura, translineacdo, emprego
de  munfscula'marisenla,  separagdo
silibica, emprego e colocagio de 2.5 Desconto dem[_:-es pontos por
propomes, melagdo entre as palavras,
concordinecia e regéncia verbal e nominal
pericdos e oragdes, emprego dos tempos e
modos verbais).

TOTAL 20 PONTOS
QUADRO AVALIATIVO PARA AS QUESTOES DISCURSIVAS:
L o e CEITERIOS DE
ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL DE PONTOS AVALIACAD

Argumentagio e informatividade dentro De 00,7 - Ruim

do tema proposto — Al — (originalidade, De (0,8 a 1.5 — Regular
suficiéncia, comegdo, relevancia e 3 _
propriedade  das informagies em Deléa2?—Bom

consonincia com a orgamzacio do texto)

De 2.3 a 3,0 — Muito Bom
De0a0,2 - Fum

Coesdo e Coeréncia — OC — (organizacio

adequada de paragrafos quanto 3 tipelogia De (0.3 2 0,5 — Regular
textual, contmuidade e progressic de 1
idetas, use apropriade de arficuladores, De 06208 —-Bom

omissdo e repetigdo de palavras) De 092 10 - Mo B
e 0.9 2 1,0 — Muito Bom

Morfossintaxe — M - (emprege e
colocagio de pronomes, relagio entre as
palavras, concordineia e regéncia verbal

& nominal, organizagio e es c3o dos 0,5 Desconto de 1 décimo por emro
pericdos e oragdes, emprego dos tempos &

modos verbais)

Pontnagio, acentuacdo e ortografia,

raswra, translineagio, emprego = de 0.5 Desconto de 1 décimo por emro

miniscula’maifscula, separacdo silabica
e demais desvios graficos — PO
TOTAL § PONTOS
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12.23. O candidato, ao término da realizacio da Prova Pratico-profissional — Dhscursiva, devera, obngatonamente,
devolver o Cademo de Prova (Prova, Espelbos-Resposta e Folhas de Rascunho), assinade no local indicado (capa
do cademno), sem gualquer terme, contudo, que identifigue as folhas em que foram transenitos os textos definfivos.

12.24. A pio develugio pelo candidate do conjunto do Cademeo de Prowva, devidamente assinado, ao fiseal
acarretara ebhmmagio sumana do candidato do Exame.

12.15. Mio serdo fornecidas folhas adicionals para a complementacdo da Prova, devendo o candidato hmitar-se 3s
folhas recebidas.

12.26. A resposta transcnita, total ou parcialmente, em folha diferente daguela destinada a transerigdo da questio
correspondente, devidamente identificada com a numeragio da questio na Folha Definitiva, sera desconsiderada,
meomrendo a questdo em anulagio.

12.27. Fica reservado o e-mail provadiseursivaj@consulpam.com.br a requerimentos gquanto 3 disponibilidade
de Espelho de Prova na Area do Candidato, dinvidas, equivocos materiais e demais impedimentos que inviabilizam
o bom andamento dos procedimentos da etapa de Prova Pratico-Profissional - Discursiva.

12.18. O candidato gue desejar mterpor recwrse contra o Besultado Prelimminar que trata este capifule devera
observar os procedimentos disciplinades no Capitulo 17 deste Edital.

12.19. Informagdes complementares sobre a fase de recursos estardo dispostas po Resultado que frata o subitem
anterior, gque sera publicado em data constante no Cronograma de Atrvidades do Concurse.

g) Sera de mteira responsabilidade do candidato o envie da documentagio referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta nio ser considerada pila banca examinadora.
h) Serdo recusados, Im.uammmw o5 titnlos que nio atenderem s exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 14 - DA APLICACAO DAS PROVAS

CAPITULO 13 - DA PROVA DE TITULOS

13.1. Havera Prova de Titalos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de nivel supenior.

13.2. A Prova de Tifulos sera avaliada somente para os candidatos aprovados na Prova Pratico Profissional, em
até 10 vezes o total de vagas (Ampla e cotas) do cargo pleiteado + o fotal de cadastro resarva, respeifande os
empates, os quais deverdo enviar a documentagio, via upload, na “Area do candidato™, no periode previsto no
CrOnCETEma.

13.2.1. O titulo 56 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordincia com os itens deste
Capitalo.

Consulpam: m.mnsulmm.mm.hr, onde estara disponivel, m.ﬁorme o cronograma das atividades, a
opedo MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do tifulo solicitado e fazer o envio
eletromico do arquive digital dos documentos para avaliagio.

13.2.3. Os documentos, em formato PDF, e tamanho maxime de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digral- decumento origmalmente emifido meio digital com codigo venficador de
autenticidade ou semelhante; OT

b} decumento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colonde, a partr de copla autenticada
Cartono/Tabelionato.

13.3. No envio eletrénico de fitulos, sera dispombilizado apenas um campo de envio para cada titalo. O candidato
dewera enviar um Gnico arguive, contendo todas as paginas do respectivo titulo (frente e verse, se for o caso) a ser
avaliado, bem como todos os documentos necessarios 3 validagio do titulo.
13.3.1. Mo caso da especializagio late sensu poderio ser enviados até 2 certificados, que devem estar em PDF
Tnico.

13.4. O candidato devera nomear o arquivo de forma que seja possivel identificar comretamente o titulo.

13.5. Ao final do emvio dos titulos, o candidato podera wvisualizar a “Relacio de Titulos Apresentades™, pois
poderio ser exigidas, no ato de posse, as vias origmais dos titulos entregues.

13.6. E de responsabilidade do candidato o cometo envie (upload) do anquivo para avaliagio da Comissio
Examinadora, sendo vedado o envio de arquives em formato de imagem.

13.7. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o emvio chicando em “Enviar Titula™.
Alteragdes ou edigies de documentos somente serio permatidas dentro do prazo estabelecido para envio.

13.7.1. Serio acertos diplomas e certificados defimtivos de conclusio de curso, expedidos por inshtuigio
reconhecida pele MEC ou orgdo estadual competente, em papel timbrado, contendo canmbo e 1dentficacio
da instituigio e do responsavel pela expedigio do documento.

13.8. Serio pontuados, conforme eritérios de pontnacio definidos no item 13 9 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacio late sensu.
b) 1 (um) titulo siricte sensu Mestrado.
¢} 1 (um) titulo sericre sensu Doutorado.

13.9, A comprovacio de tifulos observara os seguintes criténos:

a) E@ecla]:zapan lato sensu: fotocopia autenticada em carténo do cerfificado de conclusio, expedido por
mstibmedo supenior reconbhecida pele MEC ou orgio estadual competente, com mdicacio da carga horana
minimz de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocopia antenticada do
Histomeo Escolar com os contendos mimistrados.

b} Especializagio stricto sensu (mestrado e doutorado): fotocopias autenticadas em cartonio dos respectivos
diplomas, expedidos por instihugio supenor reconbecida pelo MEC ou drgio estadual competente ou de
ﬁ:ulm:uplas autenticadas em cartério das Atas das baneas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando
a aprovagio das disserfacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, amda, a fotocopia aunmtcada do Histonco
Escolar.

¢} Os diplomas e'ou certificades expedidos por unmiversidades estrangeiras somente serdo considerades
quando reconhecidosfvalidados por institnigio brasilewra legalmente competente para tanto, acompanhados
do respechvo comprovante.

d) A entrega da documentagio da Prova de Titulos ocomera de forma elefromica em até 3 (irés) dias ateds,
contados da divulgacio da classificacdo final da prova objetiva, conforme data a ser divalgada.

e} A Prova de Titulos se imitara ao valor maximo de 10 {dez) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOR

. VALOE DE
COMPROVACAOQ CADA
TITULO

VALOE

Certificado de Curse de pos-graduacio nivel de especiahizacdo,
devidamente registrado, com carga mimma de 360k, area dof
Especializacio ponhecimento comrelata com o carge pleteado. Também sera acerta 3

Lato Sensu  [eclaragio de conclusio de especializagio, desde que acompanhada dof :
lastonico escolar do curso.

20

3

[Certificade de Curso de pos-graduagio em nivel de Mestrado
Mevidamente registrado, em area do conbecimento comrelata com o carggl
Mesirade  pleiteade. Tambem sera aceita a declaragio ou certificado de conclusdo 3,0 3.0
e mestrado, desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagio o
hustoneo escolar.

Certificade de Cwso de pos-graduagio em nivel de Doutoraddl
Hevidamente registrado, em drea do conbecimento cormrelata com o cargol
pletteads. Também sera aceita a declaragio ou certificado de conclusig
Doutorado e mestrade, desde que acompanhada da ata de defesa da tese e histoneq| 3,0 30
lescolar.

TOTAL 10,00

f) No somatério da ponfnagio de cada candidato, os titulos excedentes serio desprerados.

14.1. Apds o fechamento dos portdes dos locais de prova, em hordrio a ser dnulgado pele Instituto Consulpam,
nio sera permuhdo o ingresso de candidatos, em lupotese alguma, sendo elmimado o candidato que se apresentar
apos este momento.

14.2. Os portoes serdo fechados 20 (vinte) mimitos antes do horario previsto para o inicio das provas e ndo sera
permutida 3 entrada de nenhum candidato.

14.3. Sera obngatona a apresentacio de documente de identidade onginal com foto no dia e no local das provas.

14.4. Para oz efertos deste Conourse Pablico, ap].u:ando—se a todos os atos de ﬂmﬂ:am do candidato, mclusive

na inscrigio, acesso ao local da prova e comwvocagio, no case de aprovagio, SAO CONSIDERADOS
DCICUL:IHJTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretanas de Segwanga Pablica, pelas Forgas Armadas, pelo Mmisténo das Relagdes Exteniores e pelas Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagio, expedida na forma da Lei Federal n ® 8.503/97, e paszaporte, além das
Carteiras Profizsionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que, por Let, tém validade como documento
de identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda,
Carteira de Trabalho (CTPE]).

14.5. Serio acertos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital G Dhgital, desde que
apresentados nos respectivos aplicatives oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identficagio, devendo o candidato deshigar e guardar o telefone mmediztamente apos, em observancia
a proibigio de uso durante toda a aplicagio das provas.

14.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de 1dentificagdo engmal com foto no dia
de aphicagio da prova, por motive de extravio, perda, firto ou roubo, poderd realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por o1gdo policial ha, no maximo, 90 dias antenores a data da prova, ocasido em
que sera encaminhado para a ﬂmﬁcagza especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de
assinaturas em formuline préprio.

14.7. O candidato submetido i Identificacio Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de
Submiss3o 3 Identificacio Especial”.

14.8. O comprovante de pagamento de inserigio e o Cartio de Identificagio, por si 56, nio serdo aceitos para a
wdentificacio do candidato.

14.9, Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderio retirar-se apés decorridas duas horas do
tempo de duragio previsto. A saida temporana para unilizacio de sanitarios serd permifida somente apos decorrida
1 {uma) hora do micio da prova.

14.10. © candidato que, por qualquer motive, recusar-se a permanecer em sala pelo periodo minimo estabelecido
no subitem 149 tera o fato regishrado em ata e, em consequéncia, sera automahicamente eliminado do Concurse
Publico.

14.11. O candidato que nio cumprr o disposto no 1tem 14.9, msistindo em sawr da sala de reahzacdo das provas
sem cumprir ¢ determinado no em anterior, devera assinar 0 Termo de Recusa constando os metvos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurse para providéncias, e o candidato podera
ser elminado do cerfame, garantidos o contraditorio e a ampla defeza. Caso o candidato se negue a assma-lo, este
podera ser assmado e testermunhado por outros candidatos, pelos fiscais efou coordenador de prédio local.

14.12. A mwiclabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimente de sens lacres,
mediante registro em Ata, na presenga de candidatos como testemunhas.

14,13, Dwrante o periodo de reabizagdc das provas, nio serda permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacio entre o5 candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por eserito, assim como nido sera
permutido o uso de livros, codigos, manuas, Impressos, anctagdes ou qualsquer outros meios.

14.14. O candidato ndo podera fazer anotagdes de questdes ou mformagdes relativas as suas respostas em qualsquer
outros meios que ndo os autorizados pelo Institute Consulpam.

14.15. Nio sera permitida, nos locals de realizagio das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas nio
autonzadas pelo Instifuto Consulpam.

14.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia mimima de 60 (sessenta)
minutes do korano previsto para indcio de realizagio das provas, munido de documento de identificagio ongmal
com foto, de caneta esferografica (inta preta ou azul), fabricada em material fransparente e, preferencizlmente, do
Cartio de Identificagdo e do boleto origmal qutado.

14.17. Os candidatos ndc poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, cometivos ou outro
material que nio seja caneta de corpo transparente.

14.18. Uma wvez no prédic onde realizara a prova, o candidato ndo podera manusear nenbum eguipamento
eletrénico, nem consultar ou mamisear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horano de
micto da prova, bem come somente podera deixar a sala de realizagio da prova mediante consentimento prévie,
acompanhado de wm fiscal, ou sob fiscabizagio da equipe de aphcagio de provas.

14.19. Também nio serd permifido o use de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e'on similares, bem como o use ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer fipe, agenda eletrémica, caleuladora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravadoer,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer fipo ou qualquer outro equpamento eletromco, qualquer especie
de consulta ou commmicagio entre os candidatos ou enfre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por esento, assim
como D30 sera permifida 2 anotagdo de mformagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (coplar
gabanto) fora dos meios permitidos; use de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscntos, codigos, manuals ou

qualgquer outro materal bferano ou visual. Gdﬂcumpnmenmdestamshupanpodmlmphcar elminagio do
candidato.

14.20. Caso algum aparelho enufa qualguer som no horano de prova, o candidato sera elminado do certame.

14.21. O candidato que, durante a realizacio das provas, for encontrade portando qualquer wm dos aparelhos nao
permutidos neste edital, mesmo que deslizados, terd a ccorréncia registrada em Afa, que sera avaliada pela
Comissdo de Concursos, pedendo ser elimimado do certame.

14.22. Evedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garafa transparente com rotulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de foge ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autonzagio
de porte.

14.23, Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo retwar-se juntos, apés venficarem o cometo
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartbes-resposta com o fizcal da sala, além de assinarem
a Atz como testemunhas da conferéncia do matenial de aphicacio das provas.

14.24. O Instrtate Consulpam e 3 Cimara Municipal de Seropédica nio se responsabilizario pela guarda, perdas,
extravios ou danos dos objetos dos candidatos, ficando todos os perfences em posse destes. E recomendado que
sejam levados apenas os objetos permifidos peste edital: documento de idenfificacio com foto, Cartio de
Idenfificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo fransparente.

14,25, Os objetos ou documentos perdidos durante a realizac3o das provas, que porventura venham a ser enfregues
20 Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (innta) dias e encaminhados postencrmente 3 secdo de
zchados e perdidos da Empresa Brasilera de Correios e Telégrafos (ECT).

14.26. Para garanfir a seguranga do Concwrso Publico, o candidato sera submetido, dentre outras medidas, a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas.
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14.27. Ao insctarem os procedimentos operacionals relativos 3 aplicagio das provas, serdo observadas as condiges
a seguir:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscnigdo no Concurso;
b) A natureza das aimbwgdes do cargo de opedo do candidato;

a) As mstrugdes constantes nos cademos de provas e no cartio-resposta, bem como as onentagbes e
mstrugdes expedidas pele Instituto Consulpam durante a realizagio das provas complementam este edital e
deverdo ser ngorosamente observadas e segmdas pelo candidato.

b) O candidato deverd assmar a lista de presenga e o cartio-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu doecumento de identidade.

¢} A auséncia da digital e'ou da assinatura do candidato e'ou a nio transerigio da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartio-resposta da prova objetiva acametard a eliminagio do candidato.

d) Uma vez fora da zala, o candidato ndo podera regressar para assmar ou inserir a digital, assim como
franscrever a frase constante na capa da prova para o cartio-resposta.

e} Somente serdo permutdos registros nos cartdes-resposta feitos pele proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabrcada em matenal transparente, sendo vedada qualquer participagio
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiénecia ou com necessidade
de atendimento especial

fi MNic haverd substitmigcdo do cartio-resposta por emro do candidato, salvo em situacio que o Instihato
Consulpam considere necessano.

g) O candidato nio podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, damficar seu cartio-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizes advindos da impossibilidade de sua corregio.

h) Sera considerado mulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respechivamente, a lapis, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificagio do candidate fora do lngar especificamente indicado
para tal finalidade.

i) Ao termanar o tempo maximo determinado neste edifal, o candidato entregara, cbngatonamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartio-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
1) O candidato podera levar seu caderno de provas somente nos dltimes 15 (qunzse) minatos de prova. Para
fanto, o matenal deve estar intacto, sem faltar nenhwma folha ou parte dela, com excagio do espago reservado
para anotagio das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela equipe de fiscalizagio.
A wviolagio da prova acarretara a elminagio do candidato.

k) Ma corregio dos cartdes-resposta, sera afribuida nota zero 3 questio sem opcio assmalada, com mais de
uma opgac assinalada, gue contenrha emenda ou raswra ou cuja marcagic nio esteja condizente com a
mstrugio fornecida no proprie cartio. O preenchimento do cartio-resposta fora do padideo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ofico nio capta as marcagtes em desconformidade com o padrio de lerfura do
equipamento.

I} Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirvar imediatamente do local, nio sendo possivel
nem mesmo 3 uilizacio dos banheiros.

m) Mo dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas efou pelas autoridades presentes, mformagdes referentes ao conteddo das provas efoun critérios de
avahagdo/classificacio.

n) Mos cases de eventual falta de Cademno de Questdes (material personahizado de aplicagio das provas), em
razdo de falha de impress3o, pamero de provas meompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova’matenal, o Instituto Consulpam — Consultonia Pablico-Privada tem
a prelrogativa para enfregar ao candidato prova’matenal reserva ndo personahizado eletromcamente, o que
serd registrado em atas de sala e de coordenagdo.

o) Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a opgdo que indica o sen tipo de prova, ou marque
ambas as opgdes de tipo de prova, sera utilizade para fins de comregdo o fipo de prova 1.

14.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato gue:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b} Wio comparecer ac local de prova, seja gual for o motive alegado.

¢} Mio apresentar o documento de identificagdo com foto mformade no formulino eletrénico de insengio
ou guaisquer dos documentos oficlals equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da mserigio.

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagio, por qualguer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este concurse pablico.

¢} Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o porte.

f) Ausentar-se da zala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou demxar o local de provas antes do
horario peroatide.

g) Fizer uso de notas, anotagbes, livros, mpressos, manusentos, codigos, manuais ou qualquer cutro
material literano ou visual salve se expressaments admitido no edital.

h) For smpreendido usando e'ou portando algum dos objetos proabides por este edital.

1} Mio entregar o cadermno de questdes e o cartio-resposta ao términe do tempe de aplicagio das provas.

§) Fizer anotagio de mformagdes relativas 3s questdes da prova e snas respostas (copiar gabanto) fora dos
melos permibidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

I} Utilizar ou tentar utlizar meios frandulentos ou tlegais para obter aprovagio propria ou de terceiros em
qualguer fase do certame.

m) Nio peroatfir a coleta de sua assinatura.

n)} Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgdc de metal e de coleta da impressio digital da prova
objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alpguma forma, registrar e divulgar imagens e informagtes acerca do local da
prova, da propria prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outre candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a crdem dos trabalhos duwrante a preparagio ou reabzacio das provas.

r) Recusar-se a seguir as mstrugdes dadas por membros da comiss3o organizadora, da banca examinadora,

da equipe de apoio a aplicagio das provas.

5) Tratar com falta de respeito examunadores, auwxahares, fiscais ou auforidades presentes.

t) Deixar de atender 3is normas contidas nos cadermmos de provas e po cartio-resposta e demans
orientagtes mstmetes formecidas pelo Instituto Consulpam.

14.29. Caso ocoma alguma das sitnagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrari a ocorméncia e,
em seguida, encamunhara o refenido documento para a Administragio Pablica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabivels.

14.30. Nio havera, por qualquer motivo, prommogacao do tempo de duragio das provas e nio serdo fomecidas
mformagdes referentes ao confendo por qualouer membro da equpe da apheacio das provas efou pelas autondades
presentes.

14.31. Acametara a ehminmagdo do Concurso, sem prepuizo das sangdes cabivels, a burla ou 2 tentativa de bula,
por parte do candidato, a quaisquer dasmlmas defimdas neste edital e seus anexos efou em mltrarsedums
complementares relativos ao certame, nos comumcados efou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como
o tratamente Incorreto efou descortés a qualquer pessoa envobnda na apleagdo das provas.

CAPITULO 15 -DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

15.1. A Avaliagio Bropsicossocial tem por objetiveo confirmar, ou nde, a deficiéncia do candidato e avabar a
compatbibidades de sua deficiéneia com as ambuigdes dos cargos deste Edital.

15.2, A Avahacio Biopmcossocial sera promovida por equpe mulbiprofissional e imterdisciphnar de
responsabibidade do Institute CONSULPAM, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas ireas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre oz quals um deverd ser médico, outro psicdlogo e outro assistente
social, acompanhados, se possivel, de empregados da camara com formacdo comespondente ao cargo ao qual o
candidato esta concorwrendo, ¢ empregado do setor de recurses bumanos, que analisardo a guabficagdo do
candidato como pessoa com deficiéneia, nos termos do § 17 do art. 2" da Lein " 13 146/2015, & suas alteracdes;
dos arts. 3° e 4" do Decreto n.” 3.298/199%; do § 1°do art. 1 da Lein® 12.7642012; eda Laa n” 1412672021, &
da Lei Faderal n ® 14. 7682023, bem como do Decreto n.” 9. 50872018, & suas alteragbes.

15.3. O Edital de Convocacdo para a avahacio hopsicossocial elencando todas as regras pertinentes a este
procedimento sera publicado no site do INSTITUTO CONSULPAM (www.consulpam.com.br), conforme data
disposta no Cronograma de Atividades do Concurso.

15.4, Serdo convecados para a Avalacio Biopsicossocial todos os candidatos aprovados em todas etapas que
concorrem is vagas destinadas 3 pessoa com deficiénea - PeD), em até 10 vezes o total de vagas + Cadastro reserva,
respeitando os empates.

15.5, As eqmpes multichseiphnares emitivio parecer que observard:

" ¢} A vizbilidade das condigdes de acessibihidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
u tarefas associadas 3s atibwgdes do cargo;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de cutros metos que utihize de forma habitual;
&) A compatbalidade enire as anbwgbes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

. Ma Avahagdo Biopsicossocial, a analise podera sera fertz de forma presencial ou remota e mdvidualizada,
L] levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacdo para o
- desempenho das ambuigdes do cargo publico de sua opgdo no Concurso.

" 156, O candidato deverd comparecer a avaliagio biopsicossocial com uma hora de anfecedéneia do horano
" previsto em Edital de Convecagio a ser publicado em data constante no Cronograma de Atrvidades, munido de

n documento de identidade ongmal e de lando médico ou laudo caracterizador de deficiéncia nng:.nal 0 mesmo
a ZPresentado no ato da mscrigio, que ateste 3 espécie @ o grau ou o nivel de deficléneia, com expressa referéneia
ac codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
® deficiéneia.

| |

u 15.7. O candidato que se enquadrano § 1% do art. 1% da Lea n® 12.7642012 (Transtommo do Espectro Autistz) devera

apresentar, ainda, relatorie especializado, emutido por meédico, explicitamdo as seguinfes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes efon prejuizos):
| |

L] a) Capacidade de comunicagio e interagio soctal.

b} Reciprocidade social

¢) Qualidade das relagfes interpessoans.

d) Presen¢a ou auséncia de esterectpias verbals, esterectiplas motoras, comportamentos repetifivos ou
. miteresses especificos, restritos e fixos.

o 15.8. O candidato com deficiéneia auditiva devera apresentar, além do lande médico ou do laudo caractenzador

de deficiéncia, exame audiométrico — andiometna realizade no maxmmo 12 meses anferiores ao Gltime dia de
® nscrigio neste concurso piblico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amphificacio Sonora Individual (AAST),
» devera apresentar audiometna sem AAST

15 9. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o lando médico ou o lando caractenzador de deficiéncia
com informagdes expressas sobre a acuidade visual afenda com e sem comrecdo e sobre a2 somaténa da medida do
" campo visual em ambos os olhos.
| |
o 1510, O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico ou o lando caracterizador de
deficiéncia com a descrigio detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragtes apnatomicas efon funcionas e
® especificagio das limitagBes funcionais para a vida diiria e a necessidade do uso de apoios, como, per exemplo,
" yuso de protesss efou drteses, dentre owtros.

| |
15.11. Serdo oferecidas aos(as) candidatos(zs) as adaptapbes razodvels de acessibibdade informadas no ato da
solicitagdo de mserigdo.
| |
m 15.11, Perderd o direito de concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasiio
o da avahagio biopsicossocial:

a) Derxar de cumprnr exigéneias de que tratam o Edital de regulamentagio do Concurso.

u b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial.

» ¢} Nio comparecer a avaliagio biopsicossocial.

d) Evadir-se do local de reahizacio da avabacio Mopmsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagio.

. &) Nio apresentar o documento de identidade origmal, na forma definida nesse Edital de regulamentagio do
L] Concurso.

| |
15 13. O candidate que n3o for considerado com deficiénea ma avaliagio bopsicossocial, caso seja aprovado no
Cocn.cunn figurara na lista de classificagdo geral, se sua nota no Certame for suficienta.
| |
n 15.14. O candidato com defiméncia reprovade na avaliagio biopsicossocial em razio de meompatibalidade da
deficiéncia com o exercicto das atividades e atmbuigdes do cargo publico de suz opgdo sera ehmmado do Concurso.

| |
m 15,15, As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os cargos deste Edital que se tormaram remanescentes
- wirtude do resultado da Avaliagic Biopsicossocial, mugrardo para o segmento da ampla disputa.

" 15.16. O candidato que desejar imterpor recurse contra o Resultado Preliminar que trata este capitule devera
a observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 17 deste Edital.

15.17. As mformagdes complementares sobre o recurso previsto ne subifem anterior estarde dispostas em anexo
®  ao resultado, o qual sera publicado data constante no Cronograma de Afmidades do Concurso.

. CAPITULO 16 - DA APROVACAO E DA FORMACAO DO CADASTRO DE

= 16.1. A aprovagdo sera ferta em ordem decrescente do mumero de pontos obfidos pelos candidatos, conforme as
u Dotas caleuladas mediante as formulas previstas no Anexo V.

" 16.% Ma Prova Objetiva, serd considerado APROVADH o candidato que cbtiver, no minimo 50% do total de
m ponios.

16.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de emro matenial serdo atnbuidos a todos
B g5 candidatos que tiverem realizade a prova.

16.4. A classificagio dos aprovados sera dnulgada, no site do Instiuto Consulpam (www.consulpam.com.br),
" ordem decrescente das notas obhdas no conjumto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
m concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, quilombolas e
L mdigenas.
- b) Pessoas com Deficiéncia.

¢} Pessoas Negras, Quilombeolas e Indigenas.

a 16.5 O candidato que for considerado pessoa com deficiéneia (PeD)), apos a avaliagio dos exames meédicos, tera
sen nome e a respectiva ponfuacio publicados em lista a parte e fizurardo tambeém na hista de classaficagdo da
" Ampla Concorréncia.

16.6. No Fesultado Final do Concurse, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 134 deste
Edital, o5 candidatos APROVADOS na fase perfiinente aos cargos aos qUals cOnCoITem, previstos neste edital,
8 serdo classificados conforme pontuacdo obtida e observados, ainda, os cfénes de desempate.

16.6.1. Cada candidato cujo nome constar tal resultado tera a mengio “Classificado dentro das vagas” ou
" “Classificavel ™.

16.6.2. Todos os candidatos com mengio “Clasaficavel” formario o CADASTRO DE RESEEVA (CE) deste
Concurso, conforme quantitative previsto neste Edital.

16.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os carges, tera preferéncia o candidato que, na
segmnte ordem:

n a) Tiveridade igual ou supenor a 60 (sessenta)) anos, até o altimo dia de mserigio no conewrso, prevalecendo
o de 1dade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto da Pessoa Idosa

b) Obtiver a maior nota ma prova de conhecimentos especificos.

n ¢} Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

€) Tiver exercido a fungio de jurade (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

n CAPITULO 17 - DOS RECURS0S
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17.1. Assegurando-se o confraditonoe e a ampla defesa, caberd recurso fundamentado, dmgido em tnica e altima
mstincia 3 Comissdo de Concursos do Institato Consulpam, contra todas as decisdes profendas no ambito deste
Concurse Pablico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Isengdo da taxa de inserigio no Concurso.

b} Inscrigdo ou dados pessoans digitades erroneamente.

¢} Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

d) Pedide de atendimento espectal & de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéneia.

e} Condigdes especiais para realizagio das provas.

fi A formmlacio efon o contendo de questio ou os gabaritos oficials preliminares das provas objefivas.

g} Do Fesultade Preliminar da Prova Objetiva.

h) Totabizacio dos pontos cbtidos na prova objetiva, desde que se refira a emo de caleulo das notas e na
classificagdo preliminar.

i} Totahzagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

i) Dos Exames médicos para candidatos 3s vagas reservadas de Pessoa com Deficiéneia.

k) Do FResultade Preliminar do Concurso.

I} Demas decisdes profenidas durante o Conewrse que tenham repercussdo na esfera de divertos dos
candidatos.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos exchusivamente por melo do Sistema Eletromco de Interposigdo de
Recursos, disponivel na “Area do Candidate”, no endereco worw.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contades da divulgagdo do fato gerador de recurso, conforme Cronograma do Certame. O sistema estara
disponivel das 8 (oito) horas do primeiro dia 3s 17 (dezessete) horas do dltime dia do prazo recursal.

17.3. No caso de recurso previsto contra mdeferimento de mscnigio por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigio, o recurso devera estar acompanhado, obngatonamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de insengdo, bem come de toda a documentagio e as mformagdes que o candidato
qulgar necessanas i comprovagio da regulandade do pagamento.

17.4. O recurso devera conter faindamentag3o 16gica e consistente, com indicagdo precisa do objeto recomide edos
motivos pelos quais o candidato se julga prejudicado, apresentando argumentacio corcunstanciada e comprovacio
medianfe citagio de legislagio, doutrina, jurisprudéncia ou bibliografia especializada, com mndicagdo de autores,
obras e paginas.

17.5, Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio/objeto, devidamente findamentado.
17.6. Serdo mdeferidos os recursos que:

a) MNio estiverem devidamente findamentados, bem como nic apresentarem argumentagdes logicas e
consistentes;

b} Apresentarem no corpo da fundamentacdo outra questdo que ndo aguela selecionada para o recurso, pois
o recurso & individuzal, por questio;

¢) Confiverem, em oufro local que nio o apropriado, qualguer palavra ou marca que idenbfiquem ofa)
candidatoda);

d) Se do exame dos recursos contra o gabanto prelimimar das provas objetivas resultar anulagio ou mudanga
de questio integrante de prova, a pentuag3o ou a mudanga comespondente a essa questio sera atribuida a
todos o5 candidatos, independentements de terem recomde;

¢} For enviado via postal, via fax, via comelo elefrénice, interpostos coletivamente, seja copia idéntica de
oufrods) recursols) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipotese serio aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos, recurse de
gabarito oficial defimrfivo efoun recurso de resultado definitive;

g) A decisio da Banca Exanunadora sera orecorrivel, consistindo em dltima mstincia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio recursos administratives adicionais;

b} Dlesrespeitem a banca;

i) Estiverem 1legivels;

1) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital

19.1. A homologagio deste concurso sera ferta por meio de Afo da Mesa Diretora expedido pela Camara Munieipal
de Seropedica.

CAPITULO 20 - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO, ADMISSAOE
EXERCICIO

20.1. A admissdo dos candidatos aprevados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternincia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concomréneia e da reserva de vagas para cofistas,
conforme percentual especificado neste edital.

10.2, A convocagdo do candidato com vistas 3 admissio se dara de forma direta, por meio de mensagem elefronica
encaminhada pela Cimara Municipal de Seropédica para o enderego de e-mail cadastrado no momento da mserigio
e cufras pubbicagdes, por conveniéncia do orgie publico.

10.3. A convocacio também sera publicada nos enderegos eletrdmicos do Instifuto Consulpam e da Camara
Munieipal de Seropedica

04.E responsabilidade do candidato manter seus dados atnalizados e acompanhar as publicagbes referentes ac
certame.

20.5, Por ocasido de sua convecagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, pedera
realizar (através de modelo fornecido pelo drgio de recursos humanos da Admonistracio Pablica) um tmico pedido
de reposicionamento ac final da hista de classificades (“pedido de final de fila™), passando a figzurar apos o dlimeo
candidate classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagio dos reposicionados caso
exista mais de um pedido nesse sentido.

10.6. Fealizada a convecagio, o candidato devera apresentar, no prazo maamo de 5 {cinco) dias ateis, a contar do
primeirg dia thl posterior da publicagio da convecagio, conforme ANEXO I (documentagio para admissde) o,
ANEXQ VI, Formulano I (Formulario de solheitagio de reclassaficagio para fim de fila) ou, amda, ANEXO VIII,
Formulino II (Mamfestagdo de Desisténcia).

20.7. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da admissio mdicados no ANENO I deste Edital

10.8. A Camara Municipal de Seropédica ndo retardara o processo de admissdo ou de micio das atividades laborais
em razio do mberesse do candidato em cumpnr aviso prévie com terceiros ou por razio de carater particular.

20.9. Nio sera contratado o candidato comvocado que apresentar qualguer documentagio, declaragio falsa ou
mexata e nio possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos deste Edital.

20.10. Identificadas declaragdes falsas on inveridicas apos a admissio, o candidato ficara sujeito a anulacio de sua
admissdo ao emprego publico apés o procedimento admimstrative, em que he sejam assegurados o contraditdrio
e @ ampla defesa

20.11. Deverdo ser aceifos os protocolos de requermmento de cerfiddes quando se verificar que, solicitadas a tempeo,
amda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (gquinze) dias, contados dos registros nos drgios expedidores.

20.12. Estara impedide de ser contratado o candidato que demar de comprovar qualguer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

20.13. A admiss3o sera feita obedecendo ngorosamente 3 ordem de classificagdo no presente Concurso Pablico.

20.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagio neste concurse publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

210.15. Previamente a adoissdo, sera afenda a condigio de deficiéncia, momento que o5 candidatos serdo

17.7. Nio sera permutida a anexagio de documentos aos recursos mterpostos por meio do sistema elefrémico. " submetides, no prazo firade pela Cimara Municipal de Seropedica, quando do ato de convocagio, 2 exame médico
Documentos emviados por cuiros meios {e-mails, via protocolo etc.) nio serio considerados. " oficial ou credenciado, o qual terd cariter definitive sobre a qualificagio do candidato quanto 3 existéncia ou n3o
m  da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.
17.8. Somente sera apreciado o recurso inferposto dentro do prazo estabelacido e po formmlano digital especifico
dispombilizads no site do concurse (Www.consulpam.com.br). 10.16. Se a deficiéncia for considerada meompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
) o ) o " excluido das listas de classificacio em que figurar.
17.9. Oz pontos relativos a questdes das provas objetrvas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atbuidos a
todos o5 candidatos que tiverem suas provas corrigidas. 20.17. Mesmo apds o exame alidido neste capltulu a compatibibdade entre as atnbuigdes do cargo pablico e a
) . . ) . deficiéncia do candidate sera reavaliada por equipe mmltprofissional, durante o estagio probatono.
17.10. Havendo necessidade de anulagio de questdo de um determumado caderno de prova, de oficio ou porrecurso, ]

serd amulada nos m “‘”“_“5 = ques_t'f:c- mn.espnnd.en‘he {aq1_:.e]a que cmbé? @ msm_,c@du e as opges m .18, Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéneia, estas

com o5 mesmos contendos), amnda que a impropnedade que ocasionon a anulagio da questio 50 ccoma em algum . serdopr hidas pelos d i aprovados, com estrita observincia a ordem classificatéria.

ou alguns deles. )
" 20.19. Apds a admussio do candidate, a deficiéncia nio podera ser arpmda para justificar a concessio de

17.11. A decis3o relativa ao julgamento do recurso serd dada a conhecer coletivamente. = aposentadoria

17.12. A Comissio de Concurses do Instifute Consulpam, no dmbito adoumstrafive, € a inica instincia para -

ap A . . e . . -
dlise & julgamento de ] . 20.20. O candidato que for confratado na condig3o de pessea com deficiéncia n3o podera arguir ou ufihzar essa

condigio para pleitear ou justificar pedido de readaptagio/reabilitagio profissienal alteragde de carga horana,

17.13, Das decisdes pecul s da ailise e julz definitive dos s nio serSo aceitos recurses m  alteracio de jornada de trabalho e lomtagio de atibuigdes para o desempenho da funcio.

e -

adicionais. 10.21. Entrando em exercicie, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéneia tera garantida
| | - -~ . .- - .

17.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagio da questio de miltipla escolha, os pontos a ela comespondentes . a] dﬁzﬂ'da .ad;lp'la;:.: dos cursos de formagdo ofertados e do estigio probatdrio 2 ser cumprido, conforme 2

serdo ambuidos a todos os candidateos, independentemente de interposicio de recursos administrativos ou de 4 Epurada.

lacis3n iudici .
3o judicial. 20.21. O candidato se obriga a manter atuahrado seu endereco para comespondéncia, junto ao orgiao realizador,
| |
17.15. Se houver alteragio do gabanto oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serio apés o resultado.
cormigidas de acordo com o gabanto revisado. . .. . - :
a 20.23. Podera regressar ao quadro de pessoal da Admimistragio Pablica Mumcipal, o candidato ex-empregado,
17.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 17.10 & 17.11 deste Capitulo, poder haver alteragio da classificagio classificado no Concurso Piblico, nio demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencados
micial obtida para uma classificagio superior ou mferior, ou ainda, podera ocomer a desclassificagio do candidato no subitem 3.1.
que nio obtiver a pota minima sxigida.

CAPITULO 21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 18 - DAS PUBLICACOES =

1Ll A Cimara Mumicipal de Seropédica e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
18.1. A Cimara Mumnicipal de Seropédica - EJ e o Instiuto Consulpam publicaric ne sibio eletrémico dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Pablico.
WIWW. ﬂm'zulpam combr, & mnos sthos eletromcos ofimas  www.camaraseropedica.rf.zov.br, e
i ica.rj.zov.br/boletim oficial view (Boletim Oficial de Seropédica) ndo = I1.1, Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Pablico poderdo ser

h.'mendn commnicagio via Comrelos. Serdo publicados: m obfidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (83) 996240600 (WhatsApp), pelo enderego de e-mail:
. contato/@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletrémes www.consulpam.com.br.

" I1.3, Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar mformagdes e avisos sobre as
18.1.2. Ato da Mesa Diretora de homologagio do coneurso; » nomeagtes dos candidatos aprovados dentro do quanfitative de vagas oferecido pelo enderego eletrdmico do
- Instrtuto Consulpam.

" 21.4. Mao serio prestadas informagSes, por telafone ou e-mail, relativas a resultado, nota ou classificagio deste
18.1.4. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurse; s Concurso Pablice.

15.1.1. Extrato do Edital IT - Conewrso n® 001/2026;

18.1.3. Awvizo de editais complementares;

18.1.5. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas; " 21.5 A eventus] disponibilizagio de atos no endereco eletrinico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato
" da obrigagio de acompanhar as publicagdes oficials sobre este Concurso Publico.

18.1.6. Convocagio dos candidatos que trverem suas inscriges deferidas para prestagio da prova;

) a :1.6. Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, qualsquer atos complementares, avisos, comunicades e

18.1.7. Gabantos; convocagdes relatives a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no enderego

eletrénico www.consulpam.com.br.
18.1.8. Besultado dos recursos;

. . - 11.7. O Instituto Consulpam e a Camara Municipal de Seropédica ndo emibirio cerfificado de aprovagio neste
18.1.9. Demais atos pertinentes ao certame. concurse, valendo também como tal, as publicagSes oficiais.

CAPITULO 19 - DA HOMOLOGACAO
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21.8. Os prazos estabelecidos neste edital s3o preclusives, continuoes e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
qustificativa para o nio cumprimento e para a apresentacio de quaisquer recursos, landos e exames médices,
pedidos de 1sengio e de qualsquer outres documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

21.9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Institato Consulpam.

21.10. M3o serio conmiderados reguerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou qualsquer oufros
mstrumentos simalares cujo teor seja objeto de recurse apontado neste edital.

21.11. Para contagem do prazo de inferposicio de recursos e entrega de pedidos de 1sengdo, laudos medicos afon
outros documentos, serd excluido o dia da publicagio e serd inchiido o alaime dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Institute Consulpam e da Camara Munmiopal de
Seropédica.

21.12. A Cimara Municipal de Seropédica e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
fextos, apostilas e outros materials impressos ou digitals referentes s maténas deste Concurso Publice ou por
qualsquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital

21.13. A qualguer tempo poder-se-a anular a Inserigdo, prova efou tornar sem efeito a admiss3o do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Pablico, quando constatada a omiss3o ou declaragio falsa de dados ou
condigdes, nregularidade de documentos ou, amnda, rregularidade na realizagio das provas, com a fimahidade de
prejudicar direito ou enar obngagio, assegurados o confraditério e 2 ampla defesa.

21.14. A qualquer tempo, mesmo depets de bomologado o conewrse, poderdo ser anuladas as provas e a admiss3o
do candidato, desde que seja verificada a falnidade de suas declarages ou dos documentos apresentados, bem
como a existéncia de frawde na reabizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
admimstrativa.

21.15. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
admizzdo da Cimara Mumecipal de Seropedica, & obedecera a0 limite de vagas e 3 ordem de clazsificagdo dos
candidatos aprovadoes, conforme Edital de Classificacio Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

21.16. Os candidatos aprovades serdo convocados a criténo da Admunistracio Pablica, conforme o mimero de
wvagas disponiveis, obedecida 3 crdem classificatoria, e levando em consideragio as disposipdes constantes da
nomativa federal

21.17. Todos os candidates convocados em decorréncia de aprovacio neste Concurso Pablico deverdo se submeter
205 exames meédicos admissionals, junto ao Meédico do Trabalho da Cimara Municipal de Seropédica.

21.18. Comprovada a inexatid3o ou as oregularidades descrtas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codizo Penal.

21.19. E de interra responsabilidade do candidato manter sen cadastro (enderego e telefone) atualizado ate a
publicagdo do Resultade Final junto ao Institute Consulpam e apés homologacio e validade do Coneurso Pablico,
qunto 3 Cimara Municipal de Seropédica, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamago,
caso nio seja possivel convoca-lo.

21.20. A Ciamara Municipal de Sercpédica e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por eventuais falkas

no recebimento ou emvio das comrespondéncias, em decorréncia de:

a) Insuficiéneia, falta de atualizagio, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego formecidos pelo
candidato;

b} Comespondéncia devolvida pelos Comelos por razdes diversas de fornecimento e'ou endereco errado do
candidate;

¢} Comespondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

21.21. A atualizagio de dados pessoals junto ac Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagtes ofictals do concurso, nio cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
colrespondéncia.

11.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabulistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se uhilizado de processo ilicito para obter aprovagdc propria ou de
ferceiros, sua prova serda amulada, e o candidato serd, awtomaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditono e a ampla defesa.

11.23. O presente Edital podera ser impugnado, mediante peticio fundamentada e formalmente esenta, no prazo
de até 2 (dois) dias contados da data de sua publicacio oficial A mpugnagdo serd apreciada e julgada pela Cimara
Municipal de Seropédica, apés manifestacio do Instituto Consulpam, quande couber.

Il.24. A impugnagio deverda ser dingida ac  Instiftuto  Consulpam, atavés do  e-mail
editaiz@institutoconsulpam.com.br, com o titule IMPUGNACAC DO EDITAL I DO CONCUESO W°
001/2026 DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA- BT

11.25, Ocomrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizac3o das provas no dia, local
e hordno estabelecidos, a Admimistragdo Pablica reserva-se o diretto de adiar o evento, efetuando a comunicagdo
dessa decisdio mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e diulgagic no enderego eletrémico
www.consulpam.com.br.

11.26. Quaisquer casos de alferagdes orgamicas permanentes ou temporinas, tals como estados menstruais,
mdisposigies, trabalhos de parto ou cutros que impessibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames efon
avaliagbes, ou gue dimirnam ou limrfern sua capacidade fisica, mental e'ou orgamica nio serdo aceitos parz fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagio na aph:aga.n das provas, exames e'ou avaliagdes.

11.27. A Legizslagio com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edifal, bem como as alteragdes em
dispositivos de lel e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurse.

11.28. Os ttens deste editzl poderio soffer eventuals alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser resperfo, circunstincla que serd comumicada em ato
complementar 2o edital ou avise a ser publicado na forma prevista neste edital.

11.29, Todos os casos omissos ou duvidosos que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comss3o de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Admimstragio Pablica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditonio e a ampla defesa ao candidato.

11.30. Os atos referentes a este edifal, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
mstrumente piblico de procuragio com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

11.31. O presente edital e evenfuais alteragdes ou atuahizacdes serdo publicados por meio da afixagio nos quadros
de avisos da Cimara Municipal de Seropédica, no site www.consulpam.com.br e nos demais metos oficiais
previstos neste edital.

Seropédica - BJ, 29 de abril de 2026

BREUNO DE ALMFEIDA SANTOS
Presidente da Camara Mumicipal de Seropédica- BT
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cAMARA MUNICIPAL DE

@; SEROPEDICA

EDITAL II - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

CONSULPAM

ANEXO I - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

. ?:éi.ﬁnf TOTALDE | 3¢ 45 AMPLA | VAGAS . REQUISITOS MINTMOS
L e CADASTRO | YAGAS | cONCORRENCIA| Peps | PEETT | QIF*® | IN=22= | CR*#=== | SALARIO EXIGIDOS NA POSSE
RO INMEDIATAS INICIAL
RESERVA
Carso Supenior de Bacharel
Dhireito e Registro na Ordem dos
RS Advogados do Brasil - OAB e
a3 5 a
901 | PROCTRADOR = - 2 0 0 0 0 20 4.200,00 dois anos de pratica junidica nos
termos do art. 539, da Resolugdo
CNT n° 75/2009 OAB.
TOTAL: 2 : 1 0 [ 0 0 10
LEGENDA:

*PCD =VAGAS BESERVADAS FARA FESS0A COM DEI:"ICIEZNCIA,‘
*=*PFF = VAGAS EESERVADAS FARA PESS0AS PEETAS OU FPARDAS;
*=50] =VAGAS EESEREVADAS PARA QUILOMBOLAS;

*2a2N = VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS;

#rttaCR = CADASTRO RESEREVA.
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EDITAL I - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXOII - QUADRO DE PROVAS

CARGO DE PROCTEADOR:

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA

Sl APROVACAD

NS QUESTOES

Linpua Portuguesa 15

- Nogdes da
informatica

- Matematica e
Raciocime Logico
- Conhecimentos
sobre o Munteipio 15
- Conhecimentos
sobre o Regimento
Interne da Camara
Municipal de
Seropadica

Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS
GERAIS

1,66 PONTOS 459 80 PONTOS

EDITALII - CONCURSO PUBLICO ¥ 001/2026

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PEOVA DE CONHECIMFENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PREOCTEADOER

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensic e interpretacio de textos: sifuacdo comunicafrva, pressuposicio, inferéncia, ambguidade, ronia,
fiuratrvizacio, polissenma, infertextualidade e hnguagem n3o-wverbal. Tipes e géneros textuals: namativo,
descritvo, expositive, argumentative, instrucional, propaganda, editonial, cartaz, antneio, arigo de opinido, arhgo
de divulgagio cientifica, oficio, carfa e outros. Estrutwra textual: progressie tematica, paragrafo, frase, oragio,
periodo, emmeiado, pontuagio, coesio e coeréneia. Vanedade linguistica, formalidade e mformalidade, formas de
fratamento, propriedade lexical, adequacio comunicativa. Norma culta: orfografia, acentuacio e emprego do sinal
mdicative de crase. Pontuagio. Formagio de palavras, prefixe, sufixe, classes de palavras, regéncia, concordineia
nominal e verbal, flexio verbal e nomimal e sintaxe de colocagio. Produgio textual. Semantica: sentide e emprego
dos vocabulos; campos seminticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em porfugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacio dos fomemas, silabas, enconfros vocalicos, encontros consonantais, digrafos e divisio
silabica. Morfologia: reconhecimento, amprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragio. Processos de
coordenagdo e subordinagio. Tmsn:lnda.de e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagio pronominal
no portugués, Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitmigde, deslocamento e paralelismo.
Norma culta.

1.1 NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programagio de Computadores: fundamentos, construgio e analise de algoritmos, pseudocodigos,
fluxogramas, programacio estuturada (Python, JavaScnpt ete.). Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagio, orgamizacio e gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedmmento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operactonals modemos (Ubuntu
Lmux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipes, funcionamento e instalagio. Aplicativos
para Escritdnioc edigdo de textos, planilhas, apresentagfes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagio e Exportagio de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importagio e exportagio. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicatrvos, enderegamento e procedimentos de Infernet & Infranet Intermet: uso e navegagio, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussio, redes soctais, aplicativos de navegagio (Microsoft Edge, Mozilla Firefox & Google
Chrome). Comete Eletrénico: fundamentes, funcionamento e aplicatrvos (Emaill do Windows, Mozlla
Thunderbird e similares) Solugtes de Comumicagio: tecmologias, aplicatives de mensagena e comumicagio
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord ete.). Computagdo em Nuvem: findamentos de cloud computmg, tipos de
oferta de servigo (IaaS, PaaS, Saa%), modelos de implementagio, servigos e provedoras ((Google, Amazen,
Microsoft ete.). Seguranca da Informagdio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan ete), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anh-spyware ete.). Ambientes Corporativos:
sarvigos de rede, autenticagio e autorizagio, dominio, comparhilhamento de pastas e recuwrsos.

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinmo Logico. Conjuntos: relagdes de perfinéncia, inclusio, 1gualdade e operagtes. Razio e Proporgio.
Geometria Plana e Espacial Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Jures Simples. Sistema Lineares.
Progressio Anfmeética e Geoméinca. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Tngonometria no Tndngulo Fetinpulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

L4, CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Historico e emancipagio poliico-admimistrattva do Mumnicipio de Seropédica. Data comemecrativa da
emancipacio. Aspectos geograficos. Mumicipios limifrofes. Simbelos municipais: Bandeira, Hmmo e Brasio.
Orgamzacdo polibico-admmmistrativa. Estrubura dos Poderes Mumicipais: Legislafivo e Execufivo. Competéncias
do Municipio: privativas, comuns e suplementares. Admmistracio publica mumicipal: principios. Servidores
publicos. Fegime puridice. Previdéncia municipal. Poder Executive: Preferto, Vice-Preferto e aumliares divetos.
Tnbutagdo municipal: impeostos, taxas e conmbuicio de melhona. Orgamento ptiblico municipal: Plano Plunanual
Let de Diretnzes Orpamentirias. Lei Orgamentiria Anual Fiscabizacio contibil, financeirs e orgamentaria
Polificas puiblicas municipans: polifica wbana, meio ambienfe e saneamento basico. Educagio. Sande. Assisténcia
soctal. Bem-estar social. Dhreitos do cidadio. Defesa do consumidor. Participagio popular. Conselhos municipars.
Publicidade dos atos oficiais. Boletim Oficial do Mumnicipio.

1.5, CONHECIMENTOS SOBREE O RECGCIMENTO INTEENO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SEROPEDICA

Disposigdes prelimimares: natureza. Sede. Periodos de reumdes ordindrias. Instalagio da Legislatura. Posse dos
Vereadores. Vereadores: garantias, premrogativas, impedimentos, deveres, faltas e heengas. Perda e extingdo do
mandato. Remuneragio. Mesa Diretora: eleigio. Posse. Composigio. Atribuigdes do Premdente, Vice-Presidente
e Secretanios. Rentncia e destituigio. Comissdes: permanentes, especiais, de representacio e parlamentares de
mquente. Constitmedo. Composigio. Competéncia. Funclonamento. Lidersngas partidaras.  Blocos
parlamentares. Sessdes: ordinanas, extraordmarias, solenes, secretas e permanentes. Aberhoa. Uso da palavia.
Suspensdo. Encemamento. Processo legislative: proposigies. Espécies. Requisitos. Imiciativa. Tramutagdo.
Espécies normativas: requenmentos, mogdes, projetos de lel, projetos de resolugdo, projetos de decreto legislativo,
projetos de let complementar & emendas a Ler Organica. Discuss3o. Votagio. Deliberagio. Chuesties de ordem.
Precedentes regimentais. Sangdo. Veto. Promulgagio. Publicagdo dos atos legislativos. Processo orgamentano no
ambito da Cimara Municipal Concessio de titulos e honrarias. Administragio interna da Cimara Mumicrpal.
Relagio com o Poder Executivo: convocagio do Preferto. Comparecimento voluntario. Prestagio de contas.
Responsabilizagio.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARCO DE PROCURADOR

1.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos prneipios fundamentais. Dos direitos e garanhas fundamentzis. Da erganizagio do estado; Da organizagio
politico-administrativa; Da Umde; Dos Estados federados; Dos Muncipios; Do Distrito Federal; Da mtervencio.
Da admimistragio pablica; Disposigdes gerais; dos servidores piblicos. Da organizagio dos poderes; Do Poder
Legmislativo; Do Congresso Macional; Das atmbwcdes do Congresso Macional; Do processo legislative; Da
fiscalizagio contabil, financeira e orgamentana; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da
Fepublica; Dias atribuigdes do Presidente da Fepublica; Da responsabilidade do Presidente da Fepuablica; Dios
Mimnistros de Estado; Do Conselho da Fepublica e do Conselho de Defesa MNacional; Do Poder Judicianio;
Disposigdes gerais; Do Supremo Tnbunal Federal; Do Supernior Trbunal de Justiga; Des Tnbunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Fegionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais
a Justica; Do Ministerio Pablico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensona Phablica. Da defesa
do estado e das msttmedes democraficas. Da tmbutagio e do orgamento; do sistema tmbutario nacional; dos
principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; dos impostos da UniSo; dos impostos dos Estados e do
Distrito Federal; dos mpostos dos Municipios. Das financas pablicas; Normas zerais; dos orgamentos. Da ordem
econdmica e financeira; dos principios gerais da atvidade econdmaca; Exploragio de atividade econdmica pelo
Estade. Da ordem soctal; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

Prnncipios constitucionals e infraconstitucionals da atividade adounistrativa. Regime junidico-admumistratrvo:
principios do diretfo administrative. Principios da admanistragdo piblica: legalidade, impessoahidade, morahdade,
publicidade, eficiéneia e mdisponibilidade do interesse piablico, proporcionalidade, razcabilidade, motmvagio,
contimndade, presungio de veracidade e de legalidade, amfoexecutoriedade, autotutela, seguramca juridica,
protegio a confianga e boa-fi. Admimstragio Publica. Desconcentragio e descentralizagio. Chglos publicos.
Hierarqua. Delegagio. Avocacio. Administragdo dueta e mdreta. Autarqmas. Fundagdes publicas. Empresas
publicas e prvadas. Socedades de economia mista. Enhdades parasstatais e Entes com sttuagdo pecuhar (ordens
e conselhos profissionais, fundagSes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, serviges soctais
autdénomeos, organizagdes socials, organizagdes da sociedade civil de inferesse publice). A estutwragico da
advocacia poblica Afmvidade da admimstracio publica. Poderes da admimistracio publica e funcdo. Poder
normmativo. Poder disciplinar. Poder decorvente de hisrarguia. Poder wvineulade. Poder disericioninie. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Afos admmistrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificagio. Fato e ato admimstrative. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
adm.u:ustmtwo Atos admimishatives em espécie. Parecer: responsabihidade do emissor do parecer. 0 siléncio no
diveito administrative. Cassagio. Viclos, defeitos e desfazimento dos atos admimstrativos. Bevogacio e anulagio
e teoria das nulidades no direito admimstrative. Cassagio e preservagio (convalidagdo, ratificacio e conversio).
Prescengdo e decadéncia. Meénto do ato admimistrative, disencionanedade Atos admimstrativos vineulados e
discricionanos. Meénto do ate adounistrafive, discricionanedade. Ato adounistrafive mexistente. Afos
admimstratives nulos e amulaveis. Viclos do ato admmistrattvo. Teona dos motives determinantes. Processo
admimstativo disciplnar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Ambuigies. Competéneia admimstrativa: conceito
e criténos de distmbuigio. Avocagio e delegagio de competéncia. Sermidores publicos. Dhireitos, deveres e
responsabiidades dos servidores publicos civis. Improbidade adounistrativa. Formas de provimento e vacincia
dos cargos pliblicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
Regime puridico, direrfos, deveres, proibigdes e vantagens. Licitago. MNogdes gerais. Tratamento nommativo.
Legislag3o basica. Pnnﬂplus I'.{Ddahdades (concomréncia, tomada de pregos, convife, concurse, leilio e pregdo).
Registro cadastral Registro de preges. Comiss3c de lietagio. Fases do processo llcmtm-n Dispenza e
mexipihdade Armlagio e revogagio. Controle. Regime diferenciado de contratagio (FRDC). Legislagio
pertinente. Lei Federal 14.133/2021 e alteragtes. Contratos da admamstracdo. Servigos pablicos. Concessdo,
permmssdo, autorizacio e delegacdo. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servigo pablico.
Caracteres juridicos. Controle da Administracio publica. Bens piblicos. Classificacio e caracteres muridicos.
Natureza maridica do dominio pablice. Utilizagio dos bens publicos: autorizacio, permissio e concessdo de uso,
ocupagio, aforamento, concessio de domime plenc. Restrigdes e limitapbes admunistrativas. Intervengio no
dominic econdmice: desapropnagio. Fesponsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabibidade por agio. Fesponsabilidade por omissio. Responsabihidade
decomente de comportamento ilictto. Fesponsabilidade decomrente de comportamento lictto. Feparagio do dano.
Let de Improbidade Administrativa - Lei 8429/92. Decrato Ler 201/1967.

1.3, DIREITO CIVIL

Letr de mirodugio 3s normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas junidicas:
conceito, associagdes e fundacbes. Bens: conceito, classificacio em bens movels, movers, fungiveis e
consumivels, divisiveis, singulares e coletrvos. Negocio jundico: espécies, manifestagio da vontade, vicios da
vontade, defeitos e imvalidade. Teona da imprevisio. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. Efeitos do ato yuidico: nubidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude i lei. Presencio e decadéncia.
Obrigagtes: concerfo; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigactes altemmativas, divisivels, indvisivels,
sobidinas; cliusula penal. E.xti.npau:- das cbngagbes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensagie, novagie, transagio; direito de r\e‘tm:l.gaa Eesponsabilidade civil. Dhreitos reais. Posse e
pcmpnedade Contratos em geral: disposigies gerals; espeécies; empréstimo; comodato; mufuo; prestagic de
servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Confratos que geram a transferéncia de pmpneda.de de bens =
direitos. Contrates que geram a fransferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do
madimplements. Assungio de divida. Eesponsamhdade el Regime de bens entre cénjuges. Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecumano, alienacio fiduelana em garanha

1.4. DIREITO PROCESSTAL CIVIL

HNowve Codigo de Processo Cival (Lei 13.105/2015). Das normas processuals civis. Das normas fundamentais e da
aplicagio das normas processuals: Das pommas fundamentais do processo civil; Da aplicagio das normas
processuals. Da funcio jurisdicional: da jurisdigio e da agio; dos lomtes da junsdic3o nacional e da cooperagio
mternacional; da competéncia interna: da competéncia; disposigdes gerais; da modificagio da competénca; da
meompeténcia; da cooperagio nacional Dos sujettos do processe: das partes e dos procuradores; do liisconsoreio:
da intervengio de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justiga; do Mimstério Pablico. Da Advecacia Pablica. Da
Defensona Pablica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos
processuais; dos atos geral; Da pratica eletrémica de atos processuais; dos atos das partes; dos pronunciamentos
do jwz; dos atos do escnivie ou do chefe de secretana; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos; Da
venficacio dos prazos e das penahdades; Da comumeagio dos atos processuars, Disposigdes gerars; Da aitagdo;
Das cartas; Das intimagdes. Das nubdades; Da distnbuicio e do registro do valor da causa; Da tutela prowvisona;
da tutela de uwrgénca; da formacdo, da suspensdo e da extingio do processo; do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da pefigio imcal, Dos requisitos da petigdo mmcial Do
pedide, Do indefernimento da peticio imcial, Dia improcedéncia iminar do pedido, Dia audiéncia de conciliagdo ou
de mediagio, Da contestagdo, Da reconvengio, Da revelia, Da nio mecidéncia dos efeitos da revelia, Do fato
mpeditive, modificative ou extintive do direito do auter, Das alegagdes do reu, Da extingio do processo, Do
qulgamento antecipade do ménto, Do julgamento antecipado parcial do ménte, Da audiéncia de instrucio e
qulgamento; Das provas ; Da sentenga e da ecoisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Dia remessa
necessana; Do julgamento das agdes relativas as prestagtes de fazer, de nio fazer e de entregar coisa; Da coisa
qulgada; Da hqmdagio de sentenga; Do cumpnmento da sentenga; Dos procedimentos especiars; Do processo de
exerucio da execugdo em geral- Dhsposigdes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execucio; Do titulo executive; Da exigibilidade da obngacio; Da responsabihdade patrimonial;
Das diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execucdo da suspensio e da extingdo do processo de execugio;
Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes mdicials da ordem dos processos e dos
processos de competéncia onginana dos nbunas; dos recursos: Disposigtes gerais; Da apelagdo; Do agravo de
mstrumento; Do agravo inferno; Dos embargos de declaragio; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Supertor Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extracrdinanio e do recurso especial; Dos
embargos de divergéncia.

1.5. DIREITO TRIBUTARIO
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Sistema Tnbutirio Macional Limmtages do poder de tnbutar. Pnincipios do direito tributirie. Reparticic das
recertas tnbutinas. Tnbuto: Conceito, Matureza juridica, Espécies, Imposte, Taxa, Contmbuicio de melhonia,
Empréstimo compulsénio, Contribuigdes. Competéneia fributima: Classificacio, Exercicio da competéncia
fributana, Capacidade tmbutiana ativa, Imunidade tnbutana, Distingdo entre immumnidade, 1sengdo e ndo incidéncia,
Imunidades em espécie. Fonfes do dreito tributario. Vigéneia, aplicacio, mterpretagdo e integragio da legislagio
tributana. Obngagio tributana: Defimgdo & naturera juridiea; ObngzacSo principal e aceszona; Fate gerador;
Sujerto atve; Sujeito passive; Solidariedade; Capacidade tmbutina; Domucibo tributario; Fesponszbilidade
tributana; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabibidade por infragbes.
Cradito tnbutano: Constitmgdo de crédito mbutino; Lancamento; Modahdades de langamento; Suspensio do
credito tnbutane; Extingdo do crédito tinbutane; Exclusio de crédito tnbutano; Garantias e privilégios do crédito
fributinie. Administragde tmbutina: Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios:
Imposto sobre transmiss3o Inter vives, a qualquer titulo, por ato onerose, de bens imdvels, por natureza ou acessio
fizsica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garanha, bem como cessio de direttos a sua agmsigdo; Imposto
sobre servigos de qualquer natureza. Processo administative tmbutario. Lei Federal o 6.330V1980 (Execugio
Fiscal). Excecio de pré-executividade; A¢do cautelar fiscal; Acdo declaraténia da inexasténcia de relagdo juridico
fributina; Acdo amulatonza de débito fiscal; mandado de segpwranga; Acio de repefigio de mdeébato; Agdo de
consignacio em pagamento. Crimes contra a ordem tributara

1.6. DIEEITO PENAL

Dos crimes contra a Admimstragdo Piblica: Dos cnmes praticados por fanecionano pablico confra a admmistragio
geral.

EDITAL I - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

EDITAL II - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE

INSCRICOES

CARGO ATRIBUICOES

Auwxibar os Edis nas Sessdes Plendnas, mmclusive gquande convocado em sessdes ordinanas,
extraordmarnias ou solenss, prestando assessona juridica 3 Mesa, aos Vereadores & aos servidores.
Assessorar 3 Mesa Diretora quanto 3 analise dasz proposigies e requermmentos a ela apresentados,
promevendo, guando selicitade, estudos e pesguisas, mantende o arquive devidamente afualizade.
Examinar o3 aspectos juridicos dos atos admimstratives e elaborar estudos de natwreza paridico-
adonnistrativa, emitindo pareceres em processes legislatives e adounistrafives. Assessorar
jundicamente as Comissdes Permanentes, Especizis de Inquente, Processantes, Temporanas, de
Sindicaneia, de Licitagbes e cutras instauradas, assegwrando a legahidade de seus atos e decisdes até a
elaboragio do relatorio finzl. Onentar, em maténas juridicas, os Versadores, oz Assessores e o5 demals
servidores da Casa. Elsborar e'ou awaliar na elaboragio de projetos de ler, resolugdes, decretos
legislatives, minutas, contratos, edifais de bicitagSe, convenies, acordes ou ajustes em que for parte a
Camara Municipal Representar juridicamente o Poder Legislativo, em juizo ou fora dele, junto aos
Tnbunais, Trbunais de Contas, Ministéno Pablico e demais érgdos, mediante defesa ativa ou passiva,
inclusive pedende celebrar acordos, observades os criténios fixados pela Mesa Diretora. Redigir
petigdes, documentos juridicos, informagdes e demais pegas necessanas, aplicande a legislagio
pertinente para defesa dos inferesses do Poder Lagislative Municipal. Acompanhar publicagdes oficiais
& outros processos que figure 3 Camara Mumcipal, mantendo a Presidéncia & a Duetoria Geral
informadas sobre o andamento e as providéncias adetadas. Propor ao Presidente da Camara normas,
medidas de carater juridico e agbes que visem proteger o painmdonie publico, assegurar a legalidade
dos atos praticados e aperfeigpar as praticas admimistrativas. Afmar pa defesa das premogativas
insttucionais, competéncias constfucionzis e autonomia administrativa e financeira da Camara
Muniripal, garantindo sua plena indspendéncia no exercicio das fungdes legislativas e fiscalizaténas.
Onentar a Cimara Mumtcipal na adogdo de medidas voltadas 3 étca, integnidade e conformmidade
adnmmistrativa, assegwrando que o3 atos & procedimentos observem os prnciplos constifucionals.
Supervisionar & propor @ reahzagio de concurso publico da provas e titulos para o mgresso na camreira
de Procurader. Participar de eventos especifices da area para atmalizagio nas questdes juridicas
pertinentes 3 Camara Mumicipal Exercer, sob onentagio, outas atbuigbes juridicas comelatas e
inerentes ao cargo, que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora ou pelo superior

PROCURADOR

EDITAL II - CONCURS0 PUBLICO N° 0012026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG =NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT =NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL
FONTUACAOQ FINAL PARA O CARGO DE FREOCTRADOR

PF= NFCG + NPFESF + NFT + NFD

EDITAL I - CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOMIE:

INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGOEMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUL DEFICIENCIAT () SIM (_) NAD

Se sim,_ especifique a deficiéncia:

N.* do CID:

HNome do médico que assina o Laundo:

M." do CEM:

NECESSITADE CONDICOES ESPECTAIS PARA REALIZACAO DA PROVAT( )SIM( INAO
{_)SALA DE FACIL ACESSO (ANDAER TERREQ COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE

{__)SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

{_yLEDOR

{3y TRANSCRITOR

(__)PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERFRETE DE LIBRAS

{3y OUTRA CONDICAOQ

ESPECIAL

ATENCAD: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laude Médico deverdo ser encaminhados até o tlhme dia
do periodo de inserigio, conforme disposto neste Edital.

Crdade: Data: de de 2026

Assmatura do Candidato

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Eu, .
candidato ao cargo de . Cod.
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagio dos documentos anexos.
Estes sio verdademwos e vahdos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N® 002/2026 para fins de
1sencio do pagamento da Taxa de Inscrigio no Concurse Pablico da Camara Mumicipal de Seropédica.

Por ser expressio da verdade,

Pede defenimento.

de de 2026.

CANDIDATO

CFF:

Fecebido e confendo por
HNome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).

EDITAL II - CONCURSO PUBLICO N* 001/2016

ANEXO VIII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAOQ
PARA O FIM DA FILA E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO I

FORMULARIO DE SOLICITACAD DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

En, . aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cage de . do concurso pablico para
provimento de vagas e formagio de cadastro de reserva em cargos publicos efetives para a Cimara Mumicipal de
Seropédica, regulamentado pelo Edital N° de de de 2026, REQUEIRO a

melusio do meu nome 20 final da lista dos aprovados, em razio de ndo ter interesse, nesse momento, em ser
contratado no referide cargo.

de de 2026

HMestes termos, pede defermmento.

Assmatura com firma reconhecida

FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Enu, . aprovadola) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas & formac3o de cadastro de reserva em cargos piblicos efetivos da Camara Municipal de
Seropédica, regulamentado pelo Edital N° de de de 2026, DECLAROQ ndo ter

mteresse em ser contratado por esta cimara.

DECLAFRO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater totzl e imevogavel.

de de 2026

Assmatura com firma reconhecida




tim Oficial do Municipio de Seropédica — Edicdo Extra n® 2.474 — 29 de abril de 2026 (Quarta-Feira)

EDITAL IT - CONCURSO PUBLICO 5° 001/2026

ANEXO IX - REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a segumr:

a) Deocumento de identificagio com foto: carteira de identidade; cartewra de frabalho; carteira profissional; ou
passaporie.

b} Carterra de Trabalhe e Previdéncia Social.

¢} Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagio da Gltima eleigio ou cerfidio de guitagdo elertoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CFF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo mubtar obngatono ou cutro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculing.

fi Comprovante de msengdo do PIS ou PASEP (caso nio seja o primeiro emprego).

g) HNumere do PIS/PASEP.

b) Comprovante de Enderego.

i) CHNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Soctals atualizado (retira no INSS).

j) Comprovante de escolandade, conforme Anexo I deste edital.

k) Comprovagio de estade emil (cerbidic de nascimento ou de casamento, averbagio de diverciade ou
separagio).

I} Certidio de nascimento dos filhos e dependentes legais.

m) Fegistro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edifal, e quitagio com o drgio
comrespondente, se howver.

n) No caso de candidato de nacionalidade porfuguesa, documento comprobatorio da igualdade de direitos e
obngagdes.

o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatarie de naturalizagio.

p) Declaragio de Bens & Rendas ou, mexistinde, declaragdo negativa.

q) Certidio negativa de antecedentes criminais, formecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Disintal do domicilio do candidate, dentro do prazo de validade consignado no documento.

r} Laudo médico caractenzador de deficiéncia, emitido no maxime nos tilimos 12 meses anteniores ao ulimo
dia de inserigio deste concurso pliblice. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
canmbo & nimers de mserigdo no respective Conselho Beglonal Profissional, atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as hmitagtes funcionais. Esza exigéncia
aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

3) Caso haja necessidade, a Cimara Mumicipal de Seropédica podera scheitar oufros documentos
complementares.

1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera aufomaticamente eliminado
do cerfame.

-
T [ 4] T =]

CAMARA MUNICIPAL DE
CONSULR

1:#; SEROPEDICA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES EDITAL 002/2026

ITEM DESCRICAD DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentacio do Concurso Publico 25/04/2026
Impugnagdo ao Edital 25/04/2026

2 A impugnagdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-miail e

editais@institutoconsulpam.com.br 30/04/2026
Iseng3o da Taxa de Inscrigio
& solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela internet no 04052026

3 site do Concurso (www.consulpam.com.br]. O candidato devera escanear toda a =

documentagio comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concurso e 05/05,/2026
enviar on-ling, em PDF, por intermédio do sistema eletrénico de isengio.
Retificagio do Edital
4 | Publicagdo da retificacio do Edital de regulamentagio do Concurse Plblico, se for o 30/04/2026
caso
Inscrigéo no Concurso 25/04/2026
5 A inscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso =
{www.consulpam.com.br). 29/05/2026
6 Divulgai;.ﬁu, r?u::_si'te do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de iseng3o da 13/05/2026
taxa de inscrigao.
14/05,/2026

7 Recurso, somente online, no site do Concurso [www.consulpam.com.br], questionando E
Itad limi d didos de i Fodat dei =12
o resu o preliminar dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 15/05/2026

Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa
g |deinscricio®

{*) os candidatos gue tiveram seus pedidos indeferidos [ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigio como pagantes, caso desejem

22,/05/2026

Divulgagdo no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apos confirmacdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;

Do resultado preliminar dos pedides de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem 3s vagas reservadas & Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigbes especiais, para realizagio das Provas,
apos analise da documentagdo pertinente.

05/06,/2026

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultade preliminar | 08/06/2026
10 |dos pedidos de inscrigio, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrigio dos =
candidatos que concorrem as vagas reservadas 3 Pessoa com Deficiéncia (PcD). 09/06/2026

08/0&,/2026
1 Recurso, somente onling, no site do Concurso {www.consulpam.com.br), questionando /0 ::
o resultado dos pedidos de Condigbes Especiais, para realizagdo das Provas.

09,/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigio, apos
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigio;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
12 |taxa de inscrigido dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com | 17/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultade dos pedidos de condigles especiais, para realizagdo das Provas, apds
andlise da documentagido pertinente.
Cartdo de ldentificacdo do Candidato
13 | Divulgagdo do Cartdo de ldentificagdo do Candidate, contendo os locais e hordrios de | 30/07/2026
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicacdo das Provas Objetivas*®
{*] Os horarios & locais de spliceg3o das provas estardo disponiveis, com antecedéndz, no Cartio de
14 Informagao do Candidato, com base no horario de Brasilia. DEJ'IUE_.I"ZDE'E

MANHA: PROCURADOR
Abertura dos portbes: 07:00

ITEM DESCRICAD DO EVENTO DATA
Fechamento dos portoes: 07:40
Inicio das provas: 0800
Término das provas: 13:00
Divulgatdo no site do Concurso, do que segue:
15 03/08/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas joa]
04/08/2026
16 | Recurso, somente onling, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. [
05/08/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

17 Ri!-_r:ultzdu definitivo dos recurses relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 19/08/2026
Objetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgagdo no site do Concurso, do gue segue:

18 25/08/2026

Resultado preliminar das Provas Objetivas. jos]
26/08/2026

19 Recurso, somente onling, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar 4 ‘:l

das P Ohbjetivas.
as Provas Objetivas 27/08/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

20 . i 01/05/2026
Resultado pos - recurso das Provas Objetivas. 105/
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

21 _ 16/09/2026
Resultado preliminar da Prova Pratico-Profissional /03]

23 Recurso, somente onling, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar da 1?‘{09:'2025
P Pratico-Profissional.

rova Pratice-Profissiona 18/09/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do gue segue:

23 . . - 25/05/2026

Resultado pas - recurso da Prova Pratico-Profissional. /o8]
28/05/2026

24 Prova de Titulos /0 :
Pericdo reservado para o envio de titulo 30/08/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue

25 Resultado preliminar da Prova de Titulos 07/10/2026

- . 03,/10/2026

26 Divulgagae no site do Concurso, do que segue / ;Ir

R i Itad lirmi d de titul
BCUrso contra o resu o preliminar da prova de titulos 09/10/2026
Divulgatdo no site do Concurso, do que segue

27 . 16/10/2026
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos 10/
Divulgaga ite do Cod d :

28 ivu ga;a? no si r.:-. n::urs::u, o IEIUE:. SEEUE . ) ) 18/10/2026
Convocagao para realizagao da Avaliagao de Heteroidentificagao.

Avaliagio de Hetercidentificagao®

- {*) Os hordrios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 24/10/2026
da referida etapa. A Hetercidentificag3o poderd ser rezlizada on-line, por meio de
videoconferéncia.

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

30 - . . - 27/10/2026
Resultado preliminar da Avaliagao de Hetercidentificacao. /0]

31 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 29,-'11]:’2025
Recurso contra o Resultado preliminar da Avaliagio de Hetercidentificagao. 30/10/2026

32 Divulgagio n'c- site do Cunmrs::.-, d::r que segue:_ ) i 06/11/2026
Resultado Pos-recurso da Avaliacao de Heteroidentificagao.

Resultado Final do Concurso

33 . . ) 10/11/2026

Divulgagao, no site do Concurso, do Resultado Final. iy
Az datms deste mia e Atvitdsdes sBa proviveis, tarda £m vists que poderSa sofrer alteracSes sm mzBo de fabos supereenisntes, forhutos, de forps

maiar, de convenienca acministrativa ou Ingsﬁm,'npernciunul, sEndo & al‘berngio torrada pﬂ:im. no site do Instibuto ‘Conzulpam, ra :aﬁinu dic Concurso
[t ooansul pesen. oo,




