Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

w0 KOVO TEMPO E AGORA ~—

Oficio: n° 063/2024 Seropédica, 29 de janeiro de 2024.

De: Gabinete do Prefeito
Para: Camara Municipal de Seropédica
Ao Excelentissimo Presidente da CAmara Municipal Sr. Marcos Lomeu

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, encaminhar a mensagem n° 001/2024 para esta casa legislativa,
que INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
FUMTER DE SEROPEDICA.

Aproveitando o ensejo, renovamos protestos de estima e consideracdo.

Camara Municipal de berogedica
: RECEBIDC
Atenciosamente, 30/ 01 /7 24
ot 2033 10:24
Prec: 3G [ 2024

Prefeitura Municipal de Seropédica
Rua Maria Lourengo, 18 — Centro, Seropédica - RJ.
Cep: 23890-000 Tel: (21) 2682-2224
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... Prefeitura Municipal de Seropédica
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Mensagem 001/2024
Seropédica, 29 de janeiro de 2024

De: Gabinete do Prefeito
Para: CiAmara Municipal de Seropédica
Ao Excelentissimo Presidente da CAmara Municipal Sr. Marcos Lomeu

Exm°. Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo dos nobres vereadores o presente Projeto _de Lei que
INSTITUL O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUMTER
DE SEROPEDICA.

Tal proposta tem por objetivo o foco social e econdmico, visando atingir a
implementagfio de politicas publicas de trabalho, emprego € renda, na medida em que contribuird

na captagiio de mais recursos com essa finalidade.

Diante do exposto, encaminhamos o projeto anexo e solicitamos sua aprovagdo.

AO EXMO. SR.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
MARCOS LOMEU
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Estado Rio de Janeiro o
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria de Trabalho e Emprego

Oficio 029/2021
Seropédica, 24 de margo de 2021.

(ba: Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego
Ao: Exmo. Sr. Prefeito Lucas Dutra

Senhor Prefeito

Encaminho para andiise minuta de decreto que institui o “Fundec
Municipal de Trabalho e Emprego de Seropédica”. Este fundo tem a finalidade de

narmitir e facilitar a captacéo de recursos para custear as despesas com a implementacéo
de programas, projetos e agoes dessa Secretaria.

informo, ainda, que através do Decreto Municipal N° 766 de 25 de janeiro
ae 2011 foi regulamentado o Conselho Municipal de Trabalho e Geracédo de Renda e do
Decreto 800 de 27 de julho de 2011 foi instituido o regimento interno do Conselho
Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda. Instrumentos legais necessérios para a
criacdo do Fundo Municipal.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

Z

Nelson Jofge Morae$ Matos
Secretéri?' Municipal de Trabalho e Emprego
/

A/ L / /‘V’i /A 3 2



DECRETC QUE CRIA O FUNDO MUN|CIPA‘ DO TRABALHO Gae

Yh.

1 Proc. .ome it ez

MINUTA \ Fis

% .‘._f—l‘:}sﬂ""sc 1

i

SPh >
DECRETO N° XXX, Deior"‘/

DE XXXX DE 2021 CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO E EMPREGC
DE SEROPEDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEROPEDICA - RJ , no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio , promulgada em 30 de junho de 1997.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito da administracéo pubica municipal, o Funde Municipal do
Trabalho de Seropédica — FMT/Seropédica, para atendimento ao disposto na Lei n°
13.667, de 17 de maio de 2.018, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
prover recursos para execucéo das acoes e servicos e para o apoio técnico relacionados
a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento
compartilhado no &mbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT/Seropédica constitui-se em
instrumento de gestéo orcamentaria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas
e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabaiho, emprego e renda g
para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no &mbito do
SINE.

§ 2° O FMT/Seropédica sera vinculado a (Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego
érgac responséavel pela execugéo da politica municipal de trabalho, emprego e renda nc
ambito da administracdo publica municipal, o qual devera prestar o apoio técnico e
administrativo necesséario a gestéo do Fundo.

§ 3° O FMT/Seropédica sera orientado e controlado pelo Conselhc Municipal do
Trabalho, Emprege do Municipio de Seropédica — CMTE/ Seropédica;

CAPITULO Il

DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do FMT/ Seropédica

| - dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao
Fundo Municipal do Trabalho e Emprego de Seropédica;



Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme L

D = R

artigo 11, da Lei 13.667/2018. :
ili - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;-. | .,:?,, ,,««i“‘:
[V - os saldos de aplicacdes financeiras dos recurses alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais €

entidades financiadoras nacionais € estrangeiras;

Vii- repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com érgéos &

entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei n°

13.667, de 2018;

il - receitas provenientes da alienac@o de bens moéveis e imdveis do municipio de
{Municipio), patrimoniados ac érgéo municipal responsavel pela Politica Municipal do
Trabalho e Emprego ;

IX - doacgdes, auxilios contribuicdes e legados que ihe venham a ser destinados;

X - produto da arrecadacéo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros de
mora e amortiza¢des conforme destinacao propria;

Xi - recursos retidos em instituicées financeiras sem destinacéo prépria ou repasse;
Xil- outros recurses que [he forem destinados;

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Seropédica serac depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancario oficial, @ movimentados pelo 6érgéo responsével pela
Politica Municipal do Trabalho e Emprego, com a devida fiscalizacdo do CMTE/
Seropédica;

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FMT/ Seropédica
serao a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas, e serdc depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Seropédica, apurado através do balango anual geral,
sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizacdo no exercicio
seguinte.

§ 4° O orcamento do FMT/ Seropédica integraréd o Orgcamento Geral do Municipic, na
esfera da Seguridade Social, em unidade orcamentaria propria de fundo, nos termos da

iegislacdo vigente.
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CAPITULO Il s ;
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - | ﬁ?ﬁ‘/
Art. 3° A aplicacéo dos recursos do FMT/Seropédica obedecera a finalidade a2 que se~
destina, contemplando:

i - financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, organizacao,
implementac&o, manutencdo, modernizacao e gestéo da rede de atendimento do SINE
no municipio de Seropédica;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades previstos
no Piano Municipal de Acdes e Servigos, pactuado no @mbito do SINE;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no artigo 9° da
Lei n° 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas peio
CODEFAT,

iV - pagamentoc das despesas com o funcionamento do CMTE/Seropédica, envolvendc
custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestacdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugéo de programas € projetos especificos na area do trabaihc;

V| — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da
politica publica de trabalho, emprego e renda;

Vi - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

Vil — construcéo, reforma, ampliacéo, aquisicao, ou locacéo de imoveis para prestacac
de servicos de atendimento ao trabaihador;

iX - desenvelvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamente,
administracdo e controle das aces e servicos no ambito da politica' municipal de

trabalho, emprego e renda;

X - custeio, manutencéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
no desenvolvimento de acgdes, servicos, programas afetos ao SINE;

Paragrafo (inico. A aplicagdo dos recursos do FMT/Seropédica depende de prévia
aprovacao do respectivo Conselho do Trabalho e Emprego, respeitada a sua destinacao
para as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo;

Art. 4° Por meio do FMT/ Seropédica, o municipio podera receber repasses financeiros
do Fundo de Trabalho do Estado, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo,
bem de outras instituicées por meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo

a critérios e condicdes aprovados pelo CMTE/ Seropédica.

Paragrafo tinico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipic devera
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comprovar a destinagéo orgamentaria de recursos proprios para a area do traballrecpos——"

meio de dotacdes consignadas nc FMT/Seropédica; \ Ele. et
sPh

CAPITULO IV P T

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° O FMT sera administrado pela (Secretaria Municipal a qual o Conselho foi
vinculado), 6rgdo responsével pela execucdo da Politica Municipal de Trabainho,

Emprego e Renda, sob a fiscalizacdo do CMTE/ Seropédica.

§ 1° O ordenador de despesas do FMT/ Seropédica seré o dirigente do 6rgéo de gue
trata este artigo, com competéncia para:

| - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissao de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

il - submeter & apreciagdo do CMTE/ Seropédica suas contas e relatorios de gestéo
comprovando a execucéo das acdes;

Il - estimular a efetivacéo das receitas a que se refere o Art. 2° desta Lei. § 2° As
atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderéo ser delegadas por
motivo de auséncia ou impedimento;

Art. 8° O 6rgao municipal responsavel pela execucédo das acdes e servigos da politica
de trabalho, emprego e renda prestaréa contas trimestral e anualmente ao
CMTE/Seropédica;

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizag&o exercidos pelc CMTE/
Seropédica, caberd ac 6rgéo responsavel pela administragdo do FMT/ Seropédica
acompanhar a conformidade da aplicacéo dos recursos transferidos automaticamente a
esfera municipal, podendo requisitar informacées referentes & aplicacéo dos recursos
transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizacc.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacéo
individualizada dos recursos na escrituracéo das contas publicas;

§ 3° A forma de comprovagéo da devida execucdc dos recurses transferidos peia
sistematica fundo a fundo poderé utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deveréo ser estabelecidos em regulamento;

§ 4° Cabera ao Municipio zelar pela correta utilizagéo dos recursos de seu fundo do
irabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, acdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das acbes do
drgdo repassador. dos recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavei pela

transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior;
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Seropédica e exercer as seguintes atribuicoes: N
|- deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprege € Renda em_ QPP‘
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprege e Renda;
I|- apreciar e aprovar o pianobde acdes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
FAT. bem como a proposta orcamentaria da politica publica de Trabalho, Emprego e
Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pela (Secretaria Municipal de Trabaiho e
Emprego, érgéo da Administracéo Publica Municipal responsavel pela coordenacac da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

{il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Municipal de Trabaino,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos peio FAT e pelo
Ministério do Trabalho, Coordenador Nacional do SINE;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestéo
patrimonial, envolvendo a recuperagéo de créditos e a alienacédo de bens e direitos:

V - exercer a fiscalizacgo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em
conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

V! - apreciar e aprovar relatério de gestéo anual que comprove a execucdo das acdes
relativas a utilizacéo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho
das esferas de governo que aderirem ao SINE;

Vil aprovar a prestacéo de contas anual do FMT/ Seropédica ;

Vill baixar normas complementares necessarias a gestéo do FMT/Seropédica;

IX deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/ Seropédica.

X
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicionai especial no anoc da
criacdo do fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orcamentarios
prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou
especiais, na forma da legislacéo, para a realizacéo de suas despesas.

Art. 9° O crédito especial seré aberto na seguinte classificacdo orcamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Encaminhamento ac Mercado de Trabaiho

JROT -\ Bt NN e RO o L) A (Definir)
Art. 10° Os recursos necessarios para abertura do crédito de que trata esta Lei seréo

provenientes, conforme dispde os incisos Il § 1° do Art. 43 da Lei Federal n® 4.32C, de

1964, da anulagéo de dotagéo orgamentaria, conforme discriminadc abaixo:
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Estado Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria iviunicipai de Trabaiho, Emprego e Renda

Oficio 120 /2022 Seropédica, 20 de outubro de 2022.

Do: Secretario Municipal de Trabaiho e Emprego
Ao: Exmo. Sr. Procurador Geral Municipal
Assunto: Encaminhamento (faz)

Exmo. Senhor Procurador

Em atendimento ao solicitado pela Douta Procuradoria, encaminho a minuta do
projeto de lei que propde a criacéo do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego € Renda

~ M| ER para avaliacao e demais provigencias.

Sem mais, reiteramos votos de elevada estima e distinta consideragac.

Atenciosamente,

gliehig [opl et
*\/‘[ -
Neleon Jorge Moraes Matos
Secretéario de Trabatho, Emprege e Renda
Matricula; 17487



DECRKE | O QUE CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO | RABALHO
MINUTA

PROJETO DE LEI NY XXX, DE
¥X DE XX DE X)XOX CRIA ©
FUNDO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE SEROPEDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PODER EXECUTIVO
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Lucas Dutra dos Santos , Prefeito do Municipio de Seropédica - R}, no usc de suas
atribuicoes legais conteridas no artigo 74 da Lei Urganica do Municipio , promulgada em
30 de junho de 1997 faz saber que a Camara de Vereadores de Seropédica aprovou &

Eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINARES:

Art. 1° Fica criado, no ambitc da administracéo pubica municipal, o Fundo Municipal de
Trabaiho, Emprego e Renda de Seropédica identificado pela sigla FMTER/Seropédica,
para atendimento ac disposto na Let n¥ 13.66/, de 1/ de maic de 2.U018 € suas
alteracdes, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para
execucao das acdes e servicos e para o apoio técnico relacionados & politica municipa
de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamentc compartithado no ambito do

Sistema Nacional de Emprego (SINE);

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMTER/Seropedica constitui-se em
instrumento de gestédo orgamentaria e financeira nc qual devem ser alocadas as recejtas
e executadas as despesas afétas a politica municipal de trabaiho, emprege € renda e
para o qual serdc destinadas as transferéncias automaticas de recursos no &mbito do
SINE;

§ 2° C FMTER/Seropédica sera vinculado a (Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Kenda, orgao responsavel pela execugao da politica municipal de trabalnc, emprego
€ renda no ambito da administracdo publica municipal, o qual devera prestar ¢ apoio



tecnice e administrativo necessaric g gestac do -undo;

§ 3° C FMTER/Seropédica sera orientado e controlado peio Conseiho Municipal dc
Trabalho e Gerac3o de Renda do Municipio de Seropédica - CMTGR/ Seropédice;

CAPITULO ii

DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHC
Art. 2° Constituem recursos do FMTER/ Seropédica
- dotacac especitica consignada anualmente no orgamento municipai destinada ac
FMTER/Seropédica - os recursos provenientes do Fundo de Amparc ac Trabaihador -
FAT. conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018;
- os créditos suplementares, especiais € extraordinarios que the forem destinados; |V -
os saides de aplicacoes financeiras dos recursos alocados No -undo;
- o saldo financeirc apurado ao final de cada exercicio;
- repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais e
entidades financiadoras nacionais & estrangsiras;
- repasses tnanceiros provenientes de convenios € ahns, firmacdos com orgacs &
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas funde a fundo do Fundo de Ampare ac Trabalhador, nos termes da Lei n°
13.867, de 2018;
- receitas provenientes da alienacao de bens moveis e imoveis do municipic ge
(Municipio), patrimoniados ao 6rgdo municipal responsavel pela Politica Municipal do
Trabalho e Emprego ;
- doacdes, auxilios contribuicdes e iegados que ihe venharmn a ser destinados;
- produto da arrecadacao de muitas provenientes de sentencas juciciais, juros ae mora €
amortizacdes coriforme destinagac propria;
- recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinag&o propria ou repasse:
- outros recursos que the forem destinados;
§ 1v s recursos financeiros destinadeos ao +ii ER/Seropedica serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especiai de titularidade do funde, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial, @ movimentados pelo 6rgéo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho,Emprego e Renda. com & devida fiscalizaggo do CMTGRI
Seropedica;
§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados &o FMTER/ Seropedica
serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as
receitas, e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em

agéencia de estabelecimento bancario oticial tederatl.



§ 3" U saldo tinanceiro do FM I ER/Seropedica, apurado atraves do balango anuai gera,
sera transferido automaticamenite & conta deste funde para utilizacdo no exercicio
seguinte.

§ 4° C orgamento do FMTER/ Seropédica integraré o Orgamentc Geral do Municipio,
na estera da Segundade Scocial, em unicdade orcamentana propria ao tundo, Nos termos

da legislacéo vigente.
CAPITULO Il

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DC TRABALHO

Art. 3° A aplicacéo dos recursos do FMTER/Seropédica obedecers a finalidade a que
se destina, contempiando:

- tinanciamento do Sistema Nacional de Emprego — SNk, organizacao, implementacao.
manutencdo, modernizagdo e gestao da rede de atendimento do SINE no municipic de
Seropédica,;

- financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previsios no
Flano Municipai de Agoes e Servicos, pactuado no ampito do SiNE;

- fomento ao trabaiho, emprege & renda, por meio das agbes previstas no artigo 9° da Lsi
n° 13.687, de 2018, sem prejuizc de outras que ihes sejam atribuidas peio CODEFAT,

- pagamentc das despesas com o funcionamento do CMTGR/Seropédica, envoivendo
custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas aos Objetivos dc Fundo,
exceto as de pessoal;

- pagamento pela prestacdc de servicos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugéo de programas e projetos especificos na area do trabatho;

- pagamento de subsidio a pessoa tisica beneficiara de programa ou projeto da politica
publica de trabalho, emprego e renda;

- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos é services
necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos;

— construcao, reforma, ampliagao, aquisigao, ou locacac de imovels para prestacac de
servicos de atendimento ac trabalhador;

- desenvolvimente e aperfeicoamenio dos instrumentos de gestdo, plansjamento,
administracdo e conirole das acdes e servicos no &mbitc da politica municipal de
trabaiho, emprego e renda,; :
- custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no
desenvolvimento de acdes, servicos, programas afetos ao SINE;

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos recursos do FMTER/Seropédica depende de prévia

aprovacéo do respectivo Conselho do Trabalho e Emprego, respeitada a sua destinacé&o



para as finalidades estabelecidas nos INcisos deste artige;

Art. 4° Por meic do FMTER/ Seropédica, o municipic pederd receber repasses
financeiros do Fundo de Trabalho do Estadc, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem de outras instituicbes por meio de convénios ou instrumentos
similares, atendendo a criterios e condigcoes aprovados peic UM | GR/ Seropedica.

Paragrafo Gnico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio devera
comprovar a destinac&o orgamentéria de recursos proprios para & area do trabaifo, por
meic de dotacoes consignadas no M i ER/Seropedica;

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° O FMTER sera administrado pela (Secretaria Municipal a qual o Conselho foi
vinculado), érgdo responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Trabainc,

kmprego € Renda, sob a tiscalizacao do CM i GR/ Seropedica;

§ 1° O ordenador de despesas do FMTER/ Seropédica sera o dirigente do érgdo de que
rata este artigc, com competéncia para:

- etetuar os pagamentos e transterencias dos recurscs, atraves da emissac de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamentc;

- submeter a apreciacdo do CMTGR/ Seropédica suas contas e reiatérios de gestac
comprovando a execugéo das acdes;

- estimuiar a efetivacao das receitas a que se retere 0 Art. 2° desta Lel. § 2° As
atribuicdes previstas nos incisos integrantes deste artigo poderac ser delegadas por
motive de auséncia ou impedimento;

Art. 8° O 6rgao municipal responsével pela execucédo das acdes e servicos da politica
de trabalho, emprego e renda prestara contas tnmestral e anuaimente 20
CMTER/Sercpédica;

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle & fiscalizacéo exercidos peio CMTGRI/
Seropédica, caberé ao érgéo responsévei pela administragéo do FMTER/ Seropédica
acompanhar a contormidade da aplicagac dos recursos transtendos automaticamente a
esfera municipal, podendo requisitar informagdes referentes & apiicacac dos recursos
transferidos, para fins de andlise e acompanhamentoc de sua utilizagac.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacdc
indwidualizada dos recurses na escnturagao das contas publicas;

§ 3° A forma de comprovacdo da devida execucac dos recursos transferidos pela



sistematica fundo a tundo pocdera utiizar sistemas intormatizados, sendc que seu
formato e metodologia deverdo ser esiabelecidos em reguiamento,

§ 4° Cabera ac Municipio zelar pela correta utilizacéo dos recursos de seu fundo do
trabalho, bem como pelc controle e acompanhamenio dos programas, projetos,
penericios, agoes € servicos vinculados ac SiNE, independentemente das acoes do
drgédo repassader dos recursos e pela declaragdo anual ac ente responsavei peia

transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafc anterior,

Art. 7° Compete ao CMIGR, genr o FMIER/ Seropedica e exercer as seguinies
atribuicdes:

- deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego € Renda;

- apreciar e aprovar o planc de agoes € servigos do SINE, na torma estabelecida pelo
FAT, bem como a proposta orcamentaria da politica plblica de Trabaiho, Emprego e
Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada peia (Secretaria Municipal de Trabaiho e
Emprsgo, 6rgae da Administragdo Publica Municipal responsével pela coordenacéc aa
Foiitica Municipal de | rabalho, Emprego € Renda;

— acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabaing,
Emprege € Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelc FAT e pelc
Ministéric do Trabalho, Coordenador Nacional de SINE;

- orientar e contrelar ¢ respective Fundo do |rabaihc, InCluindc sua gestao patnmonial,
envolvendo a recuperacéo de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

- exercer a fiscalizacac dos recursos financeircs destinados ao SINE depositados em
conta especial de titularidade do FMTER;

- apreciar e aprovar relatorio de gestac anual que comprove a execucac das acoe
reiativas & utilizacéo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabaihc
das esferas de governo que aderirem ao SINE;

aprovar a prestago de contas anual do FMTER/ Seropédica ;

paixar normas complementares necessarias a gestao do FM | eR/Seropedica;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMTER/ Seropédica.

CAPITULO YV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 8° Fica autorizada a abertura de um primeiro créditc adicional especiai nc ano da

criagéo do fundo, até que haja seu reguiar pianejamento, com crédgitos orcameniarios

prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou



especiais, na torma da legislacac, para & reaiizagao de suas despesas.

Art. 9° O crédito especial seré avete na seguinte classificagcéo orcamentaria:

- FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGC E RENDA

Art. 10° Os recursos necessérios para abertura do créditc de que trata esta Lei serée
provenientes, contorme dispoe 0s incisos 1l § 1 do Art. 43 da Lel Federal n¥ 4.520, de
1964, da anulacdo de dotacdo orcamentéria, conforme discriminade abaixo:

SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO e RENDA

Encaminhamentc ao Mercado de {rabatho |OiAL. (Dehnir)
Art. 14° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

Seropédica/ RJ, ... de s Gl de i

PREFEITO MUNICIPAL DE SEROPEDICA



Para atendimento ac disposto na Lei n® 13.6687, de 17 de maio de 2.018
Excelentissimo Senhor Vereador Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores da
Camara Municipal do Seropedica.

Diriio-me 2 Vossas Exceléncias para encaminhar o inclusc Projeto de Lei, gue
“institui o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - Seropédica - FMTER, €
da cutras providéncias.”, com o seguinte pronunciamento.

mammda e b N Rl

-, - tem fomt
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Sederai n® 13.887, de 17 de maio de 2018, que dispbe sobre O Sistema Nacionai de
Emprego (Sinej, criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, estabelecendo
uma nova organizacao do SINE, instituindo a forma de transferéncia de recursos por meic
da sistematica funde a tundo e dando uma configuracao diterente as agoes que compaenm
a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda.

Com =2 entrada em vigor da Lei em epigrafe, a nova sisiematica proporcionara maior
agilidade na execugéo & gestéo das agbes afetas ao SiNE. No entants, nc citado ail.
22, que trata das disposicoes transitonas da iegislacaoc, esta previsto ¢ prazo de ate doze
meses para que os atuais convenentes possam se adaptar & nova organizacdo do Sistema

e tal prazo expirou em 18 de maio de 2019, ou s&ja, trata-se de demanda de suma urgéncia

2]

para que a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego & Renda nao sofra impacto em seu

(12

tuncionamento.

Dentre as obrigacdes derivadas da Lei em comento estdo: a criagéo do Conselino
Municipal do Trabalho, Empregc ¢ Renda j& criado pela Lei Orgénica Municipai de
Seropédica de 30 de junho de 1997, e regulamentada pelos Decretos n° 766 de 25 de
janeiro de 2011 e decreto 800 de 27 de junho de 2011. Uentre as atribuicces do Lonseine
Municipal, obrigatoriamente, cabe fiscalizar € ordenar as despesas do Fundo Municipai dc
Trabalho, Empregc e Renda, visandoc a gerir as demandas operacionais, bem cemo
desenvolver o Planc Municipal de Acbes e Servigos na esfera do empregc & renda.

Helas razoes expostas acima, acreditc gue ¢ Frojetoc sera bem recebido por essa Emerit

[y

Casa.
Contandc com o apoio dessa ilusire Casa Legislativa 2 presente iniciativa, coiho ©
ensejo para solicitar, na forma do art. 28 da Lei Orgénica do Municipic, sua apreciagao em

regime de urgencia e renovar meus protestos de eievada estima e distinia consideragac.

i_ucas Dutra dos Santos

Preteito Municipail



LEGISLACAO CITADA:

- LEI N° 13.667 DE 17 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre o Sistema Nacionai de Emprego {(SINE),

Publicacéo : D.O.U.: 18.05.2018

Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine} criado peio Decreto n® 76 403, de 8

de outubro de 1875.

DECRETO N° 76.403 DE 08 DE OUTUBRO DE 1975

Cria ¢ Sistema Nacicnal de Emprego (SINE) e da outras providéncias.

DECRETC MUNICIPAL N° 766 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

institui o Regulamento do Conselhc Municipal de Trabaiho e Geracéc de Renda e da
outras Providéncias

Publicacao: Jornal Atual — ed. 563 de 01/03/2011.

DECRETO MUNICIPAL N° 800 DE 27 DE JULHO DE 2011

institui o Regimento interno do Conseiho Municipal de Trabalho e Geragéc de Renda e d&
outras providéncias.

Publicacdo: Jornai Atual — ed. 648 de 01/08/2011.



Estado do Rio de Janeiro : .
Prefeitura Municipal de Seropédica
Gabinete do Prefeito

www O NOVO TEMPO E AGORA

OFICIO GP 151/2021

Seropédica, 30 de Margo de 2021.

Ao Exmo. Sr.
WALTER CARNEIRO DE FIGUEIREDO JUNIOR

Secretario Municipal de Fazenda ‘

Assunto: Processo Administrativo n° 3568/21

Implantacio do Fundo do Trabalho e Emprego

Senhor Secretario,

Solicito a apreciagdo e estudo de V.Ex.* do impacto financeiro e limite
prudencial de gastos da solicitagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego.

Com votos de estima e consideragdo, colocamo-nos a disposi¢do para

eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

A

/)
i

P

LUCAWA DOS SANTOS
Prefeito-Municipal de Seropédica



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Fazenda

Process0:3568/202 1

Flg: 28
LS uldy

Seropédica, 20 de abrif de 2021.

A
Secretaria de Administracéo,

Para informar os valores a serem gastos no montante, incluindo gastos patronais.

Secretaria de Fazenda
Rua Mariz Lourenco n°18 — Cep:23835-000 — Faz. Caxias — Seropédica / R
Tels: (21) 2682 — 2223 /2224 / 2836 — Ramais: 206 /224
g



Estado do Rio de Janeiro

e Prefeitura Municipal de Seropédica
¢ ~)§§‘ Secretaria Municipal de Administracao

Folha de Informacoes

, Fls. Ne. =
PROC.N.. L% 2= >

|
|
|

A Secretaria Municipal de Fazenda,

Tendo em vista que ndo restou vislumbrado gasto com pessoal na minuta de fls. 03/08
Liie iustificasse estudo de impacto financeiro, esta Secretaria fica impossibilitada de realizar

| impacto; pelo que remeto o presente para prosseguimento.

Em: 20/04/2021. |

& //
/
calves Ferre¥ra
Thiago SH# Z o Pessodl
ministragac

a de Ad
Secreiaﬂ PMS)
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Atividade Legislativa | Legislacao

Senado Federal

Secretaria-Geral da Mesa
Secretaria de Informacdo Legislativa

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

LEI N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018

Dispbe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), criado pelo

I Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei dispoe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), nos termos do inciso XVI do
caput do art. 22 da Constituigao Federal.
Paragrafo Unico. O Sine sera financiado e gerido pela Unido e pelas esferas de governo gque a ele
aderirem, observado o disposto nesta Lei.
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
Art. 2° Sao diretrizes do Sine:
| - a otimizagdo do acesso ao trabalho decente, exercido em condigoes de liberdade, equidade,
dignidade e seguranga, e a sistemas de educacéo e de qualificagdo profissional e tecnoldgica;
Il - a integragéo de suas agoes € de seus servicos nas distintas esferas de governo em que se fizer
X presente;

Il - a execugdo descentralizada das agoes e dos servigos referidos no inciso Ii do caput deste
artigo, em consonancia com normas e diretrizes editadas em &mbito nacional;

iV - o compartiihamento da gestdo, do financiamento e de recursos técnicos entre as esferas de
governo que o integrem;

V - a participacdo de representantes da sociedade civil em sua gestao;

Vi - a integracéo e a sistematizagdo das informagdes e pesquisas sobre o mercado formal e
informal de trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizagéo de suas agoes e de seus servigcos no
ambito da Unido e das esferas de governo que dele participem;

VIl - a adequagéo entre a oferta € a demanda de forca de trabalho em todos 0s niveis de occupacao
e qualificagao;

VIl - a integragao técnica e estatistica com 0s sistemas de educacao e de qualificagao profissional
e tecnoldgica, com vistas a elaboragdo, a implementagéo e a avaliac@o das respectivas politicas;

IX - a padronizagao do atendimento, da organizacado e da oferta de suas acoes e de seus Servigos
no ambito das esferas de governo participantes, respeitadas as especificidades regionais e locais;

X - a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e
sustentavel, especialmente por meic do desenvolvimento de aplicativos e de solugdes tecnologicas a
serem ofertados aos trabalhadores;

I ttps:/r'legis.senado.leg.br/norma/26905995/publicacao/26908074
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Xl - a articulagdo permanente com a implementacao das demais politicas publicas, com énfase nas
destinadas & populagdo em condigdes de vulnerabilidade social. o
CAPITULO |i
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Sine sera gerido e financiado, e suas agdes e servigos serdo executados, conjuntamente
pelo Ministério do Trabalho e por 6rgdos especificos integrados a estrutura administrativa das esferas de
governo que dele participem, na forma estabelecida por esta Lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), instituido pela Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto no
§ 2° deste artigo.

§ 2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelas esferas de governo
que aderirem ao Sine constituirdo instancias deliberativas do Sistema.

Art. 4° Sio unidades de atendimento do Sine, de funcionamento continuo:

| - as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as unidades implantadas por instituicoes federais
autorizadas pelo Codefat;

Il - as unidades instituidas pelas esferas de governo que integrarem o Sine.

§ 1° O Codefat podera autorizar outras unidades, de funcionamento continuo ou n&o, para
atendimento do Sine.

§ 2° O atendimento ao trabalhador, requerente ou nado requerente do seguro-desemprego, sera
obrigatoriamente realizado por meio de agdes e servigos integrados de orientacdo, recolocacdo e
qualificagdo profissional, para auxilid-lo na busca ou preservagdo do emprego ou estimular seu
empreendedorismo, podendo o Codefat dispor sobre a excecéo de oferta basica ndo integrada de acoes e
servicos.

§ 3° As unidades de atendimento integrantes do Sine deverdo ser objeto de padronizacéo de acordo
com o0s niveis de abrangéncia das agdes e dos servicos nelas prestados, observados os critérios
estabelecidos pelo Codefat.

Art. 5° Nos termos estabelecidos pelo Codefat, os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda
poderdo autorizar a constituigdo de consércios publicos para executar as agdes e os servigos do Sine.
devendo os consdrcios ser submetidos a prévia avaliagdo do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete simultaneamente a Unigo e as esferas de governo que aderirem ao Sine:

| - prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execucao das acdes e dos servigos do Sine,
bem como financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo;

Il - acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;
Il - administrar os recursos orgamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;
IV - acompanhar, avaliar e divulgar informagoes sobre o mercado formal e informal de trabalho;

V - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao
mercado formal e informal de trabalho;

VI - subsidiar a elaboracdo de normas técnicas e o estabelecimento de padroes de qualidade e
parametros de custos destinados a nortear as agdes e os servigos abrangidos pelo Sine;

VIl - elaborar plano de agbes e servigos do Sine, bem como a respectiva proposia orgamentaria, os
quais deverdo ser submetidos, conforme a esfera de governo, a aprovacédo do Codefat ou do respectivo
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl - participar da formulagao e da execugéo da politica de formagao e desenvolvimento de pessoal
especificamente voltado a prestar servicos no ambito do Sine;

IX - disponibilizar informagodes referentes as agdes e aos servigos executados;

hitps://legis.senado.leg.br/norma/26905995/publicacac/26906074
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X - propor medidas para aperfeicoamento e modernizagdo do Sine a coordenagdo nacional do
Sistema.

Art. 7° Compete a Uniao:

| - exercer, por intermédio do Ministério do Trabalho, a coordenagédo nacional do Sine, com
supervisdo, monitoramento e avaliagado das agdes e dos servigos do Sistema executados por ela e pelas
esferas de governo que a ele aderirem;

Il - executar, em carater privativo, os seguintes servigos e agdes integrados ao Sine:
a) concessdo do seguro-desemprego e do abono salarial;

b) identificacdo dos trabalhadores;

c) coordenacédo da certificagcao profissional;

d) manutencado de cadastro de instituicées habilitadas a qualificar os trabalhadores;

lll - apoiar e assessorar tecnicamente as esferas de Governo que aderirem ao Sine;

IV - estimular a constituicdo de consorcios publicos municipais e fornecer-lhes suporte técnico, para
viabilizacéo das ac¢des e servigos do Sine.

Paréagrafo Unico. A Unido podera executar, em carater suplementar, as agoes € 0s servicos do Sine
de competéncia das demais esferas de governo, tenham ou néo a ele aderido.

N Art. 8° Compete aos Estados que aderirem ao Sine:

| - exercer, por intermédio de ¢rgdo especifico integrado a sua estrutura administrativa, a
coordenacdo estadual do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliacdo das ag¢des e dos servicos a
eles atribuidos;

Il - executar as acdes e os servicos do Sine na auséncia de atuagdo dos Municipios ou de
consorcios publicos municipais;

Ill - estimular os Municipios e os consorcios que eles venham a constituir, e fornecer-ihes suporte
técnico e financeiro, para viabilizagdo das acdes e servigos do Sine.

Paragrafo Unico. Os Estados poderdo executar, em carater suplementar, as agoes e os servicos do
Sine de competéncia dos Municipios.

Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que Ihes
sejam distribuidas pelo Codefat: ‘

| - exercer, por intermédio de o¢rgdo especifico integrado a sua estrutura administrativa, &
coordenacao municipal do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagdo das agoes e dos servigos a
eles atribuidos;

Il - habilitar o trabalhador a percepgcédo de seguro-desemprego;
11l - intermediar o aproveitamento da mé&o de obra;

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do Sine;

V - prestar apoio a certificagéo profissional;
Vi - promover a orientacdo e a quaiificagao profissional;
VIl - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo analoga a de escravo;

VIIl - fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, o
microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario ou
associado.

Art. 10. O Distrito Federal, se aderir ao Sine, exercera, cumulativamente, no ambito de seu
territério, as competéncias dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 11. As despesas com a organizagdo, a implementagédo, a manutengéo, a modernizagdc e a
gestdo do Sine correrdo por conta dos seguintes recursos:

https://legis.senado.leg.br/norma/26905995/publicacao/26906074
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| - provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); i s
Il - aportados pelas esferas de governo que aderirem ao Sine; 8 -
Il - outros que Ihe sejam destinados. &

Paragrafo Unico. A Unido e as esferas de governo que aderirem ao Sine poderdo realizar operacoes
externas de natureza financeira, autorizadas pelc Senado Federal, para captagdo de recursos
direcionados aos respectivos fundos do trabalho.

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverao instituir fundos do trabalho proprios
para financiamento e transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, observada @
regulamentagéo do Codefat.

§ 1° Constituem condic@o para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei as
esferas de governo que aderirem ao Sine a instituigdo e o funcionamento efetivo de:

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as disposi¢des desta Lel:

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda;

Il - plano de agdes e servicos, aprovado na forma estabelecida pelo Codefat.

§ 2° Constitui condigao para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que
aderirem ao Sine a comprovagédo orgamentdria da existéncia de recursos proprios destinados a area do
trabalho e alocados aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, exceto as
de pessoal, poderado ser custeadas por recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as
deliberacdes do Codefat.

Art. 13. O financiamento de programas, projetos, agoes e servicos do Sine sera efetivado por meio
de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho ou mediante a alocagéo de recursos proprios
nesses fundos por parte da Unido e das esferas de governo que aderirem ao Sistema.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 14. Para a definicdo dos valores a serem repassados pela Unido as esferas de governc que
aderirem ao Sine, serdo observados os critérios aprovados pelo Codefat e as disponibilidades
orcamentarias e financeiras.

§ 1° Cabera ao Ministerio do Trabaiho, na aualidade de coordenador nacional do Sine, propor ao
Codefat os critérios de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Codefat estabelecer as condicdes de financiamento do Sine e de aplicagao de seus
recursos.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O Ministério do Trabalho, na forma estabelecida pelo Codefat, apoiara financeiramente,
com as dotagdes orgamentarias existentes, o aprimoramento da gestao descentralizada das acdes e dos
servicos do Sine, por meio do indice de Gestao Descentralizada do Sine (IGD-Sine), destinado ao custeio
de despesas correntes e de capital.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados a titulo de IGD-Sine para
pagamento de pessoal efetivo e de gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

Art. 17. Os recursos financeiros destinados ao Sine serdo depositados em conta especial de
iitularidade do fundo do trabalho e movimentados com a fiscalizacdo do respectivo Conselho do Trabalho
Emprego e Renda.

§ 1° O Ministério do Trabalho acomparihara a conformidade da aplicagao dos recursos do FAT
transferidos automaticamente as esferas de governo que aderirem ao Sine, observada a programacac
orcamentdria aprovada para cada ente federativo.

§ 2° Sem prejuizo de outras sangoes cabiveis em decorréncia da legislacdo, constitui crime, sujeito
& pena de reclusdo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, o emprego irregular, ou em finalidades diversas das
previstas nesta Lei, de verbas, de rendas pubiicas ou de recursos do Sine.

https://l egis.senado.leg.br/norma/26905995/publicacao/26906()74
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Art. 18. Cabera a esfera de governo que aderir ao Sine a responsabilidade pela correta utilizagao
dos recursos de seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas,
dos projetos, dos beneficios, das agdes € dos servicos vinculados ao Sistema, independentemente de
agoes do érgao repassador dos recursos.

Art. 19. A utilizagio dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas
de governo que aderirem ao Sine sera anualmente declarada pelos entes recebedores ao enie
responsavel pela transferéncia automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a execucao das
acdes, na forma do regulamento, a ser submetido a apreciagéo do respectivo Conselho do Trabalho.
Emprego e Renda.

Paragrafo unico. O ente responsavel pela transferéncia automatica podera requisitar informagoes
referentes a aplicacdo dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento-de sua
utilizacao. e oy

—\
e

CAPITULO V ey
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ,
Art. 20. A denominagédo Sistema Nacional de Emprego, a sigla Sine e as suas marcas ou
logomarcas, utilizadas separada ou conjuntamente, sao consideradas bens publicos nacionais e naoc

poderdo ser objeto de nenhum tipo de registro de propriedade ou de dominio, por pessoas fisicas ou
juridicas.

TN A

Art. 21. E garantida, as esferas de governo que aderirem ao Sine, a participagdo no Codefat,
mediante a indicagdo de representantes - titular e suplente —, efetivada, conforme o caso, pelo Forum
Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho (Fonset) ou pelo Forum Nacional de Secretarias
Municipais do Trabalho (Fonsemt).

Paragrafo unico. A participagéo de representantes - titular e suplente - das Superintendéncias
Regionais do Trabalho nos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelos Estados e pelo
Distrito Federal é condigcao para a adeséo dessas esferas de governo ao Sine.

Art. 22. Os entes publicos que tenham Convénio Plurianual do Sine (CP-Sine) e Convénio
Plurianual de Qualificagdo Social e Profissional (CP-QSP) vigentes a data de publicagéo desta Lei terdo o
prazo de 12 (doze) meses para se adaptar a nova organizagdo do Sine e constituir os seus fundos do
trabalho.

§ 1° Durante o periodo previsto no caput deste artigo, as transferéncias de recursos relacionados
ao Sine observarao, em carater transitorio, os termos dos convénios vigentes, os quais poderao ser objeto
de termos aditivos para garantir a continuidade da execugéo das agdes e servigos do Sistema durante
esse periodo.

§ 2° A adesdo de novos entes publicos ao Sine somente podera ocorrer 12 (doze) meses apos a
data de entrada em vigor desta Lei, de acordo com cronograma aprovado pelo Codefat.

Art. 23. O Sine, criado pelo Decreto n° 76.403, .de 8 de outubro de 1975, passa a ser regido pelas
disposigdes desta Lei e pela regulamentagédo do Codefat.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de maio de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Coinago Junior

Helton Yomura

https://legis.senado.leg.br/norma/26905995/publicacao/26906074



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipal de Fazenda

Processo: 3568/2021
Fls:i35: 5L

Seropédica, 07 de junho de 2021.

A
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego,

Com objetivo de dar continuidade ao pleito e atender o que foi solicitado nas
fls.29, solicitamos a Secretéria que envie a quantidade de pessoas que serdo necessarias
para manutengdo do Fundo, e suas fungdes, tomando nota dos gastos que atendem a
administracdo de nivel funcional, contabil e financeiro, com seus devidos cargos.

E necessario fundamentar se a Organizagéo deste Fundo pode ser efetuada por
Decreto, conforme a proposta aqui inserida, tomando por base que todos os Fundos
Municipais sdo criados por lei, j& incluindo se for neste exercicio a lei de criacdo do
crédito especial com suas devidas rubricas or¢amentarias.

No Decreto proposto o atendimento dos Recursos do Fundo serdo de dota¢do
consignada e recursos provenientes ao artigo 11 da Lei Federal 13.667/2018, bem como
créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados, entretanto
nio é informado nos autos processuais os valores que serdo arrecadados na lel
13.667/2018, bem como as suplementagdes solicitadas.

Esclareca na lei 13.667 de 17 de maio de 2018 ou qualquer portaria, normativa
ou outro documento a obrigatoriedade de criagdo de um Fundo para obtengdo de
recursos, tendo em vista que a criagio do mesmo criara despesas. Ndo deixar de
demonstrar em forma de balango atendendo a lei de responsabilidade fiscal que sua
arrecadacdo na criagdo sera maior que sua despesa ou que seu retorno na medida de
desenvolvimento social ¢ substancialmente positivo.

Segue copia da Lei Federal nimero 13667 de 17 de maio de 2018.

)
NUNNEIINGA,
Walter Carneiro de Figueiredo Junior
Secretario de Fazenda

Mat. 17.462—

Secretaria de Fazenda
Rua Maria Lourengo n°18 - Cep:23835-000 — Faz. Caxias — Seropédica / RJ
Tels: (21) 2682 — 2223 / 2224/ 2836 — Ramais: 206 /224
B



Secretaria Municipai de
T rauamo e m xprezo

de Saiopddio

Estado Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria Municipai de Trabalho e Emprego

A Secretaria Municipal da Fazenda

Em atendimento a vossa solicitagdo exarada na FL29. Informc que, a
manutencado do Fundo Municipal do Trabaiho e Emprego ndo ird onerar ¢ gasto com ©
pessoal da Secretaria. Informo, ainda, que na manutencdo das atividades do Fundo
Municipal de Trabalho e Emprego de Seropédica serdo utilizados Servidores ja
iccalizados na Secretaria de Trabalho e Emprego conforme abaixo assinados.

g Nome Matricula
Nelson jorge Moraes Matos 17487
Gilberto Luiz Storch 17488
Renata Santana da Cruz 17816
Alan Pereira da Silva 17532
jorge Guilherme Gomes dos Santcs ; 17533
Atenciosamente,
/u(

Nels ’ﬁ’Jo f aes Matos

Secretdric u& lhc e Emprego
Matncm’a 17487



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica
Secretaria de Fazenda
Departamento Geral de Contabilidade

Processo 3568/21, fls 37

Ao Gabinete do Prefeito:

Em analise aos autos processuais verificando que “O Calculo de
Impacto Financeiro é definido pela Lei Federal 1 01/00, o mesmo tem como
finalidade atender o que determina os limites de despesa de pessoal em relagdo a
Receita Corrente Liquida e os trés anos consecutivos, incluindo seu totalizador
mensal e por exercicio, o valor ndo pode deixar de constar discriminadamente
mensal e anual os valores relativos a gastos patronais, bem como outros
aumentos (triénios, quinquénios, saldrio familia etc...).”

E a obrigacio do documento ¢ determinada pelo art. 16 da lei 101/00
demonstrada abaixo:

“Art. 16.A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes;

“

Neste sentido conforme demonstrado nas fls.36 do despacho exarado
pelo ilustre Sr° Nestor Jorge Moraes Matos, atual Secretario Municipal de Trabalho
e Emprego ndo havera agdo governamental que acarrete aumento da despesa logo
este processo ndo cumpre 0s requisitos do art. 16 da lei 101/00, sendo dispensada a
estimativa do impacto org:amentério—ﬁnanceiro.!13;

Em 21/06/2021 AW

i \ 1 \
= L R LR :
Walter Carneikgrde/Figueiredlo Junior
Secretario de Fa
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Estado de Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Seropédica

Gabinete do Prefeito

O NOVO TEMPU = AGORA

OFICIO GB 116/2022

Seropédica. 14 de Fevereiro de 2022.

Exmo. Dr.
L.uiz Fernando Alves Evangelista

Procurador Geral Municipal

Assunto: Processo 3568/2021 —

Senhor Procurador,

arda

Cumprimentando-o, vimo-nos encaminhar a Processo 3368/2021. pe

analisar o que se pede as folhas 37.
Com votos de estima e consideracdo, colocamo-nos a disposi¢cdo para

eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
]
/'/’
7
Lucas Duira do§ Santos
Prefeito Municipal de Seropédica
\}Il
,?., By G & Th b T el e T
Coids an® e Burvus s Moo’ LA 5 smeed TeT o
Pl e Tl e s : ! s oo o Elavie i Castre Searas
. iz 1 f;._/:\rt. PP~ 2 ‘/‘ \ dor
yilids === Watrfevla: 18654
DABIRJ: 147.5114



SECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO /@ o \
. proc o »ﬂ"'—“""’” !

Encaminhamentc ac Mercado de Trabalho TOTAL. '5%» cis. V‘,a—'—»—i

................................................................................. (Definir) % SP%/«-/

Art. 14° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. .

Seropédica/ RJ, .......cccevvveeenn de: et vt g de 2021

Prefeito Municipal
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ECRETO N°“766, de 25

m

€
\.

iéirc de 201 1.

l‘"‘"

INSTITL]

CONSELHO
TRABALHO

RENDA

O REGULAME

NTO

.\-‘ILNiCH’AL
GERACAQO
DA

DE
DE
OUTRAS

E
E

PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO
nieridas pela Lei O

CQ

3iri "!Lh?OES lt?“d

DECRETA:

i Orgénica do Muni icipio. promuigada em 30 de junho de

DE SEROPEDICA-RJ. no das suas

use
1997,

Art, 1Y - Fica regulamentado o C
~.enda. instituido peia Lei \;r'rfm ca do Municipic em set
-zrmanente e deliberative. de natureza tripartite e paritéria,
-zbalhadores e dos empregadores. com a firalidade d
~.nicipal de emprego, p;u,_;ondo as medidas que iuiga

,rincipios e diretrizes

nga serd comnosic

Art. 2% - O Conseiho \'?.LG= ipal de Trabalho e Ceracfio de Re

~or, no minimo 6 (seis) e no maximo [ 8{dezoito) membros. devendo contar com representacdo. em igua
-.mero. de trabalhadores urbanos e rurais. de w*.prcgadores e do governo

7 - (Os representantes. ¢ empregadores. serdo indics nelas

ectivas organizagdes, ¢

2® - Caberd ao Governc Municipal designar os seus respectivos representantes, iimitando-se a uma
- 2icagdo proveniente dos rgéos que atuem com a questdo do Trabaiho e Geragfio de Rende.
. 3 - O mandato de cada represemiante é de 2 {dois) anos, permitida uma reconduco. observade ©
-zragrafo [© deste aniga.

Y- As ‘nsiita;.c,(; s, inciusive financeiras. gue interagirem com ¢ Consetho, poderdo participar das
: _=3es. se convidadas, sendo-lhes facuitado manifestar-se sobre os assuntos abordados. ser entretanio
= direito & voto.
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Estado do Rio de Janeire
Prefeitura 'i-iz.micipai' de Seropédica
(_.;Clhlﬁ(f ¢ Ll" IL,'LA!"'I

fo Conseihe Municipa irab
os represeniantes das ”PT:GdUCS
pela do poder pubilico

Art. 3° -
weri exercida em sistema d

¢ I° A eleicfo do Presidente do Consetho ocerreréd por maioria simpies de volos dos

W

2* O mandato do Presidente teréd durag@oc de 12 {doze) meses, sendo vedada

~
»

Em suas auséncias ou impedimentos eventuais. o Presidente do Conseiho
>maticamente por seu supiente.

W

4% Ng¢ caso de vacancia da Presidéncia. sera eieito um nove Presidente dentre o8 membros
~znresentativos da mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo

Art. 4° - Pelas atividades exercidas no Conselho. os seus membros.

Lad

< _7lentes ndo receberdo qualquer tipo de remuneragio.
Art, 3° - Compete ao Conseiho Municipal de Trabatho ¢ Geraglo de Renda
- propor diretrizes ¢ prioridades & serem observadas em planos. program p"onetos junto ao Poder

.niico. orgdos ndo governamentais ¢ drgdos académicos, formulando estraté
-z execticdo da poiitica de trabalho ne Municipio, em consonéncia com as po:it

- ‘.“mpannax avaliar ¢ desempenho dos D’arws‘ nrog

"-3hatho e Renda. em seus aspectos or¢amentdrios. {ina
.- - avaliar as repercussdes das medidas adotadas ou previstas pelos setores plblicos € privados reiativos

=23 trabathador

- contribuir para o desenvolvimento do processo de negociagdo coletiva

- estudar ¢ propor providéncias que incrementem a articulagio entre trabalhadores e empresar oS!
- scompanhar ¢ cumprimento dos direilos constitucionais dos trabalhadores urbancs ¢ n

.’ - promover. acompanhar € avaliar as iniciativas para o fortalecimento das acdes relativas
--~zramas de geragio de Trabalho ¢ de Renda: de amparo ao trabalhador d"scmp"igd 10}
L nriel "oamemo da legisiagdo ¢ dab relagdes de r“ba!hc' de meih ona dos ambientes de acwm de
- .z 7icacdo. requalificacdo e aperfeigoamento profissional, de redugdo dos riscos inerentes ac traba

s,

;
naacer:

-z =revencdo a saade do trabai




Estado do Rio de Janeira
Prefeitura Wzmic,‘pai ae Seropédica
Gabinete du Prefeito

. - estabelecer articuiacdo permanente com conseihos similares em outras Lnidades

com ¢ Conselho Nacionai do Trabatho:

- instituir Grupo de Apoic Permanente. comissdes e grupos d e trabaiho, de composicdo tripa
-zrtdria, com a ﬁnaiidade de promover estudos téenicos. subsidiar decisdes e desenvoiver nropostas de

TCGRA@s e programas ¢ de interesse no ©ampo do trabalhe:

— propor aos orgdos Lstaduais., Municipais ¢ Federais do setor. com base em relatdrios técnicos.
5 - zlidas efetivas que minimizem os eleitos negatives do cicio econdmico ¢ do dese SIMprego estrutural

sare 0 mercado de trabalhe:

:

r-se com in st.taxg.oes publicas prxvadas. inciusive académicas ¢ de pesquisas, com visias &
:stencdo de subsidios para o aprimoramenic ¢ orientacao de suas acode
I. - propor a P eﬁf‘eitur'z Municipai a reformuiacao das ali\idade\‘ ¢ metas estabelecidas nos pianus de
ho, quando necessério. assim como a adogdo de medidas voltadas para o aperfeigoamente de seus
srogramas:

.% - examinar, em primeira instancia, os
-z 317v0S aos pianos de trabalho executados no ambito de suas unidades:

. - subsidiar, quanuo y icitado. as deliberagdes do Conselho Delibe
"rarathador - CODEFAT:

2 de '\.IC‘I"JCSG ag srapainQe

nangeras pariicipantes do E)T’\JET&

T, definindo os processos operacionais do programa:

M %Y1 - receber e analisar. sobre ©s aspectos g 08 - refatorios ide
-mpanhamento dos projetos financiados com os recursos do FA'

+ztérias aprecxaCas ara 0 CODEFAT:

C1alories sopreg as

el - articular-se com
i~2icatos de peguena
smaregadores, na busca
-znciamentos com recu
—zwhros do Conselhe

Art. 8° - A Secretaria Executiva do Conselho serd a responsave! pela criagde de seu
¥ zzimento Interno.

T e




Estado do Rio de Janeiro
refeitura Municipal de Seropédica

Gubinvie do Prefeit

de Trabatho ¢ Geracdo de

jo Conselho Municipal

Art. 7° - Compete ac Presidente

Aenda:
- presidir as reunides plendrias. coordenar os debates. tomar votes e votar
- emilir votos de gualidade nos casos mpate
|- convocar as reunides ordinarias ¢ extraordingrias
y - requisitar as instituicSes que executam atividades custeadas com recursos d
: & seu critério. as informacdes necessarias ac acompanhamento. Controie ¢ avaliaglo uas mesmas.
- expedir tocu)s 0s atos necessarios ac desempenho de suas atribuicdes na execugdc das deliberagdes do
Zonsefho de Trabalhe e (Geragdo de Renda; ’
- cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Trabalho ¢ Geracdce de

Art. 8° - Compete aos membros do Consethe Municipal de

ST CNAIME.

Tandar
- participar das reunides, debatende ¢ volando as matérias em
- encaminhar quaxsuuer matérias que tenham interesse de submeter ao conse etho
Executiva. & Presidéncia do Conseihe e aos demais membros rimacdes gue
ribuicfes:

- requisitar & Secretarie
em reievantes para o desempenho de suas at

ste Regulamento,

imprir e fazer cumprir

1rabaiho e Gerac

ioca!l marcagos com

“onsetho Municipal de

-~
Art. 9° - As reunides ordinérias do
minimo uma vez a cada trimesire. em dia. hora ¢
conv ‘\)Cd»':'& ”C [0&40* 38 SEUsS membro.&
rmembro coders

quaiquer

serdo realizadas no
ia minima de 7 (sete) dias, sendo precedida ¢

¥
ria

* Caso a reunido

desde gue transcorridos
4 presenca da maio

nciadas com

e
PR

* As reunides ordindrias do Conselho serdo i1

wEmbros.
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Estado do Rio de Janeiro

sl Prefeitura Municipal de Seropédica
PMS, & :

Gabinete do Prefeite

Art. 10 - As reunides extraordinarias poderio ocorrer g qualgquer :emnos sor
:anvocacdo do Presidente do Consetho ou de 13 fum terco} de seus membros. : :

F s N A R R e b sl 2l Uiniablu, dat et
: 1° Para a convocagdio de que trata este artige. ¢ imprescindive! a apresentacde de com

1

recretaria Executiva do Conselhe. acompanhado de justificativa.

2® Caberd a Secretaria Executiva a a géo providéncias

raordindria. que se realizard no prazo maéxir de i3 {quinze) dias

U)

Art. 11 - As delibera do Conseihe deverfo ter guormnm de maioria simnies de seus
mbros, bem como sua votagio de linar-se-a também por maioria simpies de votos. cabendc ao

“-zsidente voto de gualidade.

© As decisdes norma"i\as terdo a forma de resclugo. numeradas de forma seqiiencia
;é de imprensa ofici

S

: 27 E obrigatoria a confecclo de atas das reunides. devendo as mesmas serem arquivadas na Secretaria
zwecutiva do conselho para efeito de consulta.

Art. 12 - A Secretaria Executiva do
~s3nonsdvel peia operacionalizagde das ati '?»‘""*es
_=secretaria de Trabalho e Renda - cabendo a esta a

Art. 13 - Compete & Secretaria Executiva do Conseiho:
- preparar as pautas. secretariar ¢ agendar as reunides do Conseino ¢ encaminhar acs Conseiheiros os

mentos necessarios:

- bn e il

L n’*uxr ate de convecagdo de coniormidade Cont O (UL SStandiece Oy anig

-sigrafos:

-

. ﬂncaminhar &s unt%c’ades representadas no Conselho N
s das atas de reunides ordindrias ¢ extraordinarias:

- cumprir e fazer cumprir este Reguiamento.




Estado do Rio de Janeire
Prefeitura Municipal de Seropédica
CGubinete do Prefeiio

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as
zisposicles em contrario.

W

CEISIire-s¢, pusdligue-3e e cumnpre-s

i

ALCIR FERNANDB MARTINAZZO

“Frefeite Munifipal
2

¥ ‘
\,
N
e
¥ gemefeni e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

FOLHA DE INFORMACOES

Processo N°
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Seropédica, 31

AO SENHOR PROCURADOR GERAL

Encaminho o presente processo apoés atendidas as recomendacgtes
sugeridas por esta Douta Procuradoria. Informo que foi anexada a midia
referente & proposta. Assim, apos avaliagdo solicito o encaminhamento a

Camara Municipal.
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Nelson nggc;’Mmaes Matos
Secretario

Matricula n® 17487
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LEI N° xxxxx

Institui o Fundo Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda — FUMTER de Seropédica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FUMTER
Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de financiar
programas, projetos, agoes e servicos do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
bem como para custear as despesas com organizagdo, implementacéo,
manutencdo, modernizagao e gestao do sistema;

§ 1°. O FUMTER vincula-se ao a Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda -
SMTER, responsavel, pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego
e renda, a qual devera prestar o apoio técnico e administrativo necessério a
gestdo do Fundo diretamente;

§ 2°. O FUMTER sera orientado e controlado pelec Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER;

§ 3°. Ficam definidas as agdes e servicos do SINE: intermediacéo de mao de
obra; habilitacdo ao seguro-desemprego; qualificagdo, certificagao e orientacao
profissional; informagées gerais ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo;
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associado;

e identificagédo do trabalhador.



k é ¥ ‘ i g i
3 2
Bt s O NOVO TEMPO £ AGORA ~—

CAPITULO I

DOS RECURSOS DO FUMTER

Art. 2° Constituem recursos do FUMTER:

I- dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal, vinculada
SMTER, destinada ao FUMTER,;

lI- recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme
previsto no art. 11 da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, por meio de
transferéncias fundo a fundo;

Il - créditos suplementares, especiais e extraordinarios, que lhe forem
destinados;

IV- saldos de aplicagées financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V- saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses financeiros provenientes de convénios e ajustes afins, firmados
com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl - doagdes, auxilios, contribuices e legados que lhe venham a ser destinados;
VIll- produto da arrecadagdo de multas que Ihe sejam direcionadas por
sentencas judiciais;

IX- Produtos da arrecadagdo de multas e acordos oriundos de termos de ajuste
de condutas;

X - receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogoes realizadas com a
finalidade de angariar recursos para o FUMTER;

XI- outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FUMTER serao
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de sua propria titularidade,

mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial, e movimentados pela
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Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - SMTER em conformidade
com as deliberagées do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda -
COMTER.

CAPITULO llI

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUMTER

Art. 3°. A aplicagdo dos recursos do FUMTER obedecera a finalidade a que se
destina, contemplando:

I- o financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, abrangendo a
organizacao, implementacao, manutencdo, modernizagéo e a gestdo da rede de
atendimento do SINE no Municipio de Seropedica;

ll- o financiamento, total ou parcial, de programas, projetos, agoes e atividades
previstas no Plano de Trabalho Municipal de Agdes e Servicos, pactuado no
ambito do SINE;

lli- o fomento ao trabalho, emprego e renda, mediante a execugéo das agoes
previstas no art. 9° da Lei Federal n° 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras
que venham a ser autorizadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT;

IV- o fomento ao empreendedorismo, ao crédito para a geragao de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado € 0 assessoramento técnico
a0 trabalho auténomo, auto gestionario ou associado;

V- o pagamento das despesas com O funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, envolvendo o custeio, a manutencéo e
o pagamento dos dispéndios conexos aos objetivos do Fundo, exceto os de
pessoal,

VI- o pagamento pela prestacéo de servicos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execucao de programas € projetos especificos na area do

trabalho, no ambito do SINE;



VIl- 0 pagamento de subsidio 3 pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda, no ambito do SINE;

VIlI- a aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e
Servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos, no ambito
do SINE;

IX- a construgéo, reforma, ampliagdo, manutencao e a aquisicao ou locacao de
imoveis para prestacao de servigos de atendimento ao trabalhador;

X- o desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das acodes e servicos relacionados a
Implementacao da politica municipal de trabalho, emprego e renda, no dambito
do SINE;

Xl- o custeio, manutencéo e o pagamento das despesas conexas aos objetivos
do FUMTER no desenvolvimento de acoes, servicos e programas afetos ao
SINE;

Paragrafo unico. Aplicam-se, ainda, aos recursos do FUMTER as demais
vinculagdes ou restricées de utilizagé@o previstas em legislacao especifica;

Art. 4°. Por meio do FUMTER, o Municipio podera receber repasses financeiros
dos Fundos de Trabalho do Estado do Rio de Janeiro e Nacional, mediante
transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituicdes por
intermédio de convénios ou instrumentos similares, atendendo &s finalidades no
ambito da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO FUMTER

Art. 5°. O FUMTER sera administrado pela Secretaria de Trabalho, Emprego e
Renda -SMTER, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda, na condicédo de

orgéo responsavel pela execucgéo das acgdes e servicos no ambito da poilitica



Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, sem prejuizo da
demonstracdo da execugdo das agoes e servicos ao CODEFAT, quanto aos

recursos transferidos do FAT.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do acompanhamento exercido pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER cabera o Gabinete do

Prefeito ou outro érgéo por este indicado, acompanhar a conformidade da
aplicagcdo dos recursos transferidos a esfera Municipal, podendo requisitar
informacbes referentes a essas transferéncias para fins de andlise e

acompanhamento de sua utilizagéo.

Art. 6°. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar de sua publicagéo.
Art7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEROPEDICA XXX d & XXXXX de 2023.
LUCAS DUTRA DOS SANTOS - PREFEITO
(PROJETO DE LEI Ne. -
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

O presente Projeto de Lei, que ora, encaminhamos para apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa tem por objetivo a criagio do FUNDO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, com vistas a0 foco social e econdmico, e visa atingir a
implementagdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, na medida em que
contribuira na captagdo de mais recursos com essa finalidade.

Conforme determina o art. 6° da Carta Constitucional de 1988, que prevé que
o trabalho é um direito social, e como tal, deve ser respeitado pela Nagdo, com vistas a
melhoria da qualidade social do trabalhador, assim como a dignidade da pessoa
humana. A criagfio do Conselho Municipalde Trabalho, Emprego ¢ Renda trata de
relevante tentativa de adequagdo entre oferta e demanda de médo de obra, tendo por
objetivos, promover a inser¢do e a recolocagio do trabalhador no mercadode trabalho.
Também, tem forte impacto na inclusio social pelo trabalho, evitando, sempre que
possivel, o fluxo migratério e suas consequéncias socioecondmicas.

Diante ao exposto, estas sio as razdes pelo qual submetemos o presente projeto
de lei 4 elevada apreciagdo dessa casa legislativa, solicitando desde Ja a sua aprovagio,
diante da justificativa acima prestada e contando com a compreensdo de Vossas
Exceléncias para apreciagio desta importante matéria, pedimos a devida vénig para

aprovagdo deste projeto de lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Seropédica, 05 de Jjunho de 2023

LUCAS DUTRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



AO SENHOR PROCURADOR GERAL

Encaminho o presente processo para os devidos fins, apos atendimento
as recomendagées

Gy / i
Nelson Jorge Moraes Matos

g
Secretario

Matricula n° 17487
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. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
PODER LEGISLATIVO

GABINETE DA PRESIDENCIA

DESPACHO )]

Venho por meio deste encaminhar 3 Procuradoria-Geral do Legislativo o processo
administrativo n°036/2024 lido na 22 Sessao Ord

indaria do 1° Periodo do ano de 2024,
realizada no dig 22 de fevereiro de 2024, referent

e a seguinte proposicgéo:

01 Projeto de Leij n° 001/2024, que “institui o fundo municipal do trabalho,
emprego e renda — FUMTER de S

eropédica”.
Apés a vista solicitada,

requer o retorno das proposicées citadas para a
Presidéncia desta Casa, afim de

manter a regular tramitacao dos processos legislativos.

Seropédica, 23 de fevereiro de 2024.

-

MARCOS1.OMEU MIRANDA
Vereador Presidenté o C Municipal de Seropédica

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA

Avenida Ministro Fernando Costa, n. 754 — Boa Espgranga, Seropédica/RJ, CEP n. 23.894-358
Contatos: (21) 2682-6757 / contato@camaraseropedlca‘rJ.govibr
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Seropédica
Poder Legislativo
PROCURADORIA-GERAL

Processos Administrativos n. 036/2024
Projeto de Lei n. 001/2024

PARECER JURIDICO

PARECER OPINATIVO. PROCESSO LEGISLATIVO. PROJETO DE LEI CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE SEROPEDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. AUTORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEROPEDICA. ADMISSIBILIDADE. PELO PROSSEGUIMENTO.

RELATORIO

Trata-se de consulta realizada pela Presidéncia desta Casa Legislativa com o objetivo
de obter parecer opinativo quanto aos aspectos legais, constitucionais, juridicos e legislativos
do Projeto de Lei n. 001/2024, de autoria da Prefeitura Municipal de Seropédica que “cria o

Jundo municipal de trabalho, emprego e renda de Seropédica e dd outras providéncias”.

Para tanto, fora apresentado o respectivo processo, no qual se insere dito projeto, sua
mensagem de justificativa e a documentagdo pertinente para a devida instrugio do

procedimento legislativo. E o relatorio, passo a fundamentaco.
FUNDAMENTACAO JURIDICA

Preliminarmente é de se esclarecer que ndo foram localizadas incongruéncias quanto a
redagdo do dispositivo em tela, de tal modo, conclui-se que inexistem vicios no que diz respeito
a técnica legislativa empregada. Ato continuo, apds pesquisa no Sistema de Gestio Eletr6nica
de Documentos, bem como em arquivos fisicos, ambos do acervo desta Casa Legislativa,
concluo que a proposi¢do em questdo versa sobre tema inédito dada as suas especificidades,

ndo havendo duplicidade.

Na mesma esteira, ndo existe vicio de iniciativa, em razio do evidente interesse local na

matéria abordada, além de ser necessaria a autoriza¢@o legislativa para a instituigdo de fundos,

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA _ 0\\

Avenida Ministro Fernando Costa, n. 754 — Boa Esperanga, Seropédica/RJ, CEP n. 23.894-358
Contatos: (21) 2682-6757 / (21) 2682-6888 / contato@camarascropedica.r_i.gov.br

Pégina 1 de 3



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Seropédica
Poder Legislativo
PROCURADORIA-GERAL

Processos Administrativos n. 036/2024
Projeto de Lei n. 001/2024

como dispde o artigo 132, inciso IX, da Lei Organica Municipal'. O presente projeto, além de

interferir somente na esfera municipal competente, est4 a luz da Constitui¢do da Republica?,

Cabe frisar que a proposi¢do em questdo ndo fere a legislagio federal e esta contida nos
limites de competéncia do Poder Executivo previstos no artigo 54, inciso IV, da Lei Orgéanica
Municipal e no artigo 61, §1°, inciso I, alinea ‘b’, da Constituicdo da Republica. Portanto,
tenho que a proposi¢io aqui discutida, e a matéria nela versada est4 dentre aquelas de iniciativa

legislativa da ilustre Prefeitura Municipal.

Finda a andlise juridica, ressalta-se que o parecer desta Procuradoria Juridica se limita
tdo somente & matéria juridica correlata, conforme a sua competéncia legal, motivo pelo qual
ndo opina sobre questdes técnicas, ou faz juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciago,
visto que esta responsabilidade diz respeito tdo somente as Comissdes Permanentes pertinentes

ao tema apontado.

Sendo assim, o referido instrumento, tendo sido devidamente apresentado ao protocolo
desta Casa, a meu sentir, atende aos parametros juridicos, legais, constitucionais e regimentais
necessarios e inerentes ao procedimento legislativo, ndo se vislumbrando qualquer dbice legal,

regimental ou constitucional apto a impedir o seu regular prosseguimento.
CONCLUSAO

Em face de todas as fundamentagdes supracitadas, sou de parecer Projeto de Lei n.

001/2024, de autoria da Prefeitura Municipal de Seropédica que “cria o Jundo municipal de

"' Art. 132, da Lei Organica do Municipio de Seropédica: Sio vedados: [...]
IX — A institui¢do de fundos de qualquer natureza, sem a prévia autorizagdo legislativa o]
2 Art. 167, da Constituiciio da Republica: Sio vedados: 5]

IX — A instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem a prévia autorizagdo legislativa [l

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
Avenida Ministro Fernando Costa, n. 754 — Boa Esperanga, Seropédica/RJ, CEP n. 23.894-358
Contatos: (21) 2682-6757 / (21) 2682-6888 / contato@camaraseropedica.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Seropédica
Poder Legislativo
PROCURADORIA-GERAL

Processos Administrativos n, 036/2024
Projeto de Lei n. 001/2024

trabalho, emprego e renda de Seropédica e dd outras providéncias”, da forma como

apresentado, € constitucional e legal, opinando, desta feita, pelo seu prosseguimento.

Assim sendo, de acordo com o artigo 182, §§ 1° e 2°, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa’, remeto o presente para apreciagdo da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo
€ demais comissdes permanentes, a depender da matéria, desafiando em seguida a apreciagéo

do Plenério desta Casa. E o parecer.

Seropédica, 08 de marco de 2024.

1,
ot
ABELLE ALVES LISBOA
Subprocuradora-Geral do Legislativo
Matricula n. 3.091 - OAB/RJ n. 231.939

3 Art. 182, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Seropédica: Os projetos apresentados na Secretaria
da Camara Municipal serdo protocolados em livro préprio, e apos encaminhados ao Presidente que os despachara
de plano as comissdes permanentes. :

§1°. Instruidos preliminarmente com informagéo de carater técnico e juridico pela Procuradoria Geral, serdo
apreciados em primeiro lugar pela Comissio de Constituigdo, Justica e Redagdo quanto aos aspectos regimental
legal e constitucional e pelas demais comissdes permanentes, quando for o caso.

§2°. As Comissdes em seus pareceres poderédo oferecer substitutivas ou emendas.

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
Avenida Ministro Fernando Costa, n. 754 — Boa Esperanca, Seropédica/RJ, CEP n. 23.894-358
Contatos: (21) 2682-6757 / (21) 2682-6888 / contato@camaraseropedica.rj.gov.br
Pégina 3 de 3



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Poder Legislativo
Y Camara Municipal de Seropédica
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E ~__
REDACAOQO o
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, na forma do artigo
&' e®b’.da Resolugdo n°® 019/2000 — Regimento Interno - juntamente
com a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, na forma do artigo 62, inciso II,
alinea “a-1”, da Resolug¢do n° 019/2000 — Regimento Interno, analisaram a proposi¢do do

Projeto de Lei n° 001/2024 (Processo Administrativo n° 036/2024), de autoria do

62, inciso I, alineas

Excelentissimo Senhor Prefeito Lucas Dutra dos Santos que “cria o Jundo municipal de
trabalho, emprego e renda de Seropédica e dd outras providéncias”. e entenderam, por
iniciativa de suas Presidéncias, com referendo de seus Pares, tratar-se de matéria com o
necessario o parecer das duas comissdes.

Conjuntamente, opinaram por inexistir vicios de constitucionalidade, legalidade,
contrariedade regimental ou outro aspecto juridico na proposi¢fio discutida a causar obice ao
seu regular processamento. Sendo assim, remeter-se-4 a presente proposi¢io a submissio do

soberano Plendrio. E o parecer.

Seropédicanl 9 de marco de 2024.

\ ~
MAXIMILIANO (WIVEIRA DE SOUZA SIZENANDO FER\1 Ii%ES PAIXAO
Presidente da Com 4 X nanente de Constitui¢do, Presidente da Comiséio Permahe ¢ Finangas e Or¢amento

dacio

J u{

\ Membro Efetivo da Comissdo Permanente de Constitui¢ao.
Justi¢a e Redacdo

b it ol

LUCIANA ALVESSILVA DAS CHZXGAS ‘" SIDNEI COUTINHO PERRUT
Membro Efetivo da Comissdo Permanente de Membro Efetivo da Comissio Permanente de Finangas e
Finangas e Or¢amento Orgamento

Membro Efetivo da Comisséo Permanente de
Constituigéio, Justica e Redagao

CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA
Avenida Ministro Fernando Costa. n. 754 — Boa Esperanga, Seropédica/RJ, CEP n. 23.894-358
Contatos: (21) 2682-6757 / (21) 2682-6888 / comato@camaraseropcdica.r_;.gov.br
Pigina 1



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Poder Legislativo
Camara Municipal de Seropédica © NoF
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E\,‘
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA DE FORMA CONJUNTA ENTRE A
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E A
COMISSAO PERMANENTE DE_FINANCAS E ORCAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SEROPEDICA NO DIA 19 DE MARCO DE 2024.

AS 10HOOMIN. (DEZ HORAS) DO DIA 19 (DEZENOVE) DE MARCO DE 2024 (DOIS MIL
E VINTE E QUATRO) REUNIRAM-SE NA SALA DE REUNIOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SEROPEDICA, SITO A AVENIDA MINISTRO FERNANDO COSTA N°
754 ~ BOA ESPERANCA, SEROPEDICA/RJ, CEP N° 23.894-358.

OS MEMBROS DA COMISSAQO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E
REDACAQ, SOB A PRESIDENCIA DO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR
MAXIMILIANO OLIVEIRA DE SOUZA, BEM COMO OS MEMBROS
EXCELENTISSIMA SENHORA VEREADORA LUCIANA ALVES SILVA DAS CHAGAS
E EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR SIZENANDO FERNANDES PAIXAO:;

ALEM DOS MEMBROS DA COMISSAQO PERMANENTE DE _FINANCAS E
ORCAMENTO, SOB A PRESIDENCIA DO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR SIZENANDO FERNANDES PAIXAO, E OS MEMBROS
EXCELENTISSIMA SENHORA VEREADORA LUCIANA ALVES SILVA DAS CHAGAS
E EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR SIDNEI COUTINHO PERRUT. EM
HAVENDO QUORUM REGIMENTAL, FOI INICIADA A SESSAO E OS MEMBROS
PRESENTES PASSARAM A APRECIAR 01 (UMA) PROPOSICAO, SENDO ELA:
PROJETO DE LEI N° 001/2024, DE AUTORIA DO EXCELENTISSIMO SENHO
PREFEITO LUCAS DUTRA DOS SANTOS QUE “CRI4A O FUNDO MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE SEROPEDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;
ANALISADO E VOTADO, AS COMISSOES  EMITIRAM PARECER EM
CONCORDANCIA COM A PROCURADORIA-GERAL DO LEGISLATIVO,
CONCLUINDO PELA INEXISTENCIA DE VICIOS DE CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE, CONTRARIEDADE REGIMENTAL OU OUTRO ASPECTO JURIDICO
NOS PROJETOS EM DISCUSSAO, SEM QUALQUER ALTERACAO.

Péagina 1 de 2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
Poder Legislativo ©
Cémara Municipal de Seropédica \
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

POR FIM, EXAURIDOS OS TRABALHOS E NAO TENDO MAIS ASSUNTOS
RELEVANTES A TRATAR, O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR
MAXIMILIANO OLIVEIRA DE SOUZA, coMm A ANUENCIA DO PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, EXCELENTISSIMO
SENHOR VEREADOR SIZENANDO FERNANDES PAIXAO, DECLAROU ENCERRADA
A REUNIAO AS 11THOOMIN (ON E HORAS).

SEROPEDICA, 19 DE MARCO DE 2024,

ANO OLIVEIRA DE SOUZA
mahente de Constituifzo, Justica e Redagio
pts QL 0)] Zog

Presidente da Com\d

Kokt

LUCIANAALVES S

SILVA DAS CHAGAS
Membro Efetivo da Comissio Permanente de Finangas e Or¢amento
Membro Efetivo da Comissio manente de/Constituigdo, Justica e Redag¢do

A

SIZENWERN NDE§ PAIXAO

Presidente da Comissad® Permane; te defFinangas e Orgamento

Membro Efetivo da Comiss3o Permanente de Constituigdo, Justica e Redacio
N A S

/ SIDNEI COUTINHO PERRUT
Membro Efetivo da Comissdo Permanente de F inangas e Orcamento
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cémara Municipal de Seropédica
Poder Legislativo

Gabinete do Presidente

Oficio Gab. Pres. n° 068/2024

A prefeitura Municipal de Seropédica.
A/C da Secretaria de Governo.

Assunto: Autografo n° 001/2024 — Projeto de Lei n° 001/2024, - tratado no processo
n® 036/2024, de autoria do Poder Executivo, que trata em sua ementa: “wsTiTul o

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUMTER DE SEROPEDICA ”, aprovado em
19 de marco de 2024,

Exmo. Sr.Prefeito.

Renovando os cumprimentos e os votos de estima e consideragdo, valho-me do
presente para encaminhara V. Exa. O Autbgrafo n® 001/2024 Aprovada por esta Casa
de Leis no dia 19/03/2024

Obs: Segue, em anexo, cépia da Lei em midia CD-R.
Sem mais para o momento.

Seropédica,19 de margo gie 2024,

~ Brofessor Mal

(Marcos LomewaterMiranda
.. ; Matricutal 2319 |
o i \-\ ) Presidente da Camara MuniCipal de Seropédica 559)% \N
10 gb | . |
B ;
\QK Cémara Municipal de Seropédica &
Av. Ministro Fernando Costa, n° 754 — Centro - Seropédica - Rio de Janeiro.
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