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Poder Legislativo LS/ o)/ g

Gabinete do Vereador
Max Goulart

INDICACAO n° 19 12026

Senhor Presidente, apresento a V.Exa. nos termos do regimento interno a
presente indicagdo a ser encaminhada ao Senhor Prefeito PROFESSOR LUCAS
DUTRA, solicitando um PLANO DE CARREIRAS para as categorias que nao foram
contempladas com plano de carreira de funcionarios efetivos aprovados em concurso
publico de 2003.

1. Ajudante Geral; 8. Desenhista Técnico; 15. Pedreiro;

2. Arquiteto; 9. Economista; 16. Secretaria;

3. Auxiliar Administrativo: 10. Fiscal de Meio Ambiente;  17. Técnico de Enfermagem;
4. Auxiliar de Cozinha; 11. Fiscal de Transporte; 18. Técnico de Laboratério;
5. Auxiliar de Enfermagem; 12. Fiscal Sanitario 19. Técnico em Raio X;

6. Contador; 13. Motorista; 20. Telefonista;

7. Coveiro; 14. Operador de Maquina;

Justificativa:

Ja foram aprovados Planos de Carreiras para as categorias da Educacéo, Guarda
Municipal e Fiscais da Fazenda, solicitamos agora que seja estendido as demais
categorias.

Um plano de carreira pode trazer beneficios para os funcionarios e para o
municipio e dara ao funcionario uma visao clara do seu futuro no municipio.
Ajudara a evitar a sensagao de estagnagéo e proporcionard um senso de propésito e
aumentara a motivacdo e o engajamento no trabalho e oferecera aos colaboradores
chances de aprimoramento e busca por novos conhecimentos.

Para o municipio o plano de carreira ajuda a reter e atrair talentos e aumentars a
produtividade, pois os funcionarios se sentem valorizados.

Seropédica, RJ, 02 de fevereiro de 2026.
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