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Ementa: Dispée sobre politicas publicas
para cria¢do do selo “empresa inclusiva”
para as empresas no Municipio de
Seropédica-RJ que adotarem praticas de
inclusao de pessoas com deficiéncia,

O Vereador Sizenando Fernandes Paixdo (Nando Paixio - AVANTE-RJ), no
uso de suas atribuicdes legislativas, satisfeitas as formalidades
regimentais, apés anuéncia do soberano Plenario, resolve propor o
seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica instituida a politica publica para a criagdo do selo “empresa inclusiva” para as
empresas no Municipio de Seropédica-RJ, que adotarem praticas inclusivas para pessoas
com deficiéncia.

Art. 2° - Para a concess&o do selo ‘empresa inclusiva”, poderao ser adotadas concomitantemente as
seguintes praticas:

I — Contratagéo de 2 a 5% de empregados que sejam pessoas com deficiéncia,
conforme definido na lei federal n° 8.213/91;

Il - Contratagéo, de 2 a 5% de cuidadores de pessoas com deficiéncia;

[l - Ambiente livre de barreiras fisicas, arquiteténicas e atitudinais;

IV - Capacitagéo interna a respeito de praticas inclusivas.

Paragrafo Unico: Cuidadores, para efeitos do inciso Il acima, é definido como: mae, pai ou
responsavel legal pela pessoa com deficiéncia, que exerca funcao de cuidados em tempo
integral;

Art. 3° - O selo "empresa inclusiva", apos regulagédo complementar do Poder Executivo, podera ser
utilizado como:

| - Critério de bonificagéo e preferéncia para licitagdes e contratos com o poder publico;
Il - Requisito para incluszo em programas de financiamento e parcelamento de dividas;
Il - Requisito para a concessio de beneficios tributérios especificos.
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Art. 4° - A concessdo do selo e fiscalizagdo das empresas para verificagdo periddica de todas as
condig¢des delineadas no artigo 1° devero ser feitas por érgéo préprio do poder Executivo, conforme
regulado em dispositivo complementar e com dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 5° - As empresas detentoras do Selo “empresa inclusiva” poderao utiliza-lo em pegas publicitarias,
campanhas institucionais e materiais de divulgagéo, desde que respeitadas as normas estabelecidas
em regulamento.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal divulgara, em seu portal oficial e demais meios de comunicagdo, a
relagcdo das empresas certificadas, promovendo a valorizagéo e a visibilidade social das praticas
inclusivas.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, definindo os
procedimentos para inscrigao, avaliag&o, monitoramento e renovacao do selo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Camara Municipal de Seropédica, Plenario Ezio Cabral, 09 de setembro de 2025.

Vereador Sizenando Fernandes Paixio
Cémara Municipal de Seropédica — Avante/RJ

JUSTIFICATIVA

funcionais.

A iniciativa fundamenta-se nos principios da Constituicdo Federal, que garante a
Igualdade de oportunidades a todos os cidad&os, bem como na Lei Brasileira de
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/201 5), que dispde sobre
a inclusdo social e a promogao da cidadania plena das pessoas com deficiéncia.

Observadas as normas regimentais, apresentamos a presente propositura que
visa promover a igualdade de oportunidades e o respeito aos direitos humanos. A
incluséo de pessoas com deficiéncia & um imperativo ético e social, e sua valorizagao
dentro do contexto empresarial nao apenas demonstra responsabilidade corporativa,
mas também contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e diversa.

A criagdo deste selo incentivara as eémpresas a adotarem praticas inclusivas de
maneira mais consciente e consistente. Através da contratacdo de pessoas com
deficiéncia e cuidadores, a sociedade & beneficiada ao ampliar as oportunidades de
emprego e melhorar a qualidade de vida desses individuos.

A inclus&o também engloba a garantia de ambientes acessiveis, eliminando barreiras
fisicas e atitudinais, o que resulta nao apenas em um ambiente mais inclusivo, mas em
beneficios de longo prazo para a empresa, como a diversificacdo de perspectivas e
aprimoramento da criatividade.

Apesar dos avangos legais, ainda é significativa a dificuldade de insercdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, seja por barreiras fisicas, tecnolégicas,
comunicacionais ou por preconceito. O selo visa, portanto, incentivar e dar
visibilidade as empresas que vao além da obrigatoriedade legal, implementando
politicas de inclusdo que assegurem nao apenas o ingresso, mas também a
permanéncia e valorizagéo desses trabalhadores.

A criagdo do Selo “Empresa Inclusiva” também contribui para fortalecer a cultura da
diversidade e da responsabilidade social, estimulando a adocao de boas praticas
de gest&o e promovendo uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovacao do presente
Projeto de Lei.
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