MINUTA DE PROJETO DE LEI

Dispde sobre a Criagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de
Seropédica, Estado do Rio de

Janeiro.

A CAMARA MUNICIPAL DE SEROPEDICA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO aprovou e eu, Lucas Dutra Dos Santos, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre criagao do Plano de Cargos, Carreiras €
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Sercpedica, Estado
do Rio de Janeiro, e tem sua abrangéncia sobre os cargos de

provimento efetivo abrangidos nesta Lei.

Art.2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Cargo: é o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades
atribuidas pelo Municipio a um servidor publico, que exerce
atividades nos 6rgdos da Administragéo e Saude Municipal.

II- Nivel: & o posicionamento do servidor de acordo como nivel de
formacao ou grau de habilitagdo correspondente;

fli- Referéncia: & o posicionamento do servidor de acordo com ©
tempo de servigo;

IV- Vencimento Base: € o salario base do cargo,



V- Remuneragdo: é o conjunto dos valores percebidos pelos
servidores publicos somando o vencimento base, isto €, o
salario base e as vantagens pessoais e pecuniarias;

VI- Vantagem pessoal: beneficio financeiro que compde a

remuneracéo do servidor publico conforme previsto em lei.

Art. 3° O Servico Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagdo dos servidores publicos, que pressupde
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigcoes
adequadas de trabalho;

Il - A valorizacdo do desempenho dos servidores publicos, da
qualificacédo e do conhecimento;

Il - A progressao por tempo de servico e por titulagao.

Art. 4° O ingresso na carreira dos servidores publicos dar-se-a, Unica e
axclusivamente, por meio de concurso publico de provas e titulos,
obedecendo a escolaridade minima para os seguintes cargos:

| - Ensino Fundamental:

a. Ajudante Geral;
b. Auxiliar de Almoxarifado;
c. Auxiliar de Cozinha;

d. Coveiro;

e. Pedreiro;

f. Auxiliar de Enfermagem;

g. Auxiliar de Farmacia | 40 horas;

h. Auxiliar de Farmacia Il 24 x 72 horas;
I. Auxiliar de Saude Bucal.

Il - Ensino Médio:

a. Auxiliar Administrativo:
b. Almoxarife;



c. Motorista | 40 horas;

d. Motorista |l 24 x 72 horas;
€. Operador de Maquinas;

f. Fiscal Sanitario

g. Fiscal de Transporte.

h. Secretario.

i. Telefonista.

IIl - Ensino Médio Técnico:

a. Desenhista Técnico;
b. Eletricista Predial;

c. Eletricista de Auto;
d. Mecanico de Auto;
e. Técnico de Enfermagenﬁ | 40 horas;
f. Técnico de Enfermagem Il 24 x 72 horas;
g. Técnico de Laboratério 40 horas;
h. Técnico de Radiologia.

IV — Ensino Superior:

a. Arquiteto;
b. Contador;
c. Economista;

d. Bibliotecario;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art.5° Os cargos agrupam-se conforme as Tabelas constante do

Anexo | da presente lei, segundo o Nivel de Titulagdo e o Tempo de
Servico.



Paragrafo Unico: Considera-se Tempo de Servigo aquele prestado
pelo servidor publico enquanto estiver ocupando Cargo
Comissionado, Funcdo de Confianca ou estiver cedido ou licenciado,
com excecdo da licenga sem vencimento e Vacancia.

Art.6° Por Nivel de Titulagdo agrupam-se os cargos dos servidores
publicos, nos seguintes niveis:

Nivel A - Servidor publico com formagdo em Ensino Fundamental;
Nivel B - Servidor publico com formagéo em Ensino Medio;

Nivel C - Servidor publico com formagdo em Ensino Médio acrescido
de curso Técnico ou Ensino Médio Técnico;

Nivel D - Servidor publico com formagdo em Ensino Superior em

curso de Graduacao de Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo;

Nivel E - Servidor publico com formagdo em Ensino Superior em
curso de Graduacdo de Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo,
acrescida de curso de Pds-graduacgao Latu Sensu;

Nivel F - Servidor publico com formagdo em Ensino Superior em
curso de Graduacdo de Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo,
acrescida de curso de Poés-graduagdo Strictu Sensu em nivel de
Mestrado;

Nivel G - Servidor publico com formagdo em Ensino Superior em
curso de graduacdo de bacharelado, licenciatura ou tecndlogo,
acrescida de curso de Pés-graduacgdo Strictu Sensu em nivel de
Doutorado;

Art.7° Por Tempo de Servico organizam-se os cargos dos servidores
publicos, abrangidos por esta lei, nas referéncias da seguinte forma:

Referéncia 1 - Servidor publico no cumprimento do estagio
probatorio, ou até dois anos da sua estabilidade.
Referéncia 2 - Servidor publico com tempo de servico entre cinco

anos e um dia e dez anos;

Referéncia 3 - Servidor publico com tempo de servigco entre dez anos
e um dia e quinze anos;



Referéncia 4 - Servidor publico corn tempo de servigo entre quinze

anos e um dia e vinte anos;

Referéncia 5 - Servidor publico com tempo de servico entre vinte anos e
um dia e vinte e cinco anos;

Referéncia 6 - Servidor publico com tempo de servigo entre vinte e cinco
anos e um dia e trinta anos;

Referéncia 7 - Servidor publico com tempo de servico entre trinta anos e
um dia e 35 anos;

CAPITULO lli
DAS PROGRESSOES

Art. 8° Os servidores publicos poderdo progredir ao longo do tempo, até o
limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposi¢des a seguir:
| - Progressdo por Tempo de Servico - quedar-se-a de forma vertical,

automatica e compulsoriamente, obedecendo ao intersticio de 5

(cinco) anos, conforme disposto no Anexo |, representadas pelas

referéncias de 1 a 7, nos termos desta Lei.

Il - Progressao por Titulagao - que sera concedida automaticamente ao
servidor publico quando preenchidos os requisitos do artigo 12.

_ SECAO|
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art.9°A Progressdo por Tempo de servico sera concedida mediante a

incorporagao ao vencimento 10 % (dez por cento), conforme estabelecido

nesta Lei, em relagdo ao nivel de formagdo em que o Posicional estiver
enquadrado.

Art. 10° N&o podera progredir por Tempo de Servico o profissional:
a) Em licenga para tratar de interesse particulares;



b) Em Licenga para acompanhamento de pessoas da familia
(licenga ndo remunerada).

c) Em licenga para exercer mandato eletivo com horario nao
compativel para o desempenho das fungdes.

SEGCAOII
DA PROGRESSAO POR TITULAGAO

Art.11 A progressdo por Titulagdo deverd ser requerida a Secretaria
Municipal de Administragdo pelo servidor publico a qualquer tempo e ira
vigorar a contar da data de requerimento, devendo a escolaridade ser
comprovada através do diploma ou certificado com histérico escolar
emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério da

Educacédo ou 6érgao competente.

§ 1° Para efeito do beneficio da Progresséo por Titulagdo, a Secretaria
Municipal de Administrac&o ira considerar como validos os cursos de Ensino
Médio, Médio Técnico, Graduacéo, Pés-graduagdo, Mestrado e Doutorado,

relacionado diretamente a sua area de atuacao.

Art.12 A Progressdo por Titulagdo ira considerar a dispersao de
remuneragao
entre os niveis tendo como base:

Nivel B- 10% (dez por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso,
progredindo para o Ensino Médio;

Nivel C - 12% (doze por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso,
progredindo para o Ensino Médio Técnico;

Nivel D - 15% (quinze por cento) do nivel inicial para o qual prestou
concurso, progredindo para o Ensino Superior;



Nivel E - 20% (vinte por cento) do nivel inicial para o qual prestou concurso,
progredindo para a Especializagao;

Nivel F - 25% (vinte e cinco por cento) do nivel inicial para o qual prestou
concurso. progredindo para o Mestrado;

Nivel G - 30% (trinta por cento) do nivel inicial para o qual prestou
concurso, progredindo para o Doutorado.

Art.13 Nao obtera a Progressao por Titulagéo’o servidor publico que estiver:

a) Em licenca para tratar de interesses particulares;

b) Em Licenga para acompanhamento de pessoas da familia (licenca
nao remunerada).

c) Em licenca para exercer inandato eletivo com horario ndo compativel
para o desempenho das funcées. |

Paragrafo Unico: O ingresso do profissional ocupante dos cargos previstos -
nesta lei obedecera ao disposto no paragrafo unico do artigo 5 ° desta Lei e
apos a conclusdo do estagio probatério podera solicitar avango para o nivel
de formacao apresentada.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 No processo de enquadramento dos atuais servidores publicos
observar-se-4 a correlacdo existente entre o cargo ocupado em data
anterior a vigéncia desta lei e o cargo desta lei, a partir do nivel de formagéo
e do tempo de servigo do servidpr publico.

§ 1° Os cargos de Ajudante Geral, Auxiliar de Cozinha, Coveiro,
Pedreiro, Auxiliar de Farmacia |, Auxiliar de Farmacia ll, Auxiliar de
Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Almoxarifado,
passam a ter como requisito minimo para ingresso o0 Ensino Fundamental



Completo, devendo ser enquadrados no Nivel A os atuais servidores ativos
e inativos que possuem escolaridade inferior.

§2° Os cargos de Auxiliar Administrativo, Telefonista, Almoxarife,
Operador de Maquinas, Fiscal Sanitario, Fiscal de Transporte,
Secretario, Motorista | e Motorista Il, passam a ter como requisito minimo
para ingresso o Ensino Médio, devendo ser enquadrados no Nivel B os
atuais servidores ativos e inativos que possuem escolaridade inferior.

§ 3° Os cargos de Desenhista Técnico, Eletricista Predial, Mecanico de
Auto, Eletricista de Auto, Técnico de Enfermagem |, Técnico de
Enfermagem Il, Técnico de Laboratorio e Técnico de Radiologia
passam a ter como requisito minimo para ingresso o Ensino Médio Técnico,
devendo ser enquadrado no Nivel C os atuais servidores ativos e inativos
que possuem escolaridade inferior.

§4° Os cargos de Arquiteto, Bibliotecario, Contador e Economista
passam a ter como requisito minimo para ingresso o Nivel Superior,
devendo ser enquadrados no Nivel D os atuais servidores ativos e inativos
que possuem escolaridade inferior.

§5° Até 30 (trinta) dias apos a vigéncia desta lei, a Secretaria Municipal de
Administracdo publicara a relagdo nominal dos servidores publicos
abrangidos por esta lei com as referidas informagbes do novo

enquadramento.

Art.15 O servidor publico que discordar do enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias para apresentar recurso a Secretaria Municipal de
Administracdo através do Protocolo Geral.

§ 1° A Administragdo Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis
uma Unica vez por igual periodo para analisar e julgar o recurso de que trata

o caput.



§ 2° Esgotado o prazo de que trata o caput deste artigo sem que haja
apresentacdo de recurso por parte do servidor publico, a Secretaria
Municipal de Administragdo submetera ao Prefeito Municipal proposta de

enquadramento definitivo.

§ 3° Compete ao Prefeito Municipal publicar através de Decreto o
enquadramento definitivo dos servidores.

Art. 16 As diferencas de remuneragdo verificadas em decorréncia da
proposta de enquadramento na presente lei serdo incorporadas a

remuneragéo do servidor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 17 A jornada de trabalho sera de:

I- 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Ajudante Geral,
Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Cozinha, Coveiro, Pedreiro,
Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Motorista |, Operador de
Maquinas, Desenhista Técnico, Eletricista Predial, Eletricista de
Auto, Mecanico de Auto, Secretario, Fiscal de Transporte,
Arquiteto, Bibliotecario, Contador, Economista, Auxiliar de
Farmacia |, Técnico de Enfermagem I, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Fiscal
Sanitario.

ll- 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Telefonista.

[lI-24 x 72 horas para os cargos de Auxiliar de Farmacia Il, Técnico de
Enfermagem Il e Motorista I

Art.18 Remuneragdo dos servidores municipais sera composta por

vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta



data, extenséo de jornada de trabaiho e gratificagdes previstas no Regime

Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art.19 O vencimento base do servidor publico esta disposto no Anexo |,

respeitado o contido nesta lei.

Art.20 Os servidores publicos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei
poderdo receber, além do vencimento base e outras vantagens previstas
no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Seropédica, os
seguintes beneficios:

| - Adicional de Insalubridade
[l - Adicional de Periculosidade

lIl - Adicional de Hora-extra

[V - Adicional Noturno

Art. 21 Fica criado o Adicional de Formagdo que sera concedido aos
servidores publicos abrangidos nesta Lei enquanto estiverem cursando
graduagé&o em nivel de bacharelado, licenciatura ou tecnoélogo, ou poés-

graduacao de qualquer nivel e tipo.

§1° O servidor publico deveréd solicitar o adicional no Protocolo Geral da
Prefeitura, e o mesmo sera pago pelo periodo em que estiver matriculado
no curso, ndo podendo exceder 9 prazo regular do mesmo.

§2° Far&o jus ao pagamento do adicional somente aqueles servidores que
ainda nédo tenham progredido para a titulagdo do mesmo nivel que o curso
em questao, sendo vedado o seu pagamento a quem ja tenha progredido.

§3°0O servidor publico deverad comprovar junto a Secretaria Municipal de

Administragéo, frequéncia e aproveitamento minimos de 75% (setenta e



cinco por cento), a cada 6 (seis) meses, como condi¢do para o recebimento

do adicional.

§4° A ndo comprovagdo da frequéncia e do aproveitamento conforme
disposto no paragrafo anterior ensejara a extingdo do pagamento do
adicional. '

§5° O valor do adicional sera dé R$$ 150,00 00 (cenfo e cinquenta reais)
mensais para os cursos de graduagdo e poés-graduagéo, devendo ser

corrigido anualmente.

Art.22 Os servidores municipais abrangidos nesta lei usufruirdo de férias
anuais por periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 22-A Com excegdo do Técnico de Radiologia, que podera usufruir de
60 dias de férias sendo 30 dias a cada 6 riieses.

Paragrafo Unico: Quando do gozo das férias, os servidores abrangidos
nesta lei receberdo um beneficio no valor equivalente a um tergco da sua

ultima remuneracao.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO E GESTAO

Art.23 Os recursos para assegurar o cumprimento desta lei serao
provenientes das dotagdes orcamentarias previstas anualmente para cada
uma das areas da Administragao Municipal onde estao lotados os referidos
servidores publicos.

Art.24 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que trata esta
lei € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo,
cabendo-lhe:



I- Fixar diretrizes operacionais para impiementacao dos mecanismos de
engquadramento dos servidores publicos;

ll- Promover o enquadramenio regular e sistematico dos servidores
publicos previstos nesta Lei;

lll-Instituir através de Portaria Comissdo de Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios a cada 2 (dois) anos de vigéncia desta
lei.

Art.25 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo submeter ao
Prefeito Municipal os demais atos formais necessarios a implantacdo e
gestao desta lei.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Fica assegurado a liberagdo dos servidores publicos para atuarem
em instituicdo sindical, sem nenhum prejuizo dos beneficios previstos nesta
lei.

Art.27 Declara-se extinto os cargos de Telefonista, Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Cozinha, Coveiro, Pedreiro, Auxiliar de Enfermagem, Almoxarife,
Operador de Maquinas, Desenhista Técnico, Eletricista Predial, Eletricista
de Auto, Mecanico de Auto, Bibliotecario e Economista.

§1° Os servidores ocupantes dos cargos descritos no Art. 27, mantém
inalterados todos os seus direitos e deveres.

§2° Os cargos serdo extintos automaticamente a medida que ocorra a
vacancia.

§3° Até que ocorra a extingdo do cargo, e em virtude dos avancos
tecnologicos da telefonia, os servidores ocupantes do cargo de Telefonista
desempenhardo as fungdes de Auxiliar Administrativo, sem prejuizo de sua
remuneracao e demais direitos.



Art.28 Aos profissionais ocupantes do cargo de Agente Administrativo
Escolar que, na data da publicagao desta Lei, tenham deixado de exercer
suas atividades de origem no ambito das Unidades Escolares e/ou da
Secretaria de Educagdo por periodo superior a 04 (quatro) anos
ininterruptos, contados retroativamente a partir da data de publicacao
desta Lei, fica assegurado o direito de solicitar o retorno para o cargo de
Auxiliar Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta Lei.

§1° Para fins do disposto no Eaput, devera ser comprovada a auséncia
ininterrupta no periodo mencionado.

§2° Nao fardo jus ao direito previsto neste artigo os servidores que, no
periodo de 04 (quatro) anos contados retroativamente a partir da data
de publicagdo desta Lei, tenham estado em regime de cessao, cedidos a
outros 6rgdos, ou em situagdo de permuta, ainda que parcialmente.

§3° O direito previsto neste artigo é de carater excepcional e restrito a
situacdo existente na data da publicagdo desta Lei, ndo se aplicando a
casos futuros.

Art.29 Integram esta Lei os seguintes anexos:

Anexo | -Tabelas de vencimento, niveis e referéncias;

Art.30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogando-se as
disposicdes em contrario.

Seropédica, xxx de xxxxx de 2026.

LUCAS DUTRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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